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Eine stetig wachsende Zahl von
Studentinnen und Studenten der
Fakultdt Sozialwesen nutzt die
Moglichkeit im Rahmen der Wahl-
pflichtstation des dritten Semesters
ein Auslandssemester zu absolvie-
ren. Diese Entwicklung ist zu be-
griiBen. Denn Auslandspraktika
fordern nicht nur ganz allgemein
die Entwicklung der Personlichkeit
und scharfen den distanziert-kritischen Blick auf die Routinen der Sozia-
len Arbeit zu Hause. Vor allem vermitteln sie Fremdheitserfahrungen.
Denn: ,Fremd ist der Fremde nur in der Fremde* (Karl Valentin 1940).
Die Studierenden erleben Fremdheit und Verunsicherung in der eigenen
Person und in den Verhéltnissen. Erfahrungen, die das Klientel Sozialer
Arbeit stets begleiten. Erfahrungen, die Einfithlungsvermégen und Ach-
tung vor dem Anderen bei den zukiinftigen SozialarbeiterInnen férdern.

Dass die Zahl der Studierenden, die {iber ein Praxissemester im Ausland
entsprechende Erfahrungen machen, steigt und die gemachten Erfah-
rungen nicht nur individuell bereichern, sondern zu einem festen
Bestandteil des Bachelorstudiums der Sozialen Arbeit an der Fakultat
geworden sind, ist dem Zentrum fiir interkulturelle Kompetenz und
Sprachen (ZIK) und seiner Leiterin Frau Doris Kupferschmidt zu ver-
danken. Uber Angebote des ZIK werden die Studierenden ab dem ersten
Semester iiber die Moglichkeiten von Auslandpraktika informiert und
in der Suche nach geeigneten Praxispartnern unterstiitzt. Es werden
vorbereitende Seminare zu interkultureller Kompetenz und Sprach-
seminare sowie individuelle Beratung und Unterstiitzung angeboten.



Schlieflich gibt es nach der Riickkehr aus dem Praktikum Welcome-
Back-Runden, gemachte Erfahrungen werden dokumentiert und an
nachfolgende Studierendengenerationen weitergegeben. Internationa-
litdt wird so mehr und mehr zu einem festen Bestandteil der Fakultat.

Ein jedes Jahr aufs Neue beeindruckendes Ergebnis dieses Prozesses
ist der hier nun zum sechsten Mal vorgelegte Bericht ,Soziale Arbeit
grenzenlos®. Er spiegelt erneut nicht nur Vielfalt und Reichtum der
individuellen Erfahrungen, sondern steht in den engagiert geschrie-
benen und personlich bebilderten Berichten — fiir die ich den Autor-
Innen an dieser Stelle ausdriicklich danken mdochte — fiir die Lebendig-
keit und Offenheit der Fakultat.

F

Prof. Dr. Giinter Rieger
Leiter des Studiengangs Soziale Dienste in der Justiz und Dekan Sozialwesen
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OFFENE JUGENDARBEIT | DANEMARK

Barbara Kobler

Meine Motivation, das Fremd-
praktikum im Ausland zu verbrin-
gen, war der Wille etwas Neues
und Anderes kennen zu lernen
und komplett auf mich selbst ge-
stellt zu sein. Ich denke, dass Aus-
landsaufenthalte den Geist 6ffnen
und den Horizont erweitern. Ein
wichtiger Punkt in der Praxis der
Sozialen Arbeit ist Verschieden-
heit und Andersartigkeit anneh-
men zu kénnen, um mit den Men-
schen authentisch zusammen
arbeiten zu konnen. Das konnte
ich in einem komplett anderen
Umfeld gut erleben. Da ich die
nordeuropdischen Lander schon
immer ndher kennen lernen
wollte und sie mir auch aufgrund
des andersartigen sozialen Sys-
tems sehr interessant schienen,
fiel meine Entscheidung schlief3-
lich auf Danemark.
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In Deutschland ist meine Praxis-
stelle eine Kita und so wollte ich
im Zuge des Fremdpraktikums
eine andere Altersstufe kennen-
lernen. Also suchte ich nach Ein-
richtungen mit jungen Klienten
als Zielgruppe und bekam einen
Platz in der Svendborg Ungdoms-
skolen in Danemark. Der Kontakt
war sehr einfach, da alle Englisch
sprechen und teilweise sogar
Deutsch. Die Leiterin der Jugend-
schule hat mich am ersten Tag am
Bahnhof abgeholt und zu meiner
Gastfamilie gefahren, die mich
gleich sehr herzlich aufgenom-
men hat. In den darauf folgenden
Wochen wurde ich ein Teil der
Familie, wodurch ich die Art und
Weise des Lebens in Ddnemark
sehr nahe miterleben konnte.

Meine Arbeitsstelle war nur 10 Mi-
nuten von meinem Zuhause ent-
fernt. Dort angekommen habe ich
die Struktur der Jugendschule und
die Mitarbeitenden kennen ge-
lernt: Taglich gibt es dort nach-
mittags Unterricht in Fichern wie
Néahen, Tanzen, Medienwerkstatt
oder Mathe. Parallel hat der
Jugendclub gedfinet, in dem ich
gearbeitet habe. Dieser ist der offe-
nen Jugendarbeit in Deutschland
sehr dhnlich. Das gesamte Ange-
bot ist fiir Jugendliche im Alter
von 13 bis 18 Jahren kostenlos.
Sie kdnnen jeden Tag an einem
gemeinsamen warmen Abendes-
sen teilnehmen. Besonders beein-
druckend fand ich die Haltung

der Paddagogen den Jugendlichen
gegenliber: Sie akzeptierten die
Teenager mit all ihren Verhaltens-
weisen und Problemen kompro-
misslos. Die Mitarbeitenden
kénnen Eigenheiten der jungen



Menschen als Ressourcen ent-
decken und schéatzen, sodass die
Jugendlichen sich wohl fiihlen
und von dort aus weiterentwi-
ckeln kénnen. Sie stellen flir die
Besucher eine Orientierungshilfe
dar, ohne das Bediirfnis zu haben,
die Jugendlichen in ihrem Sein
verandern zu miissen. Durch
diese Art der Arbeit fithlen sich
die jungen Menschen angenom-
men und 6ffnen sich den Mitar-
beitenden sehr. Die Jugendschule
bietet ihnen einen Raum, in dem
sie einfach sein und ausprobieren
konnen, ohne von Erwachsenen
verurteilt zu werden.

In Svendborg fand ich auch die
Kooperation und gute Vernetzung
von Institutionen, die fiir Jugend-
liche bestehen, bemerkenswert.
Wochentlich haben sich Mitarbei-
ter der Drogenberatungsstelle, der
Jugendschule, der Polizei und der
Streetwork getroffen und die Vor-

kommnisse besprochen. Men-
schen in Ddnemark verurteilen
sich gegenseitig wenig. Die Inten-
tion ist viel mehr, die Menschen
wieder zurtick in die Gemein-
schaft zu bewegen und heraus

zu finden, was sie brauchen, um
sich wohl fiihlen zu konnen. Das
Erste, was mir viele Ddnen in den
ersten Tagen erzahlt haben, war,
dass die Gleichheit und die Ge-
meinschaft der Menschen in
Danemark das Wichtigste sind.
Dies wird schon am Schulsystem
ersichtlich. Die Kinder sind bis
zur 9.Klasse alle auf einer Schule.
Danach koénnen sie entscheiden,
ob sie eine praktische, handwerk-
liche Ausbildung beginnen oder
das Gymnasium besuchen. Das
Zusammensein aller Schiiler fiir
viele Jahre hat auch Auswirkun-
gen auf das soziale Leben der
jungen Menschen. Wahrend in
Deutschland eine Separation der
Jugendlichen durch die Wahl

einer der weiterfihrenden Schu-
len auch im privaten Leben vor-
herrscht, lernen danische Kinder
von Beginn an mit Andersartig-
keit zu leben und umzugehen. In
den Monaten in der Jugendschule
konnte ich erleben, wie wichtig
die gegenseitige Anerkennung
und das wirkliche Interesse am
Menschen fiir die Soziale Arbeit
ist.

Fiir meinen weiteren Studien-
verlauf habe ich erneut erkannt,
dass neben der theoretischen
Bildung die Bildung unserer Per-
sonlichkeiten sehr wichtig ist. Ich
muss mich selbst kennen und
ehrlich zu mir sein, um die Theo-
rie umsetzen zu kénnen und mit
den Menschen zu sein. Ich werde
versuchen, mir auch wahrend
der Studienphase Zeit fir mein
soziales Leben und meine Person-
lichkeitsbildung zu nehmen.

Die Jugendschule ist offen fiir
weitere Praktikanten. Zudem
gibt es verschiedene Koopera-
tionspartner, die Interesse
am Praktikum eines DHBW-
Studierenden haben. #
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ELEMENTARPADAGOGIK | DANEMARK

Drei Monate bei den gliick-
lichsten Menschen der Welt
Immer mal wieder einen Blick
iber den Tellerrand zu werfen
und so den eigenen Horizont zu
weiten ist im Bereich der Sozialen
Arbeit sicher sehr niitzlich. In
Form eines Auslandsaufenthalts
macht es sich auch noch gut im
Lebenslauf und es ist eine Gele-
genheit, wahrend des Studiums
die Region Stuttgart zu verlassen.
Vor allem aber kann es unglaub-
lich Spal§ machen, in einer unge-
wohnten Umgebung endlich mal
wieder etwas Neues zu sehen und
auf eine andere Art als sonst her-
ausgefordert zu sein. Dass es
Dénemark und der deutsche Kin-
dergarten in Senderborg wurde,
hatte ich zunachst nicht geplant.
In erster Linie wollte ich gerne
die Moglichkeit nutzen, die Pra-
xisphase im Ausland zu verbrin-
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gen. Zudem wachsen viele der
Kinder und Jugendlichen, welche
die Angebote meiner deutschen
Stammeinrichtung besuchen,
mehrsprachig und damit auch
zwischen den Kulturen auf.

Im Internet bin ich auf die deut-
sche Minderheit in Stidddnemark
gestoRen und war zunachst tiber-
rascht und fasziniert, dass es dort
tiberhaupt eine deutsche Minder-
heit gibt — von der Volksabstim-
mung 1920, seit der Nordschles-
wig offiziell zum Konigreich Déne-
mark gehort, hatte ich noch nie
gehort. Uberhaupt musste ich
einsehen, dass meine Kenntnisse
iber ein Land, das immerhin
direkt an Deutschland grenzt,
ziemlich gering waren. Sommer-
haus, Marmelade, Kopenhagen
und die Konigin waren ungefahr
mein ganzes Bild davon. Das ist

jetzt glicklicherweise besser ge-
worden. Die Grenznahe spielt im
Alltag in Sgnderjylland eine groRe
Rolle. Fiir die Danen vor allem
auch wegen der giinstigeren Ein-
kaufsmaoglichkeiten in Deutsch-
land, aber auch die Traditionen
sind von beiden Landern beein-
flusst. Es gibt deutsche Schulen,
Kindergarten und Kultureinrich-
tungen, die es als ihre Aufgabe
sehen, die Kulturen zu verbinden.

Die deutschen Kindergarten
Sonderburg sind ein Zusammen-
schluss aus vier Einrichtungen in
der Kommune, die jeweils Kinder
von 0 bis 6 Jahren aufnehmen.
Wahrend des Fremdpraktikums
konnte ich Einblicke in Krippe
und Kindergarten zweier Ein-
richtungen erhalten. Interessant
waren auch die Hospitationen
bei den Kooperationspartnern



des Kindergartens (die ebenfalls
zum Bund deutscher Nordschles-
wiger oder zur Kommune geho-
ren), da ich so auch den Ubergang
zur Schule und die schulische
Sozialarbeit erleben konnte.
Durch die Kontakte zu danischen
Kindern und Jugendlichen konnte
ich nicht nur viel iiber ihr Land,
sondern auch iiber Deutschland
aus ihrer Sicht erfahren.

Die Arbeit unterscheidet sich
unter anderem insofern, dass in
danischen Kindergarten studierte
Padagogen angestellt sind, die
von padagogischen Helfern unter-
stiitzt werden. Die deutsche
Erzieherausbildung wird jedoch
ebenso anerkannt. Ebenso arbei-
ten im Hort der Schule auch Pada-
gogen. Einzelhilfe gibt es in der
Schulsozialarbeit jedoch nicht.

Wahrend des Vormittags sind die
Padagogen als Zweitlehrer in den
Klassen. Auffallend war auch die
Nutzung digitaler Medien: Die
Mitarbeiter sind geschult, diese
spielerisch in den Kindergarten-
alltag zu integrieren, um den Kin-
dern friih einen sinnvollen Um-
gang zu zeigen.

Obwohl die Regelungen zur Auf-
sichtspflicht gleich sind wie in
Deutschland, habe ich den Ein-
druck, dass die Ddnen generell
ein entspannteres Verhdltnis dazu
haben — auch wenn es selbstver-
standlich Unterschiede zwischen

den einzelnen Kindern, Padago-
gen und Eltern gibt. An den Wald-
tagen im Kindergarten war es z.B.
den Kindern selbst iiberlassen, ob
sie ein Schlammbad nahmen oder
wie warm sie sich anziehen woll-
ten. Der Bezug zur Natur war den
Mitarbeitern wichtig und die Kin-
der sollten daran gewdhnt wer-
den, taglich Zeit an der frischen
Luft zu verbringen, auch wenn
kein Sonnenschein ans Meer
lockte. Die drei Monate waren
eine Gelegenheit, eine etwas
andere Arbeitsweise kennen-
zulernen und ausprobieren, auf
die ich nicht verzichten mochte.
Die dédnische Gelassenheit und
Gemiitlichkeit, die es als ,hygge*
auch im privaten Bereich gibt,

hat mich beeindruckt und ist
moglicherweise ein Grund,
warum die Danen nach eigenen
Angaben so zufrieden sind.

Die vielen Radfahrer, der Wind,
die alten, kleinen (!) Stadte auf
Inseln und besonders das Meer
sind neben den kulturellen Erfah-
rungen und den Eindriicken in
einem anderen Arbeitsfeld auf
jeden Fall auch eine Erwdhnung
wert. #

Franziska Marquardt
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KINDER- UND JUGENDARBEIT | DEUTSCHLAND

When I, a British exchange stu-
dent, arrived in Stuttgart to live,
work, and go to university there
for three months I was really
anxious and did not know what
to expect! Little did I know it
would be the most amazing expe-
rience of my life!

Although I had trouble under-
standing the train system and
getting my head around the dif-
ference between the U-Bahn and
the S-Bahn, I arrived safely at our
accommodation (However, that
is not to say I did not get on the
wrong train, because I definitely
did!) and I could not believe how
nice the apartment was. I quickly
made a lot of friends there who
showed me around and intro-
duced me to the German delica-
cies (Some of which were not

to my taste!). It took me a while
to get used to the potato salad
here, as it is completely different

Alexandra Armstrong
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to our version in England, but I
soon grew to love it!

Since I shared my German adven-
ture with two of my fellow stu-
dents we all went to the Inter-
national Office on our first, full
day, where we were given lots

of information to make our stay
even more enjoyable than what

it already was. There are many
activities and clubs to take part
in to fill up any of your spare time
when you do not have plans!

But now I will tell you how amaz-
ing my placement was in Stuttgart:
I was working in Projektmanu-
faktur, an organisation that sup-
ports social projects financially
and helps to carry out many so-
cial projects in the Stuttgart area.
Frank Baumeister, who was my
amazing supervisor, runs it. I felt
so supported throughout my stay
and could not believe how wel-

coming and friendly people were
in the office. Every Friday Frank's
wife would come in and cook us
all a meal which gave me the
chance to sit together with all the
staff and have really interesting
discussions about how the Eng-
lish culture differs from the Ger-
man culture! This was also when
[ first tasted real, German food!

Since Projektmanufaktur supports
a big variety of social projects

[ was able to attend a lot of differ-
ent events and work with many
different organisations within
youth and community work of
Esslingen and Stuttgart. That way
[ was given the opportunity to
work with Lokstoff, a theatre
association, and helped prepare
their performance of “Revolutions-
kinder”. I met a lot of amazing
young people and experienced
how much work and effort was
put into the performance. Simi-



larly, I worked at Fellbach Youth
House during their “Theaterfriih-
ling” also a theatre project, where
[ got to witness some incredible
performances by amazing young
people of different ages and abili-
ties! T also got to tackle my fear
of heights, as when I first arrived
[ was asked to put up black cur-
tains which hung from the ceiling!
It was so scary for me but I did
it! Furthermore I worked with
“aus:sicht”, a group of people
whose wish it is to promote the
awareness of visual impairments.
This is where I learned how to
walk with a blind stick or a guide
dog, and completed activities
blindfolded and went into an
awesome dark tent where you
could not see a single thing! Get-
ting to try what it feels like to

be blind for a while was a very
sensitising experience. Within the
field of working with people with
disabilities I was also able to at-
tend an event, which gave me
the chance to try out wheel chair
basketball, which was amazing!
In addition to that I spent some
time in a youth house called Villa
Jo. This is where I met even more
amazing workers and young
people who made me feel so wel-
come! I was able to take part in

activities with the young people,
including games of football and
board games and also sit and
share my dinner time with them,
trying food I have never tried be-
fore. The young people thought
my reaction was funny when
tasting Maultaschen!

On top of that I would meet every
Wednesday at DHBW to have dis-
cussions with Professor FaRler,
Mrs Kupferschmidt and other
international exchange students
from all over the world, which
really helped me to understand
different cultures. For example it
was different for me to greet eve-
ryone with a handshake even if
you do not know him or her. But
however, I learned this was a
normal and polite thing to do in
Germany.

Although the working aspect of
Stuttgart was brilliant, the social
aspect was also amazing. I was
able to experience once in a life-
time things, like going to the
spring festival and a visit at the
cartoon festival. I even joined in a
protest at one point, which was a
brilliant experience for me. More
than that I thoroughly enjoyed
the scenery, the zoo and botanical

gardens of Stuttgart, which were
all astonishing. My friends and I
were also given the opportunity
to go to a concert at a youth
house to see Jesper Munk whose
music was so good! The atmos-
phere was incredible and I really
enjoyed this experience.

I can’t explain how beautiful
Stuttgart is and how much I have
enjoyed my time there. The food
is amazing and the people are
even more amazing! I will defi-
nitely be returning to Stuttgart in
the near future, and must recom-
mend to everyone reading this to
visit Stuttgart, or if you live here,
to tell you how lucky you really
are to live in such a beautiful
place! #
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DROGENHILFE | ENGLAND

Mein Fremdpraktikum in
London

Als ich das Studium der Sozialen
Arbeit an der DHBW begann und
erfuhr, dass man im 3. Semester
ein Auslandspraktikum machen
kann, wusste ich sofort, dass ich
unbedingt nach England wollte.
Das war von Anfang an ein riesi-
ger Wunsch von mir. Ich wollte
die Sprache und die Kultur dort
kennen lernen und besonders
Soziale Arbeit dort erleben. Durch
das ZIK erfuhr ich von einer
Stelle in der Einrichtung ,In-
sight”, im Stadtteil Southwark.
Insight ist eine Einrichtung

fiir Alkohol- und/oder Drogen-
abhangige Jugendliche zwischen
16 und 24 Jahren. GrofStenteils
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kommen Jugendliche zur Bera-
tung aufgrund von Cannabis-
konsums oder einer Alkohol-
abhangigkeit.

Die Arbeit im Drogenfeld mit
Jugendlichen war komplett neu
fir mich, da ich normalerweise
mit psychisch kranken Erwach-
senen arbeite. Auch hatte ich
kaum Wissen iiber Drogen.

Da ich jedoch das Glick hatte,
gleich zu Beginn des Fremd-
praktikums mit meinem Anleiter
zu einer Fortbildung Uber Dro-
gen gehen zu konnen, bekam ich
Hintergrundwissen, um auch die
Klientinnen und Klienten tber
Drogen besser aufklaren zu kon-
nen. Wahrend der drei Monate

Christina Stahl

durfte ich an unheimlich vielen
Fortbildungen teilnehmen, wie
zum Beispiel iiber Drogen, Hepa-
titis C oder Alkohol. Zuséatzlich
durfte ich viele Workshops mit-
erleben, in denen viele verschie-
dene Einrichtungen aus dem
Stadtteil durch Mitarbeiter und
Klienten vertreten waren. Dort
wurde gemeinsam erarbeitetet,
wie man Einrichtungen passge-
nauer fir Jugendliche machen
konnte. Das war sehr beeindru-
ckend, da dort sehr viel Wert
darauf gelegt wurde, dass die
Stimme der Jugendlichen gehort



und in die Uberlegungen mitein-
bezogen wurde.

Generell ist die Arbeit dort sehr
von dem Willen und den Ein-
stellungen der Klientinnen und
Klienten abhdngig. Sie kommen
hauptsachlich freiwillig in die
Einrichtung, teilweise ist die
Beratung bei Insight aber auch
Teil ihrer Bewahrungsstrafe. Das
Ziel der Beratung ist nicht die
Abstinenz, sondern die Klienten
und Klientinnen werden moti-
viert, ihre eigenen Ziele zu set-
zen. Auch wenn sie kommen
ohne etwas an ihrem Konsum
verandern zu wollen, erhalten
sie Beratung Uber Drogen und
Alkohol.

Die Arbeit bei Insight ist wahn-
sinnig vielseitig. Alle haben
ein eigenes Arbeitsfeld. Zum
Beispiel arbeiten zwei Kollegen
mit Schulen zusammen. Ein

anderer Kollege betreut die
Kooperation mit betreuten
Wohnformen fiir Jugendliche
und wieder ein anderer Kollege

arbeitet im Projekt fiir Kinder
drogen- und alkoholabhéngiger
Eltern. Eine weitere Kollegin
fungiert als Ansprechpartnerin
fur weibliche Klientinnen und
ein anderer Kollege arbeitet mit
jugendlichen Straftdtern. Wah-
rend der drei Monaten hatte
ich Zeit, in jedes der einzelnen
Gebiete hinein zu schnuppern.

Die drei Monate waren voll mit
unglaublich abwechslungsreichen
und interessanten Erfahrungen.
Das Team hat mich in jeglicher
Hinsicht unterstiitzt und sich
sehr viel Miihe gegeben, mir
wahrend der kurzen Zeit so viel
wie moglich zu zeigen. Durch die
Herzlichkeit und Freundlichkeit
aller im Team wurde mein Prak-
tikum zu einer unwahrscheinlich
schonen Zeit! Wie schon ware
es, noch einmal zuriickkehren

zu konnen!
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KINDER- UND JUGENDARBEIT | ENGLAND

SOUTHWICK NEIGHBOURHOOD

YOUTH PROJECT

Als ich von der Mdglichkeit erfuhr,
fr drei Monate nach England/
Sunderland zu gehen, zdgerte ich
nicht lange mit meiner Bewer-
bung. Durch meine beste Freun-
din, die englische Wurzeln hat,
durfte ich ein Stiickchen Englands
schon kennenlernen: das Essen,
die Kultur, die Herzlichkeit und
Freundlichkeit und natiirlich den
englischen Humor. Das Fremd-
praktikum war eine einmalige
Chance das alles nun noch intensi-
ver selbst kennenzulernen und zu
erleben. Ich hatte einfach Lust auf
England und das englische Leben.

Bei einer Info-Veranstaltung des
Zentrums fiir Interkulturelle Kom-
petenz (ZIK) wurde ich auf das
ERASMUS-Austausch-Programm
zwischen Sunderland und Stutt-
gart aufmerksam. Im April 2014
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bekamen eine weitere Studentin
der DHBW und ich dann die Zu-
sage. Es konnte losgehen! Denn
selbstverstandlich musste noch
einiges geklart und organisiert
werden. Unter anderem mussten
wir uns an der Universitat Sunder-
land einschreiben, da wir auch
einmal die Woche eine Vorlesung
in der Uni besuchen durften.
Auferdem bewarben wir uns fiir
einen Platz in einem Studenten-
wohnheim. Zudem nahmen wir
an der ,Discussion Group“ des ZIK
teil. Kevin Bullock von der Univer-
sity of Sunderland, der zu diesem
Zeitpunkt sein Praktikum in Stutt-
gart absolvierte, gab uns hier be-
reits hilfreiche Tipps und machte
uns noch mehr Lust auf England.

Kevin holte uns dann sogar am
Flughafen in Newcastle ab und

empfing uns herzlich, was uns das
Ankommen natiirlich sehr erleich-
terte. Er fuhr uns direkt zu unserer
Unterkunft, einem Studenten-
wohnheim etwas aulSerhalb des
Zentrums von Sunderland und
berichtete uns wahrend der Fahrt
schon einiges iiber das Leben hier
in Nordengland. Dort angekom-
men bezogen wir unsere Zimmer
und lernten unsere Mitbewohner
kennen. Anfangs wohnte Tammy,
die andere Studentin, in der Nach-
bar-WG, konnte aber dann am
ndchsten Tag noch zu mir in die
Wohnung ziehen, was mich beson-
ders freute! Die kommende Woche
begleitete uns unsere Ansprech-
partnerin Ilona Buchroth (Profes-
sorin fir Community and Youth



Work). Sie erkldrte uns beispiels-
weise das englische Hilfesystem
und zeigte uns unsere zukiinftigen
Arbeitsstellen.

Urspriinglich hatte ich mich fiir
die Arbeit mit Wohnungslosen
beworben. Aus verschiedenen
Griinden klappte das letztendlich
nicht. So kam ich in einen Bereich,
der fiir mich komplett neu war:
die Kinder- und Jugendarbeit. Ehr-
lich gesagt war ich anfangs etwas
skeptisch, aber als ich mir dann
im Internet anschaute was mich
erwartete, war mein Interesse
geweckt. Meine Gasteinrichtung
war ein Jugendzentrum namens
,<Southwick Neighbourhood Youth
Project” (SNYP). Es liegt von mei-
ner Unterkunft circa eine halbe
Stunde zu Ful§ entfernt auf der
anderen Seite des Flusses ,Wear*
im Stadtteil Southwick. SNYP ist
ein unabhéngiges Projekt das seit
1979 besteht und das Kinder und
Jugendliche in allen Lebensphasen
begleitet: bei der Arbeitssuche,

bei der Aufklarung, bei der Suche
nach weiterfithrenden Schulen
und vielem mehr.

Die Angebote bei SNYP sind sehr
vielseitig: es gibt verschiedene
Gruppenangebote, wie die ,Junior

Session” fiir Kinder ab sechs Jah-
ren, oder auch die ,,Drop-In-Sessi-
ons” fiir Jugendliche ab 12 Jahren.
Dort konnen die jungen Erwachse-
nen Fragen stellen, sich austau-
schen oder einfach nur Billiard
spielen. Besonders spannend fand
ich das Projekt mit einer Schule in
Sunderland: nach dem Unterricht
bauten oder bastelten wir mit ver-
haltensauffélligen, emotional und
seelisch belasteten jungen Man-
nern verschiedene Dinge, wie z.B.
Kerzenstdnder aus Holz. Diese
Arbeit bereitete mir besonders viel
Spal. Aber auch die sogenannte
»Detached Work“ war spannend:
man lauft abends durch die Stra-
Ben von Southwick, kommt in
Kontakt mit jungen Erwachsenen,
unterhalt sich mit ihnen, beant-
wortet Fragen oder 1adt sie zu
SNYP ein. Auch wenn es draufSen
meist eisig kalt war, genoss ich
diese Art von Arbeit sehr.

An den Wochenenden versuchten
wir England besser kennenzu-
lernen. In Sunderland selbst gab
es einiges zu sehen, vor allem der
Strand hat es mir angetan. Ein
oder zwei Orte weiter — in South
Shields — kann man unglaubliche
Klippen anschauen. Wir reisten
natirlich auch in andere nord-

englische Stadte, wie York, Whitby
(mein personliches Highlight),
Durham, Newcastle, usw. Aber
auch Edinburgh war definitiv
einen Abstecher wert!

Leider ging am Ende die Zeit viel
zu schnell vorbei. Ich hatte das
Geflihl erst gerade richtig ange-
kommen zu sein, sowohl bei der
Arbeit als auch in England selbst,
da musste ich schon wieder gehen.
Die Zeit in Sunderland mdochte ich
auf gar keinen Fall missen: ich
durfte in einem neuen Bereich der
Sozialen Arbeit tatig sein, konnte
neue Freundschaften schlieSen
und die englische Kultur kennen-
lernen.

England ist meiner Meinung nach
einfach nur wunderbar. Ich hab
die Landschaft, die Stadte, den
Sherry, den Humor, die Herzlich-
keit und den gewdhnungsbediirf-
tigen Slang sehr genossen. Und ich
muss sagen: ich vermisse es!

Denjenigen, die nach England
gehen werden, wiinsche ich
eine wundervolle Zeit, mit tollen
Erfahrungen und Erlebnissen.

,2Haway! It's ye turn now!“ #
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Tamara Burkert

Vorbereitung

Da ich sehr gerne in andere Lan-
der reise und neue Kulturen
kennen lerne, war flir mich von
Anfang an klar, dass ich mein
Fremdpraktikum im Ausland
machen wollte. Auf der Home-
page der DHBW konnte ich mich
gut iber Kooperationspartner
sowie mogliche Stipendien und
auch Angebote zur Vorbereitung
auf das Fremdpraktikum infor-
mieren. Beim Zentrum fir Inter-
kulturelle Kompetenz und Spra-
chen (ZIK) stand aulerdem Frau
Doris Kupferschmidt fiir Fragen

zum Fremdpraktikum im Ausland

stets zur Verfiigung. Zu ihr nahm
ich gleich zu Studienbeginn Kon-
takt auf, woraufhin sie mir wei-
terfithrende Informationen und
hilfreiche Tipps gab.

Ich habe vor ein paar Jahren ein-

mal an einer Studienfahrt nach
London teilgenommen, die mir
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sehr gut gefallen hat. Die Menta-
litdt und die Freundlichkeit der
Englénder hatten es mir sofort
angetan und ich wusste schon da-
mals, dass ich auf jeden Fall gerne
einmal wieder nach England zu-
riickgehen wiirde, um den engli-
schen Alltag und das Leben dort
besser kennen zu lernen. Vor al-
lem das Arbeits- und Studenten-
leben dort einmal mit zu erleben,
war schon langer ein Wunsch von
mir gewesen. Insofern entschied
ich mich dafiir, mich fiir einen
Praktikumsplatz in England zu
bewerben. Frau Kupferschmidt
teilte mir mit, dass es fiir die Be-
werbung und auch fiir den Auf-
enthalt in England von Vorteil
ware, an der wochentlichen Dis-
cussion Group des ZIK teilzuneh-
men. Diese waren sehr interes-
sant und verstirkten meinen
Wunsch, flir 3 Monate nach Eng-
land zu gehen umso mehr.

Als im Mai dann endlich feststand,
dass ich an dem Austausch mit

England teilnehmen drfte, war
die Freude riesengrof : ). Zu mei-
ner Kommilitonin Marlene und
mittlerweile auch Freundin, die
ebenfalls eine Zusage erhalten
hatte, nahm ich dann schnell
Kontakt auf. Mit unseren Zusagen
kamen einige Dinge, die noch er-
ledigt werden mussten, auf uns
zu. Dazu gehorte zum Beispiel die
Kontaktaufnahme mit Illona Buch-
roth, die nicht nur Senior Lecturer
in Community and Youth Work,
sondern auch Ansprechpartnerin
fiir die Auslandspraktikanten der
DHBW in Sunderland ist. Sie ver-
mittelte uns auch an die Praxis-
einrichtungen vor Ort und stand
uns mit Rat und Tat zur Seite.
AuRerdem mussten wir uns um
unsere Unterkunft im , Clanny
House*“, einer Art Studentendorf,
kiimmern und uns an der Univer-
sity of Sunderland einschreiben.
Auch das Erasmus Stipendium
musste rechtzeitig beantragt wer-
den. Das alles war neben dem
Klausurstress, nicht immer ganz



einfach, aber auch hier unter-
stlitzten uns Frau Kupferschmidt,
Frau Buchroth, Frau Siichting und
Frau Hollbach sowie die Studen-
tinnen aus dem Vorjahr, wofiir
ich mich an dieser Stelle noch ein-
mal herzlich bedanken mdchte.

Aufenthalt im Gastland

Am 28. September 2014 wurden
Marlene und ich von Kevin, der
als Erasmus-Student ein Semester
in Stuttgart verbracht hatte, am
Flughafen herzlich empfangen
und zu unserem neuen Zuhause
gebracht. Kevin half uns auch bei
der Anmeldung und dem Einzug
im Clanny House. Hier wohnten
wir gemeinsam mit finf anderen
Médels aus aller Welt (USA, Frank-
reich, Australien) in einer 7er WG.
Alle verstanden sich hevorragend
und es entwickelten sich viele
neue Freundschaften. Das Leben
im Clanny House hat uns daher
sehr gefallen und der Abschied
nach den drei Monaten sollte uns
schwer fallen. An Wochenenden
gingen wir hdufig auf Reisen und
hatten eine wahnsinnig schéne
Zeit. Ziele waren unter anderem
Edinburgh, Newcastle, Whitby,
Durham, York, Dublin und Lon-
don sowie weitere kleinere Ziele.
In Sunderland direkt gab es eben-
falls viele schone Eckchen zu
entdecken. Eines davon war bei-
spielsweise South Shields.

Auch mit unseren englischen
Kommilitonen verstanden wir uns
sehr gut. Jeden Freitag gingen wir
gemeinsam nach der Vorlesung in
einen Pub in der Stadt. Auch
abends unternahmen wir gerne
gemeinsam etwas oder machten
die englische Partyszene unsicher.

Praktikum und Studium im
Gastland

Nach etwa einer Woche Eingewdh-
nungszeit kam so langsam der
neue englische Alltag auf uns zu.
Vier Tage die Woche arbeitete

ich in der Einrichtung ,Youth
Almighty Project” (YAP) in Silks-
worth, ca. 10—15 Minuten mit
dem Bus vom ,,Clanny House*
entfernt. YAP ist ein ,Youth and
community centre”. Dort arbeitete
ich also fiir die drei Monate im
Bereich der Kinder- Jugend- und
Gemeinwesenarbeit. Dabei konnte
ich in viele verschiedene Arbeits-
bereiche des Centres Einblick ge-
winnen, was mir personlich wirk-
lich gut gefallen hat. Dazu gehorte
beispielsweise die Arbeit mit be-
hinderten Menschen von jung bis
alt, mit denen das Team und ich
immer wieder tolle Dinge, wie
Ausfliige, Spieleabende und &hnli-
ches unternommen haben. AulSer-
dem unterstiitzte ich Arbeitslose
bei der Berufsintegration, arbeitete
mit Kindern und Jugendlichen in
den ,Juniors and Seniors Sessi-
ons“ sowie mit Senioren in einem
Altenheim. Auch das ,Detached
Work" bzw. ,Streetwork” stand
auf meinem Wochenplan und war
immer sehr spannend.

Zum Abschluss der Woche be-
suchte ich gemeinsam mit meiner

Kommilitonin jeden Freitag die
»Youth Policy — Vorlesung® an der
University of Sunderland. Es war
wirklich interessant das englische
Schul- und Studentenleben erfah-
ren zu dirfen. Immer wieder
konnten wir Unterschiede in den
deutschen und englischen Syste-
men feststellen. Oft waren wir
erstaunt dariiber, wie unter-
schiedlich die Bildungssysteme
sind. Gleichzeitig konnten wir
selbst noch viel Neues tiber den
Wohlfahrtsstaat, die Anfange und
Ausloser der Sozialen Arbeit in
England lernen.

Ein Fremdpraktikum im Ausland
zu absolvieren kann ich jedem
nur empfehlen, da ich der Mei-
nung bin, dass man dort immer
doppelt so viel an Erfahrung sam-
meln kann, wie zu Hause. Nicht
nur das Leben, die Menschen, die
Kultur und die Arbeit in einem
anderen Land kennen zu lernen
ist in meinen Augen eine Berei-
cherung, sondern auch, die per-
sonliche Entwicklung, die ein
Auslandsaufenthalt mit sich
bringt. Obwohl ich auch in ande-
ren Landern schon langere Zeit
verbracht habe, kann ich sagen,
dass es jedes Mal etwas ganz Be-
sonderes ist. Es lohnt sich auf alle
Félle, den Schritt ins Ungewisse
zu wagen! #
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Ein Praktikum im Ausland war
fiir mich schon zu Beginn des Stu-
diums eine spannende Variante,
denn ich war schon seit geraumer
Zeit an einem langeren Auslands-
aufenthalt interessiert, nur hatte
es davor leider nie geklappt.

Ruménien kam vielen meiner Be-
kannten erst mal unspektakular
vor — ich hatte mich auf einer
Europareise kurz nach dem
Abitur jedoch schon in dieses
Land und seine Menschen ver-
liebt.

Bei einer Mitarbeiterversamm-
lung meiner Einrichtung, dem
Erzbischofliches Kinderheim
Haus Nazareth, hielt eine Kollegin
einen Vortrag Uber das Projekt
mit Roma-Kindern, in dem Sie
einen Monat verbracht hatte.

Nach einigen Erkundigungen
nahm ich Kontakt mit der Leitung
des Vereins — Heidi Haller und
Stefan Zell — auf. Die beiden
waren gleich zu Beginn unglaub-
lich freundlich und offen und
luden mich zu einem Treffen

und im Anschluss zu einer Hospi-
tationswoche in Rumanien ein.
Diese Woche war zwar auf der
einen Seite gewissermafien ein
Schock, ,nur” 1000 Kilometer von
unserem reichen und sicheren
Zuhause in Deutschland weg, gibt
es Menschen die in Slum-Httten
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Heide Kehrer

Geburtstagsfeier im BuKi-Haus. Im Bild, Heide Kehrer, Lucian das Geburtstagskind und

die weiblichen Mitarbeiter des BuKi-Hauses.

ohne Strom und Wasser leben
und manchmal nicht genug zu
essen haben, andererseits war
es aber auch eine wahnsinnig
schone Woche mit den Kindern,
so dass ich mich noch vor Ort
entschlossen habe, das Fremd-
praktikum auf jeden Fall dort zu
verbringen.

Im Oktober ging es dann los.

Im Nachbarort mietete der BuKi-
Verein eine kleine Wohnung fir
mich, so dass ich durchaus einen
Riickzugsort hatte. Die nebenan
lebende Vermieterin war eine
wahnsinnig nette Lehrerin, die
perfekt Deutsch spricht, so dass
ich hier immer ein wenig Unter-
stiitzung bekam.

Meine Arbeit mit den Roma-
Kindern unterschied sich auf den
ersten Blick gar nicht so sehr von
der Arbeit, die ich in Deutschland
hauptsachlich mache. Hier bin
ich in Schulsozialarbeit, Sozialer
Gruppenarbeit (SGA) und offener
Jugendarbeit tatig.

Zum Buki-Projekt kommen die
Roma-Kinder bereits vor der
Schule zum Frithstiick (hier war
ich selten dabei, ich bin ndmlich
ein ziemlicher Morgenmuffel) und
nach der Schule zum Mittagessen.
In altersméRig getrennten Grup-
pen machen sie dann Hausaufga-
ben, danach gibt es Freispiel oder
verschiedene andere Projekte. Ich
war dabei immer abwechselnd



bei den Kleinen und GrofSen da-
bei. Abends gab es dann noch
zweimal in der Woche einen von
mir geplant und durchgefithrten
Jugendtreff. Die Jugendlichen
dort haben das Konzept anfangs
zwar nicht gekannt, waren dann
aber begeistert von der Idee,
zwei Stunden lang gemeinsam
zu kochen, spielen oder tanzen.
Meistens lief es auf eine kleine
Party hinaus, wer gerne tanzt
kann hier in Ruméanien viel Spaf§
mit den Kindern haben, die
durchweg so tanzen, als ob sie
es vor dem Laufen gelernt hatten.

Morgens, nach dem Friihstiick,
aber bevor die Kinder aus der
Schule kamen, bin ich oft mit
anderen Mitarbeitern, spater
auch teilweise alleine, zu Haus-
besuchen bei den Eltern gegan-
gen. Hier wurde der riesige Unter-
schied zu der Arbeit in Deutsch-
land eher deutlich. Die Hiitten
der Familien waren teilweise in
desolatem Zustand: keine Fenster,
keine Tiren, zwei Betten fr iber

Claudia mit Sohn Stefan, Heini und Heidi Haller, meine deutsche Ansprechpartnerin beim

Besuch in Rumanien.

zehn-kopfige Familien. Teilweise
liegt das natiirlich an der finan-
ziellen Lage der Eltern, teilweise
aber auch an mangelndem Inter-
esse, die Hitte sauber zu halten,
das verdiente Geld fiir Einrich-
tung (anstatt Zigaretten) auszuge-
ben, der mangelnden Sicht in die
Zukunft. Wenn es dann eben im
Winter Temperaturen unter Null

Die Nachbarn bekommen Weihnachtsgeschenke, von Emi Béa und Pati.

gab, dann wurde auch mal Klei-
dung verbrannt, weil man nicht
rechtzeitig daran gedacht hatte,
Holz zu besorgen.

Besonders am Herzen lagen mir
die Besuche bei zwei Frauen, die
mit der Zeit so etwas wie meine
personlichen Schiitzlinge wurden
und um die ich mich auch oft ein
wenig auBerhalb der reguldren
Arbeitszeit gekiimmert habe.
Claudia ist erst 16, hatte aber
kurz vor dem Beginn meines
Fremdpraktikums einen Sohn
geboren und war heillos tiber-
fordert mit der Situation. Heini,
eine andere junge Mutter, hatte
schon drei Kinder, obwohl sie erst
21 ist. Mit diesen beiden Frauen
war ich manchmal beim Arzt,
habe sie bei alltaglichen Aufgaben
unterstiitzt oder bin auch manch-
mal abends einfach noch schnell
zu Besuch gekommen.
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Heini mit Familie (und junger Freundin) vor ihrem Haus. Andrea ist 6, Zolti 4 und

Joszef 2. Heini selbst ist erst 21 Jahre alt.

Alles in allem lasst sich sagen, die
Zeit in Rumanien war wohl eine
der anstrengendsten Phasen mei-
nes Lebens — sowohl korperlich
als auch emotional — aber ich
habe selten so viel von Kindern
und Erwachsenen ,zurtickbekom-
men®. Ich habe oft weitaus mehr
und langer gearbeitet, als ich
musste; einfach deswegen, weil

mir die Kinder so sehr ans Herz
gewachsen sind und sie so un-
glaublich interessante Personlich-
keiten haben. Mir ist selten ein
Abschied schwerer gefallen. Auch
meine Kollegen vermisse ich
manchmal sehr, sie waren eher
wie Freunde fiir mich und haben
auch Teile ihrer Freizeit mit mir
verbracht. Selbst wenn es bei der

Gruppenbild mit Heidi im Slum — hier wollen immer alle Kinder mit aufs Bild.
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Arbeit mal nicht rund lief, haben
sie mir immer das Gefiihl vermit-
telt, willkommen und richtig zu
sein. Besonders interessant fand
ich die Mischung der Mitarbeiter
aus ungar-stammigen Ruménen
(die in Cidreag die Mehrheit der
Bevolkerung stellen), Roma, unge-
lernten Mitarbeitern sowie Leh-
rern und Sozialpadagogen. Wenn
die Gesprache losgingen, dann
gab es da einen bunten Kauder-
welsch aus Romanesh, Ungarisch,
Deutsch und Englisch. Anfangs
habe ich immer jemanden zum
ibersetzen gebraucht, aber er-
staunlicherweise habe ich bald
ziemlich schnell verstanden, um
was es ging und konnte mich
auch irgendwie ausdriicken.

Zurtiick in Deutschland bin ich
eigentlich vor allem daran, zu pla-
nen wie ich nochmal eine Woche
oder zwei in diesem Sommer das
BuKi-Projekt besuchen kann —

ich habe selten so viel iiber mich
selbst, iiber das Leben an sich,
aber auch iiber soziale Arbeit im
allgemeinen gelernt wie hier. #
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Rebekka Winter

Mein Fremdpraktikum im dritten
Semester im Ausland zu verbrin-
gen, war schon lange mein Plan.
Die Idee nach Rumaénien zu gehen
passte zu meiner Erfahrung, die ich
vor meinem Studium im FSJ in
Ruménien gemacht habe. Durch
das Fremdpraktikum im Kinder-
heim, in dem viele Roma-Kinder
leben, erhoffte ich mir die Kultur
noch besser kennen zu lernen und
meine Sprachkenntnisse zu ver-
bessern. Der Kontakt zu dem Kin-
derheim kam durch eine andere
Praktikantin zustande, die ich im
FSJ kennen gelernt habe, und die
dort gearbeitet hat. Der Reiz, er-
neut nach Rumanien zu gehen,
bestand darin, die Herzlichkeit

und die Gastfreundlichkeit der
Rumanen zu erleben und zu er-
widern.

Im Kinderheim , Pentru copii aban-
donati, auf deutsch fiir verlassene
Kinder, in Ghimbav im Zentrum
von Rumanien, leben insgesamt

24 Kinder. Die 24 Kinder sind ver-
teilt auf drei Gruppen, welche in
drei Hausern leben. AuSerdem
leben dort sechs junge Erwachsene
in zwei Appartements, um selbst-
standiger zu werden, und dennoch
den Rickhalt des Kinderheims zu
haben. Die Leiterin des Kinderheims
Sonja Kunz, eine Schweizerin, kam
nach der Wende nach Ruménien.
Die Zustande, die sie dort vorfand

bewirkten, dass sie sich entschloss,
ein Kinderheim zu griinden.

Die Betreuerinnen der Einrichtung
sprechen hauptsachlich ruménisch,
was trotz meiner Sprachkenntnisse
anfangs teilweise zu Kommunika-
tionsproblemen geftihrt hat. Von
Kindesbeinen an lernen die Kinder
deutsch durch Praktikanten oder
Gaste aus der Schweiz oder Deutsch-
land. Die &lteren Kinder haben dann
auch Deutschunterricht in der
Schule. Alle, aufler einem zweijahri-
gen Jungen, gehen zum Kindergar-
ten oder zur Schule im Dorf oder in
der naheliegenden Stadt. Die dlteren
Kinder, die in der Schule Deutsch
lernen, hatten die Chance mit mir
zweimal die Woche deutsch zu tiben.
Durch das Erlernen der deutschen
Sprache soll den Kindern und
Jugendlichen die Moglichkeit eroff-
net werden im Ausland zu studieren
oder zu arbeiten. Da aufgrund der
aktuellen wirtschaftlichen Lage in
Ruménien und der schlechten
Zukunftsaussichten nur sehr wenige
junge Leute in Rumdanien bleiben,
kann die deutsche Sprache ein Vor-
teil fir die Jugendlichen sein. Eine
Jugendliche die frither im Heim
gelebt hat studiert inzwischen an
der Universitat in Sibiu Deutsch
und Englisch.

Meine Aufgaben im Kinderheim

waren insbesondere die padagogi-
sche Betreuung und Tétigkeiten in
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der Alltagsbetreuung. Zu Beginn
meines Praktikums kamen zwei Jun-
gen (Brider im Alter von zwei und
funf Jahren) neu in das Kinderheim.
Thren Anfang im Kinderheim und
ihre Gewohnung an das Heim,
konnte ich hautnah miterleben. Aus
einer Familie mit Alkoholproblemen
der Mutter, fehlendem Vater und
gewalttatigem Onkel durch die
rumanische Schutzdirektion her-
ausgenommen, kamen die Kinder
wegen Kindeswohlgefdhrdung in
das Kinderheim PECA. Sie kannten
anfangs weder Messer und Gabel,
noch kannten sie die Benutzung
einer Toilette mit flieBendem Was-
ser. Wahrend die anderen Kinder in
Kindergarten oder Schule waren,
spielte und beschaftigte ich mich
morgens mit dem jiingeren der
beiden. Mit den kleinen Kindern
habe ich liberwiegend gebastelt,
gepuzzelt, gespielt und Hausauf-
gaben gemacht.

26

Bei den Jugendlichen war es meine
Aufgabe, Deutsch zu iben und mit
ihnen Ausfliige zu machen. Hierbei
waren es vor allem sportliche Akti-
vitdten wie Rollschuhlaufen, Fahr-
rad fahren und spazieren gehen,
welche die Jugendlichen gerne un-
ternommen haben.

Da das Kinderheim auf einem Dorf
ist und die Hauser alte Hofe sind,
gibt es Tiere und Landwirtschaft. In
der Landwirtschaft haben die gro-
Ben und kleinen Kinder fleiRig mit-
geholfen. Ein Grofteil des Essens in
der Herbstzeit konnte ausschlief3-
lich mit Lebensmitteln aus den Gar-
ten der drei Hauser hergestellt wer-
den. Neben den Gemtsebeeten und
Obstbaumen, gab es auch zwei
Hunde und Hiithner. Sowohl der
Hund als auch die Hihner waren
fur die Kinder sehr aufregend und
sie hatten keine Scheu vor den
Tieren. Die siebenjahrige Ana bei-
spielsweise ging mit mir jeden
Abend wenn es dunkel wurde zu
den Hithnern, weil sie meinte, dass
wir den Hiithnern auch ,Gute
Nacht“ sagen miissten.

Durch meine Tatigkeit in Rumé&nien
habe ich fiir mich persénlich fest-
gestellt, dass ich auch Spal§ daran
hétte meine gewonnenen Auslan-
derfahrungen in meine sozialar-
beiterische Tatigkeit in Deutschland
einzubringen. Beispielsweise
konnte ich mir die Arbeit mit Mig-
ranten und Asylbewerbern als ein
weiteres Arbeitsfeld fir mich per-
sonlich vorstellen. Doch auch in
anderen Arbeitsfeldern kann ich
mit auslandischen Kindern und
Jugendlichen in Kontakt kommen.
Durch das Praktikum in Ruménien
kann ich mir besser vorstellen, wie

es sich anfiihlt, in einer fremden
Kultur zu leben. Es ist nicht immer
leicht, sich in eine andere Kultur
einzufligen. Ich habe auch nicht
alles was im Kinderheim an Metho-
den angewandt wurde in meinen
Augen als vertretbar empfunden.
Beispielsweise haben die Jugend-
lichen die kleineren Kindern an den
Ohren gezogen, auf die Hand ge-
schlagen oder auch einen Schlag
auf den Po gegeben.

Es war flr mich auch sehr interes-
sant zu sehen, welchen Blick die
Jugendlichen im Kinderheim PECA
auf Deutschland haben. Fir sie
scheint das Leben in Deutschland
perfekt und ohne Probleme zu sein.
Dadurch bin ich selbst ins Griibeln
gekommen und habe dartiiber nach-
gedacht, was fir eine AuSenwir-
kung Deutschland hat. Doch auch
mein Blick auf Deutschland hat

sich verandert. Ich spiire fiir mich
personlich, dass ich in Deutschland
sehr hektisch lebe und das Leben
nicht gentigend geniefe. In Ruma-
nien leben vor allem viele der Roma
von einem Tag auf den anderen und
lassen das Leben auf sich zukom-
men.

Zusammenfassend kann ich sagen,
dass ich eine sehr lernreiche und
erfahrungsreiche Zeit in Ruménien
im Kinderheim hatte. Die Arbeit
mit den Kindern hat mir viel Freude
bereitet und ich hoffe, dass das
Kinderheim weiterhin viel Unter-
stiitzung bekommt, um fortbeste-
hen zu konnen. Ich bin sehr dank-
bar, dass ich die Moglichkeit hatte,
dass Fremdpraktikum im Ausland
zu verbringen. #



KINDER- UND JUGENDARBEIT | SCHOTTLAND

'YIPWORLD

Yipworld Diary

As my second semester started I
noticed that it was time to search
for an organisation for my work
placement. I'm a big fan of travel-
ling so it was clear to me that I
wanted to spend that time abroad.
After doing some research on the
DHBW website I had decided that
I'd like to go to Scotland. The pro-
gramme at Yipworld looked very
varied with many different aspects
of social work. After a few e-mails
I got the confirmation that I could
spend my placement in Scotland.
I was thrilled. After chatting via
e-mail and making sure to orga-
nize everything well in beforehand
it was time to meet the Develop-
ment Director of Yipworld Janice
Hendry, who came to visit Stutt-
gart for a week at the end of the
semester. It was great to meet up
before I left, as it gave me a better
idea as to what I'd be expecting.
Now all T had to do was pack my
bags and get prepared for the
journey.

After some trouble with flight con-
nections on the way, I had finally
arrived at Glasgow airport. I made
my way towards Ayr, the place

I'd be living at for the next three
months and where I was wel-
comed by Janice, who took me to
my guest house. I used the follow-
ing day to explore the seaside and
the town. My first impressions

were just wonderful:
Friendly people, sun-
shine, temperatures
at around 20 °C and
great hosts.

The following day I
arrived at Yipworld
early in the morning
and got a warm wel-
come by my new col-
leagues. I was shown
the different rooms
such as the office,
recreation room, the
recording studio and
the IT room. I was
also shown the sur-
rounding towns of
Cumnock such as
New Cumnock and
Kilmarnock which
gave me a nice insight to the com-
munities that surround Yipworld.
[ got to experience many different
aspects of the work at Yipworld,
such as the Drop-in Zone which is
an after school program for kids.
We picked the kids up from the
school across the street and took
them to our youth centre where
they could participate in different
activities such as playing pool or
Play Station, cooking all kinds of
different dishes, drawing or foot-
ball and hockey. They had the
choice of what they wanted to

do and could play on their own
or in groups. There were different

Marius Polak

activities offered every day by
various staff members. These
activities included all kinds of
contests, such as dance contests,
target practise or decorating

the recreation room for special
occasions such as Halloween or
Christmas. The first day was over
in a breeze.

The following weeks I've gotten
insight into various fields in which
Yipworld operates. There is the
employability programme, where
people of all age are being helped
in order to find a job by creating
CVs together or filling in applica-




tion forms from different compa-
nies. It was really interesting to
compare the way the job search
works in Scotland with how it
works in Germany. And it’s not

as different as I had expected it to
be. Another part of the employa-
bility programme was mock inter-
views. In these we'd sit with a
teenager or young adult and pre-
tend to interview them for a job.
After the interview we’d give the
person our opinion on how he did,
what went well and what could be
improved. It was a lot of fun and

a new experience working with
people that are a different age
than the children I work with back
in Germany.

Every Wednesday I'd go to three
different schools, together with

a few colleagues to teach children
about different things. We talked
about their future and asked if
they had any plans on what they’'d
do once they finish school and
which further education or other
skills they’d need to acquire in
order to successfully pursue their
career. We also talked about the
topic of different kinds of bullying
and whether they've experienced
bullying or not and how to pre-

vent it from happening. During
the last few weeks of my stay
we've started working together
with a new class on confidence
build training.

One of the most pleasant expe-
riences I've had during my stay
was giving German lessons in

a neighbouring town. I spent one
month visiting the school once

a week for 3 hours to teach Ger-
man to three different classes with
children at the ages from 8 to 11.
They were really excited and eager
to learn the language and I was
asked many kinds of different
questions about Germany, our cul-
ture, landscape, the weather and,
of course, the language itself. With
the help of an interactive learning
programme the kids managed to
learn simple sentences such as
telling their name and age or to
describe some different weather
conditions.

Furthermore I had gotten the pos-
sibility of working outside of Yip-
world. I spent four days in Edin-
burgh, the capital of Scotland and
worked at the Bridges Project,
where they take care of teenagers
and young adults and help them

gain confidence and social skills
which are needed in order to find
a job, as well as obtaining and
maintaining a job with other skills
such as punctuality. It was really
interesting and I had a good time
there. I also had the luxury of get-
ting shown Edinburgh by one of
my co-workers at Bridges Project,
who knows a lot about the city
and a few nice areas which many
tourists don't usually get to see.

Aside from the different kinds of
work I was able to do and experi-
ence the Scottish culture and land-
scape outside of work. I was taken
to the Isle of Arran for example,
which is a beautiful island west of
Scotland.

All together, I'd like to say: It was
totally worth it! I've thoroughly
enjoyed my time in Scotland,
made new friends and gained a
lot of experience in the field of
social work, as well as language
and general communication skills.
Thanks to my co-workers I got to
experience the culture as well as
the stunning landscape. I recom-
mend Scotland to anyone who's
thinking about travelling abroad
for their work placement. #



GEMEINWESENARBEIT | SPANIEN

Lena Breuling

Wie fangt man eigentlich so einen
Auslandsbericht an und was
schreibt man hier nur hin, um
zumindest anndhernd zu beschrei-
ben, was man alles erlebt und
gelernt hat? Das liberlege ich mir
im Moment, wiahrend ich mir in
Gedanken mein Fremdpraktikum
in Salamanca in Spanien nochmal
vergegenwartige. Gleich bei der
Vorstellung der Moglichkeit eines
Fremdpraktikums in Salamanca
durch die ZIK-Infoveranstaltung
wusste ich: Da will ich hin! Auch
wenn zu dem Zeitpunkt nur be-
kannt war, dass es sich um eine
Kooperation mit der Universitat
Salamanca handelte und die ge-
naue Praxisstelle noch nicht fest-
stand. Also habe ich alle Rahmen-
bedingungen mit Herrn Prof. Moch
abgesprochen, mich mit Frau
Kupferschmidt beraten, mit Unter-
stiitzung von Herrn Aparicio eine
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Wohnung gesucht, mich noch
schnell im Fachspanischkurs des
ZIK angemeldet (dieser Kurs war
wirklich super!) und mich eupho-
risch in die Planung meines ers-
ten Auslandsaufenthaltes ge-
stiirzt. Doch leider waren die
Spanier da etwas ,entspannter*,
womit ich mich erstmal anfreun-
den musste ... Doch gesagt getan,
ich war auf dem Weg nach Sala-
manca! Um meine erste Zeit in
Salamanca etwas abzukiirzen:
Mein Koffer war in Ziirich als ich
in Madrid stand, mein Anschluss-
bus nach Salamanca war dann
weg, einen Tag spater endlich in
Salamanca angekommen funktio-
nierte mein Handy nicht, mein
Bankkonto war gesperrt, mein
Laptop ging kaputt und somit

hiel§ es: ,Adios“ soziale Kontakte
und ,Hola“ Salamanca!
Angekommen in der Universitat in
Salamanca wurde mir dann auch
noch mitgeteilt, dass bislang noch
keinen Praktikumsplatz fiir mich
gefunden wurde, was meine Moti-
vation und Euphorie dieser ganzen
Salamanca-Idee doch schnell ver-
blassen lieS. Doch wie das eben
oft im Leben ist, hat sich mit der
Zeit alles gefunden und geklappt.
So fing ich mein Praktikum eben
etwas zeitverzogert in der Funda-
cion ADSIS in einem Stadtteil Sala-
mancas an. ADSIS bedeutet tiber-
setzt: ,Dasein.” Und genau dieses
Wort beschreibt ziemlich treffend
die Art der Arbeit, die ich dort mit
verrichten durfte. Angefangen

bei einer Gruppe arabisch-musli-




mischer, analphabetischer Fliicht-
lingsfrauen, mit welchen wir
lesen und schreiben {ibten, Uber
verschiedenste Einsdtze an Schu-
len zur ,Bildung in Werten®, iber
Hausaufgabenbetreuung von
Kindern aus sehr armen und
problematischen Familienverhalt-
nissen, liber ein Interview im
Radio, tiber ein Projekt im Ge-
fangnis bis hin zu weiteren ver-
schiedenen solidarischen Aktio-
nen im Grofraum Salamancas
war in der Sozialen Arbeit in
Spanien so ziemlich alles dabei!
Wie der Name der Stiftung schon
sagt: Wir waren da. Fir vielfal-
tigste Anliegen, Sorgen, Probleme.
Haben Menschen unterstitzt Ar-
beit zu finden, haben Familien ge-
holfen, eine Krankenversicherung
abzuschlieRen oder Strom und
Heizung in der Wohnung zu ha-
ben, beteiligten uns an Spenden-
aktionen und wirklich verschie-
densten Projekten. Zudem hatte
ich das Privileg, zusatzlich auch
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an einigen Vorlesungen der Uni-
versitat in Salamanca teilzuneh-
men, was eben auf einer anderen
Ebene mein Verstandnis Sozialer
Arbeit in Spanien erweiterte.

An dieser Stelle sei auch erwahnt,
dass aufgrund der Vielfaltigkeit
der Arbeit und der hohen Selbst-
standigkeit gute Spanischkennt-
nisse unbedingt erforderlich sind.
Mit Englisch kommt man au8er
in den ,Erasmus-Kreisen“ dieser
wundervollen Studentenstadt
wirklich nicht sonderlich weit.

Was haben mich meine Erleb-
nisse hinsichtlich der Sozialen
Arbeit in anderen Landern nun
gelehrt? Ganz besonders erleben
durfte ich nattrlich die spanische
Mentalitdt und deren Heran-
gehensweise an Problemlagen,
welche teilweise doch ziemlich
abweichend von der unsrigen ist.
Es erschien mir die ganze Zeit
iiber alles sehr gelassen zu sein,
was mir anfangs sehr schwer fiel,

das so anzunehmen. Wir hatten
beispielsweise nicht so viele
Teamsitzungen oder Besprechun-
gen wie hier in Deutschland. Da
wurde oftmals einfach gemacht.
Ohne groRe Organisation, Uber-
legungen oder Absprachen wurde
nach meinem Empfinden in
vielen Féllen einfach gehandelt,
gemacht, getan. So erlebte ich
(als typisch deutsche und struktu-
rierte Person) die Soziale Arbeit
dort natiirlich als teilweise frag-
lich. Ich fragte mich oft, wie ich
diese gelassenere Haltung nun
bewerten sollte. Doch schlussend-
lich fiel mir auf, dass sie durch ihr
praktisches Handeln dort sehr
nahe an den Menschen waren
und dadurch wirklich sehr viel in
Bewegung setzten. Auch wenn es
mir zeitweise schwer fiel, habe
ich doch irgendwann begonnen,
mich auf deren Haltung einzulas-
sen. Darauf zu vertrauen, dass
alles funktioniert. Und man mag
es kaum glauben: Es hat funktio-



niert! Wahrscheinlich sogar ziem-
lich gut. Und auch wenn flr mich
das AusmaR dieser fiir uns wahr-
scheinlich ,unorganisiert® er-
scheinenden Sozialen Arbeit frag-
lich ist, so habe ich vermutlich
eine ganz wichtige Sache gelernt:
Dass Soziale Arbeit sich eben
immer genau auf diesem Konti-
nuum zwischen Struktur und
Flexibilitdt bewegt. Dinge werden
geplant und organisiert und zum
anderen eben auch ausgefiihrt
und praktiziert. Und abgesehen
von der Sozialen Arbeit ist es
wohl genau diese Erkenntnis,
welche ich fiir sowohl meinen
beruflichen als auch fiir meinen
personlichen weiteren Lebenslauf
dringend behalten mdchte: Die
Mischung aus Planung und die
Dinge auch einfach geschehen

zu lassen und sie so anzunehmen,
wie sie sind. Das Beste zu tun,
wo es nur moglich ist, aber ande-
rerseits auch zu akzeptieren,
wenn etwas nicht veranderbar
ist. Und sich vor allem das Ver-
trauen zu wahren, dass alles auf
seine Art und Weise seine Richtig-
keit hat.

Fest steht, dass wohl kein Aus-
landsaufenthalt ,reibungslos” ver-
1auft, so auch nicht bei mir. Und
ja, es gab den Wunsch, einfach
wieder zurlick zu gehen. Ja, es gab
die Uberlegung, alles abzubrechen
und vorzeitig zu beenden. Und es
gab auch die Frage, warum ich das
hier alles mache. Doch nach drei
erfahrungsreichen Monaten (seien
die Erfahrungen auch schwer,
schmerzhaft, enttauschend oder
einfach nur befreiend und schén
gewesen) kann ich wirklich sehr
zufrieden und durchaus gliicklich
auf meine Zeit in Salamanca zu-
rickschauen. Es ldsst sich vermut-
lich gar nicht in Worte fassen, was
ich alles mit zurtick nach Deutsch-
land genommen habe, was ich
alles gesehen, gelernt, verstanden
habe... Vermutlich habe ich noch
nie so viel in drei Monaten meines
Lebens gelernt wie in Salamanca.
Diese Stadt, die Menschen, deren
Herzlichkeit, die Mentalitat, die
Atmosphére, die Lebenseinstel-
lung, die Haltung und vieles an-
dere hat mich — wie man in Spa-
nien so schon sagt — schlichtweg
yverzaubert”. Es ist mir unmoglich

alles Erfahrene und Erlebte hier
in Worten auszudriicken, weil

es vermutlich auch einfach keine
Worte daftir gibt — weder in
Deutsch noch in Spanisch. Ich bin
einfach unsagbar dankbar fir
eine wundervolle, erlebnisreiche
und unbeschreiblich wertvolle
Zeit in Spanien, welche meinen
Erfahrungswert und meinen
Horizont in jeder Hinsicht erwei-
tert hat! Und bin mir ganz sicher,
dass das nicht mein letzter Auf-
enthalt in dieser wundervollen
Stadt war ...

La experiencia durante mis
prdcticas en la Fundacién ADSIS
en Salamanca me ha hecho dis-
Jrutar mucho, me ha permitido
conocer realidades muy diferen-
tes y me ha motivado a aprender
y hacer mds cosas. Me abrid mi
horizonte de comprension de tra-
bajo social sobre todo en términos
de la vista de trabajo social en ot-
ros paises. Apredi un monton de
cosas que son cast imposible ex-
presarlas y seguramente me han
dado resultados que puedo usar
para mi futuro!
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ELEMENTARPADAGOGIK | AGYPTEN

Romina:

An einem Informationsabend
iber die Auslandskooperationen
der DHBW wurde die Einrichtung
»Kompass Education” vorgestellt.
Das Konzept mit den drei Spra-
chen hat mich sofort fasziniert, so
dass ich unbedingt mehr dariiber
erfahren wollte. Frau Doris Kup-
ferschmidt ist die Zustandige an
der DHBW fiir das Auslandsprak-
tikum. Uber sie bekam ich einen
Termin genannt, an welchem
Heidrun Klein, die paddagogische
Leiterin der Einrichtung an die
DHBW kam. So hatte ich Gelegen-
heit, mich persénlich vorzustellen
und offene Fragen zu kldren.

Schon nach dem ersten Treffen
mit Heidrun Kleine stand meine
Entscheidung fest und die Zusage
von Kompass Education fiir das
Fremdpraktikum besiegelte meine
Entscheidung. Es fand ein weite-
res Treffen mit Heidrun Kleine
und mit einer weiteren Prakti-
kantin der DHBW, Svenja Steffeck,
welche ebenfalls ihr Fremdprak-
tikum zur gleichen Zeit wie ich

in Kairo absolvieren wiirde,

statt.

Svenja:

Die Chance erneut in ein fremdes
Land zu reisen und dort sogar
dort arbeiten zu konnen, klang
schon am Anfang des Studiums
sehr verlockend. Trotzdem ent-
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KOMPASS EDUCATION

schied ich mich erst spat wirklich
dazu, diese Chance zu nutzen.
Durch meine Studiengangsleiterin
Frau Vetter horte ich von der
freien Stelle in Agypten und ent-
schloss mich, nach Riicksprache
mit dem ZIK, eine Bewerbung

zu schreiben. Schnell erhielt ich
Antwort und Zusage und konnte
mein Gliick kaum fassen! Die
Chance unsere padagogische An-
leiterin schon im Vorhinein ken-
nen zu lernen nutzte ich, ebenso
wie Romina, und lernte Heidrun
Kleine bereits in Stuttgart kennen.

Unser Abenteuer Agypten:
Unsere Reise startete im Oktober
2014 und sollte bis Weihnachten
andauern. Untergebracht wurden
wir in einer eigenen Wohnung in
der Ndhe des Kindergartens, tags-
iber durften wir im Kindergarten
mitessen, ansonsten versorgten
wir uns selbst.

Der Kindergarten Kompass ist
neben der Krippe, der Schule und
dem Institut eines der Standbeine
die Kompass Education inzwi-
schen aufgebaut hat. Der deut-
sche Bildungsstandart besitzt

in Agypten einen sehr hohen Stel-
lenwert. Unsere Einsatzstelle war
der Kindergarten. Dieser arbeitet
mit dem offenen ,infans“-Konzept
und Einflissen von Reggio- und
Montessoripddagogik. Zudem
wird durch das multikulturelle

Svenja Steffeck

Romina Caragiuli

Team ein hohes dreisprachiges
Niveau gehalten. Die Kinder, die
wir betreuen und kennen lernen
durften, stammen aus den unter-
schiedlichsten Kulturen und Her-
kunftslandern, die Familien der
Kinder sind oft sehr wohlhabend.

Kompass Education hat einen
festgelegten Tagesablauf, welcher
durch drei verschiedene Gruppen
und Kreise gepragt ist. Es gibt
geregelte Essenszeiten fiir Frih-
stiick, Mittagessen und Snack. Es
wird immer gemeinsam gegessen.
Die Kinder kénnen sich durch das
offene Lernhaus in den von ihnen
favorisierten Bereichen bewegen.
In der Stadt Kairo gibt es kaum
Spielmdoglichkeiten fiir die Kinder,
wie z. B. offentliche Spielplatze.
Umso bemerkenswerter ist es,
was den Kindern bei KOMPASS
alles angeboten wird. Im Garten
stehen den Kindern viele Spiel-,



Kletter- und Fahrmdoglichkeiten
zur Verfligung. Romina durfte im
Garten mithelfen und kreativ wer-
den, Svenja war im Art Room ein-
gesetzt und half dort mit. Im
Tagesablauf begleitete Romina
eine der Age-Groups, Svenja hin-
gegen durfte sich in eine der
neuen Nestgruppen integrieren.

Die stdndige Weiterentwicklung
und fachliche Fortbildung der
Erzieherinnen und Mitarbeiterin-
nen spielt fir Kompass Education
eine grof3e Rolle, in die alle ein-
bezogen wurden. Auch wir hatten
das Gefiihl mittendrin zu sein.
Das Team ist sehr international
und vielfaltig. Bei Kompass haben
nicht alle Erzieherinnen einen
padagogischen Abschluss. Um die

Erzieherinnen auf ein hoheres
padagogisches Level zu bringen,
finden Teamtrainings und Ange-
bote fiir die Erzieherinnen in
Verbindung mit dem Kompass
Institut statt, das von Heidrun
Kleine geleitet wird.

Die Arbeit und Erfahrung in Kom-
pass haben uns beiden ganz neue
Einblicke in die Padagogik gebo-
ten. Durch ein eigenes Projekt in
Form einer Hausarbeit, arbeiteten
wir uns weiter in das Konzept der
Einrichtung ein.

Agypten an sich hat uns beide sehr
fasziniert. Nie lernten wir aus und
trafen auch manche Herausforde-
rung an, die wir aber durch die
Unterstiitzung dieses unfassbar

wunderbaren Teams bei Kompass
meisterten! Wir hatten eine tolle
Zeit, die uns Land und Kultur so-
wie die pddagogische Arbeit na-
her gebracht hat. Der Abschied ist
uns wirklich sehr schwer gefallen
und Besuche sind schon geplant.
Neben der Arbeit sind Freund-
schaften entstanden, die wir
beide nicht mehr missen wollen.

Man muss sich einfach auf das
Abenteuer ,Kompass Kindergar-
ten“ und auf die neue Kultur
einlassen. Es kommen immer
wieder neue Herausforderungen,
welchen man sich stellen muss.
Aber genau diese Herausforde-
rungen sind das wichtige — sie
haben uns gezeigt was man alles
erreichen kann. #




GEMEINWESENARBEIT | KENIA

UHURU COMMUNITY DEVELOPME'I\:I”T

PROJECT

LLeben ist das was passiert, wih-
rend du beschdftigt bist, andere
Plane zu machen.” — John Lennon

Dieses Zitat beschreibt unser ge-
samtes Fremdpraktikum in Kenia.
Uns beiden war seit Beginn des
Studiums klar, dass wir unser
Fremdpraktikum im Ausland
absolvieren wollten. Griinde da-

fiir waren, dass wir eine andere
Kultur und sozialarbeiterisches
Handeln im Ausland kennenler-
nen wollten. Durch das ZIK und
den Afrikatag in der DHBW wur-
den wir auf UHURU aufmerksam.
Wéhrend Jenny sich direkt bei
UHURU bewarb, kontaktierte
Laura mehrere Einrichtungen und
es ergab sich im Oktober relativ

kurzfristig, dass sie als zweite
Praktikantin fiir UHURU eine
Zusage bekam.

Da wir bei UHURU ein abwechs-
lungsreiches Praktikum erwarte-
ten, freuten wir uns auf diese Zeit
und begannen, gemeinsam Plane
zu machen. Fir ein Auslands-
praktikum sind viele Dinge zu

Laura Heringklee und Jenny Schefczyk



beachten und zu planen. So be-
schéftigten wir uns in den folgen-
den Wochen mit Impfmafnah-
men, AbschlieSen einer Reise-
krankenversicherung, Beantragen
eines PROMOS-Stipendiums und
eines Visums. Auerdem besuch-
ten wir mehrere Angebote des
ZIK, die uns gut auf das Prakti-
kum im Ausland vorbereiteten.
Nach einem Vortreffen mit dem
deutschen Forderverein, ging es
dann am 05.01.2015 mit vier Kof-
fern voller Eigenbedarf und Spen-

den los zum Stuttgarter Flughafen.

Nach tranenreichem Abschied
von unseren Familien flogen wir
mit viel Aufregung und Neugier
nach Kenia. Véllig erschépft und
nach zweimaligem Umsteigen
kamen wir rund 11 Stunden spa-
ter in Kisumu an. Schon von Wei-
tem sahen wir unseren zukiinfti-
gen Anleiter Davies Okombo, der
uns sehr herzlich in Empfang
nahm und mit uns zu seinem
Haus fuhr. Dort wurden wir
freundlich aufgenommen und
fithlten uns direkt wohl. Wir leb-
ten zusammen mit Davies, seiner
Frau, seinen beiden S6hnen und
mehreren Madchen, deren Stu-

dium vom deutschen Partner-
verein gesponsert wird. Wahrend
der ersten Tage in Kisumu beka-
men wir einen Einblick in alle
Projekte von UHURU und lernten
die Mitarbeiter kennen.

UHURU besteht aus mehreren
Teilprojekten: Kindergarten,
Schneiderinnen-Ausbildung,
Mobile Jugendarbeit und Gemein-
wesenarbeit. Im Kindergarten
sind Kinder im Alter von drei bis
sechs Jahren, die in Baby, Middle
und Final Class untergebracht
sind. Im Gegensatz zu deutschen
Kindergérten lernen die Kinder in
Kenia bereits ab drei Jahren spie-
lerisch lesen, schreiben und rech-
nen. Unsere Aufgaben im Kinder-
garten waren die Unterstiitzung
der vier Lehrerinnen, die Gestal-
tung des Unterrichts und der
Pause und die Durchfiihrung
mehrerer Projekttage. Wir organi-
sierten z.B. einen Faschingstag,
an dem wir die Kinder schmink-
ten, mit ihnen tanzten und mit
Luftballons spielten. Unser Herz-
stiick war das Biicherprojekt, fiir
welches wir in Deutschland zu
Spenden aufriefen. Die erfolgrei-

che Spendenaktion fithrte dazu,
dass wir Englisch-, Mathematik-
und Sprachbiicher, sowie Lehr-
biicher besorgen konnten.

Die Schneiderinnen-Ausbildung
ermdglicht es 20 jungen Frauen,
innerhalb eines Jahres zu Schnei-
derinnen ausgebildet zu werden.
Der Unterricht besteht aus prakti-
schem und theoretischem Input.
Einmal pro Woche trafen wir uns
mit den Auszubildenden, um ge-
meinsam iber vielfaltige Themen-
bereiche zu diskutieren. Themen
dieser Gruppendiskussionen
waren beispielsweise HIV/Aids,
Armut, Heirat, Drogenmissbrauch
und Gruppenzwang. Besonders
spannend war fir uns jeweils, die
Sichtweisen der jungen Frauen
zu erfahren. Ein Teil dieses Pro-
jektes war es, gemeinsam mit der
Lehrerin Stoffe zu kaufen, woraus
die Auszubildenden Schiirzen,
Taschen, Tischsets und weitere
Produkte anfertigten. Diese nah-
men wir mit nach Deutschland,
um sie zu Gunsten des Vereins zu
verkaufen.

Die Mobile Jugendarbeit ist ein
neues Projekt von UHURU, das
seit Herbst 2014 besteht. Im Rah-
men dessen werden StraRenkin-
der in den Parks von Kisumu
aufgesucht und in verschiedenen
Bereichen unterstiitzt. So gingen
wir regelméaRig mit den Sozialar-
beitern von UHURU in die Parks,
sprachen mit den Kindern und
Jugendlichen, verteilten Brot und
Milch, ermdglichten Kranken
Arztbesuche und leiteten — wenn
moglich — Riickfiihrungen zu den
Familien ein. Fir uns waren die
Ruckflihrungen besonders schon,
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da die StraBenkinder wieder in
ihre Familien eingegliedert wur-
den und wir Erfolge und Entwick-
lungen beobachten konnten. Die
Arbeit mit den Straenkindern
war fur uns immer besonders
spannend, da wir morgens nie
wussten, was auf uns zukommt
und wem wir in den Parks begeg-
nen wirden.

In der Gemeinwesenarbeit von
UHURU wurden Seminare zum
Thema ,Kinderrechte® fiir die
Gesellschaft organisiert und
durchgefiihrt. Dabei wurden The-
menbereiche wie rechtliche
Grundlagen, Auswirkungen von
Gewalt und vorbildhaftes Verhal-
ten in Bezug auf die Einhaltung
der Kinderrechte bearbeitet. Wir
bekamen einen groRen Einblick in
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die Verfassung Kenias und deren
Umsetzung. Aulerdem hatten wir
die Moglichkeit, dort einen Ein-
blick in die Kinderrechte und Er-
ziehung in Deutschland zu geben.

Wahrend unserer Mitarbeit in
den einzelnen Teilprojekten von
UHURU wurden wir vom gesam-
ten Team stets unterstiitzt. Einmal
pro Woche trafen wir uns mit
Davies zu einem Supervisions-
gesprach. Immer freitags fand ein
Teammeeting statt, bei dem sich
sowohl Sozialarbeiter, als auch
Lehrer zusammensetzten, um
Neuigkeiten der verschiedenen
Projekte auszutauschen.

Neben den Projekten erlebten wir
den spannenden kenianischen
Alltag und die lebendige Kultur.

Durch das Zusammenleben mit
einer kenianischen Familie konn-
ten wir hautnah miterleben, was
es bedeutet, Kenianer zu sein.
Dazu gehort unter anderem, sich
das Zimmer mit tierischen Mitbe-
wohnern zu teilen, Hihnereier
auf dem Sofa freudig zu empfan-
gen und die heie Dusche gegen
einen Eimer mit kaltem Wasser
einzutauschen. Auch passten wir
uns den dortigen Essgewohnhei-
ten und Gerichten sehr schnell
an, was uns aufgrund von siiRem
Obst und leckeren Speisen nicht
schwer fiel. Auch die keniani-
schen Verkehrsmittel waren neu
fir uns. Wir hatten das Vergni-
gen, uns mit 25 weiteren Perso-
nen in ein 12-Personen-Matatu
zu quetschen, oder uns in einem
dreiradrigen Tuk Tuk Uber die



holprigen Straen Kisumus chauf-
fieren zu lassen. Unterwegs wur-
den wir immer von allen Seiten
mit einem freundlichen ,Mzungu,
how are you?“ begriif§t, auf wel-
ches wir je nach Verfassung mit
freundlicher Antwort oder Igno-
ranz reagierten. Das Schwierigste
fiir uns — bezogen auf die kultu-
relle Umstellung — war die kenia-
nische Einstellung zur Pinktlich-
keit. Denn wir folgerten fiir uns:
»one second in german time is
one hour in kenyan time“. Dem-
nach konnten wir nicht alle Plane
und Vorhaben nach deutscher
Art strukturiert abarbeiten, das
machte das Praktikum aber noch
aufregender und spontaner.

Wahrend unserer Zeit in Kenia
erfuhren wir auch, dass das
Thema Gewalt dort eine andere
Bedeutung als in Deutschland
einnimmt. In Bezug auf diese Er-
fahrung war es fiir uns hilfreich,
uns im Vorfeld schon tiber die
kenianische Kultur informiert zu
haben. Zusétzlich zu dem Leben
in Kisumu bewunderten wir tag-
lich aufs Neue die wunderschéne
und vielfaltige Natur Kenias. Das
Wildlife durften wir auf Safari
genieflen.

Wir sind sehr gliicklich dartiber,
unser Fremdpraktikum bei
UHURU in Kenia absolviert zu
haben. Es hat uns viele Erfahrun-

gen flir Beruf und Studium ge-
bracht und unser personliches
Leben gepragt. Aufgrund dessen
konnen wir jedem, der offen fiir
Neues ist und sich gerne auf an-
dere Kulturen einldsst, ein Prak-
tikum bei UHURU empfehlen.
Wir sind sehr dankbar fiir die
unvergessliche Zeit, die wir in
Kenia erleben durften. Besonderer
Dank gilt allen, die uns das Prak-
tikum ermoglicht haben und uns
stets unterstiitzten.

AHSANTE SANA -
VIELEN DANK #
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AFRICACHILD VILLAGE

Nach dem Motto ,jedes Kind ist
ein Segen” arbeitet das Projekt
der deutschen NGO , Africachild®
in Kooperation mit dem keniani-
schen Partner ,Young Mothers
Kenya“ an der Siidostkiiste
Kenias. Junge Frauen sind dort
oftmals Opfer von Gewalt, Miss-
brauch und Prostitution — Phano-
mene, die als Folge von Armut
entstehen. In der prekaren Situa-
tion einer Schwangerschaft haben
X die jungen Frauen und ihre Kin-
der kaum Zukunftsperspektiven,
geschweige denn finanziellen oder
sozialen Ruckhalt, um fir sich

21.30 Uhr abends im Projekt Eine schwierige Situation und und ihr Kind das Uberleben zu
»Africachild Village" in Kenia. die jungen Frauen lernen lang- sichern. Als Miitter unehelicher
Wir wohnten in einem Freiwilli- sam, mit diesem Rollenkonflikt Kinder werden sie oftmals von
genhaus direkt auf dem Projekt- und der groRen Verantwortung ihren Familien ausgegrenzt. An
geldnde und machten uns bereit umzugehen. dieser Problemlage setzt das

ins Bett zu gehen, als wir die
Stimmen einiger Mddchen horten:
»Kati Kati ya miungu hakuna
mungu kama wewe mungu kama
wewe...“. Fast jeden Abend pro-
ben die jungen Miitter Lieder in
Swahili um sie Gasten oder in der
Kirche vorfiihren zu konnen. Sie
sagen, dass Singen und Tanzen
sie befreit und gliicklich macht.
Sie proben noch lange, ihre Kin-
der schlafen und somit haben die
jungen Miitter etwas Zeit fiir sich
und kénnen sich ganz auf sich
selbst konzentrieren. Von den
frithen Morgenstunden bis in

den Abend sind sie — selbst noch
Kinder —in der Rolle der Mutter.
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Projekt an und bietet momentan
insgesamt 20 jungen Miittern und
ihren Kindern bzw. schwangeren
jungen Frauen ein Zuhause. In
kleinen einfachen Rundhiitten
zum Wohnen, einer Gemein-
schaftshiitte Namens ,Kibanda“,
einem Baby Care Center, einer
Gemeinschaftskiiche und einem
Waschhaus spielt sich das Leben
im , Africachild Village* ab. Ein
zentrales Ziel der Arbeit ist es,
den Mtttern Grundkenntnisse der
Versorgung und verantwortungs-
volles Handeln zu vermittelt und
sie so langsam an ihre neue Rolle
als Mutter heranzufiihren. Dies
braucht Zeit, doch die keniani-
schen Mitarbeiterinnen handeln
mit viel Geduld und Verstandnis.

Als freiwillige Mitarbeiterinnen
waren wir im Projekt herzlich
willkommen. Wahrend der drei
Monate war es auch unsere Auf-

gabe, die jungen Frauen in diesem

geschiitzten Rahmen und wah-
rend ihrer Schwangerschaft zu
begleiten und zu unterstiitzen.
Wir konnten frei wahlen, wo wir

uns einbringen wollten. Da den
Miittern schulische und berufs-
spezifische Kenntnisse und Fahig-
keiten vermittelt werden, die sie
firr ihre Zukunft nutzen konnen,
gestalteten wir vormittags den in-
formellen Unterricht mit. Ob Eng-
lisch, ,Child Care®, geographische
Grundkenntnisse oder Tanzen,
Singen und Deutschunterricht —
wir hatten viel Freiraum in der
Durchftihrung. Wahrend der Unter-

richtszeit werden die Kleinkinder
im Baby Care Centre betreut. Die-
ser Aufgabe widmeten wir uns
ebenfalls gerne und machten die
Erfahrung, dass deutsche Kinder-
lieder auch in Kenia auf viel Zu-
stimmung stoSen. Am Wochen-
ende organisierten wir kleine
Ausfliige zum Strand oder beglei-
teten die Miitter in die Kirche.

Wir wurden schnell Teil der Ge-
meinschaft, welche man sich als
grol3e Familie vorstellen kann. Es
wird viel gelacht, getanzt, gesun-
gen, gelernt und wie in ganz nor-
malen Familien auch, gestritten
und geweint. Das Leben in Kenia
steckt voller unzahlbarer erstaun-
licher Ereignisse, positiv und
negativ. All diese vielféltigen Er-
lebnisse haben unser Denken

und Handeln in so kurzer Zeit
unglaublich gepragt. Die Welt
dreht sich in Kenia anders, aber
sie dreht sich und das ist, was
zahlt! In den Worten der Kenianer
ist das alles kein Problem, also
,Hakuna Matata“. #
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CAMP. FOR SOCIAL DEVELOPMENT

MOUNT KENYA E.V.

Jambo Kenia!

Schon langer spielte ich mit dem
Gedanken, fiir eine Zeit lang ins
Ausland zu gehen. Dafiir bot das
Fremdpraktikum im dritten
Semester die beste Moglichkeit.
Mir war es wichtig, etwas ganz
Neues kennen zu lernen, eine
andere Kultur und Lebensweise.
Gleichzeitig wollte ich natiirlich
einer sinnvollen Tatigkeit nach-
gehen. Aus diesem Grund hatte
ich mich dazu entschieden, mein
Fremdpraktikum auf einem ande-
ren Kontinent zu absolvieren.

Einige Monate vor dem Praktikum
gab es an der Dualen Hochschule
dann noch den Afrika-Tag, bei
dem Studenten, die ihr Fremd-
praktikum bereits in Kenia ver-
bracht hatten, davon berichteten.
Diese Berichte haben mich sehr
inspiriert und beeindruckt, sodass
ich sofort wusste: das mdchte ich
selbst erleben. Als klar war, dass
ich meinen Wunsch in die Tat um-
setzen konnte, verging die Zeit

bis zum Abreisetag wie im Flug.
Durch Kontakte zu Studierenden
der Dualen Hochschule Heiden-
heim entschied ich mich, iiber
den Verein Camp for Social Deve-
lopment beim Mount Kenya e. V.
mein Fremdpraktikum in Kenia
zu absolvieren.

Zusammen mit drei weiteren Stu-
denten landete ich am ersten
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Januar am Flughafen in Nairobi.
Ich kann mich noch sehr genau
daran erinnern, dass ich es zu-
ndchst gar nicht richtig realisieren
konnte. Auf der Fahrt in unser
Dorf Timau, das ca. 250 km von
Nairobi entfernt ist und unterhalb
des Mount Kenya liegt, wusste ich
nicht, wo ich zuerst hinschauen
sollte. Meine ersten Eindriicke
lassen mich heute schmunzeln.
Zum Beispiel wunderte ich mich
iiber das Gottvertrauen der Men-
schen im Verkehr: Da wird ein-
fach so die Spur gewechselt und
die andere Strallenseite benutzt,
wenn gerade kein Gegenverkehr
kommt. Mir fiel auch auf, dass die
Kiihe sehr diinn waren und ich
mir

die Landschaft nicht so griin vor-
gestellt hatte. Uberall am StraRen-
rand liefen Menschen entlang und
pausenlos kamen kleine Stande,

Nathalie Wiedmann

an denen man Obst und Gemiise
kaufen kann.

Wir wohnten etwas aullerhalb
des Dorfes Timau in einer Lodge
auf einem umzdunten Gelande,
das nachts von Nightguards be-
wacht wird. Wir hatten etwas ab-
gelegen zwei kleine runde Stein-
hiitten mit Toilette und Dusche,
die in den drei Monaten unser zu
Hause darstellten und schnell zu
unserem Reich und Riickzugsort
wurden.

Zudem bot das Gelande der River
Lodge, mit einem kleinen Wasser-
fall sowie einem See und einigen
Tieren, die sich dort frei bewegen
konnen, eine wunderschéne Um-
gebung, in der wir uns sehr wohl
gefiihlt haben. Schon nach kurzer
Zeit fiihlten wir uns sehr heimisch
und hatten zu den Mitarbeitern



eine sehr gute Beziehung aufge-
baut.

Gearbeitet haben wir 3 Tage in
der Woche in einer lokalen Ge-
meinschaft, der CBO (community
based organisation). Dies ist ein
Zusammenschluss verschiedener
Familien, der ca. 160 Mitglieder
umfasst und seit 2007 existiert.
Bei der CBO handelt es sich um
eine staatlich geforderte Gemein-
schaft, die selbststandig wirt-
schaftet, von der Regierung dafiir
Land zur Verfiigung gestellt be-
kommt und im Gegenzug be-
stimmte Bedingungen erfiillen
muss (Aufforstung betreiben,
Baumsetzlinge abgeben usw.).

In den drei Monaten war ein Was-
serprojekt geplant, das wir ge-
meinsam mit den Einheimischen
durchfithren wollten. Dies bedeu-
tete flir uns vorbereitende Arbei-
ten im Wald und an den schon
vorhandenen Rohren. Wenn ein
Rohr kaputt war, musste es aus-
gegraben und repariert werden.
Eine unvergessliche Erfahrung

war auch die Arbeit mit einem
sogenannten Panga, einer Art
Machete, mit der Gestriipp und
kleine Baume entlang den Rohren
entfernt wurden. Dies hat sehr
viel Spal§ gemacht, war aber auch
manchmal beschwerlich, da wir
zundchst nicht die ndtigen Kom-
petenzen hatten, mit dem Panga
umzugehen, mit der Zeit hat es
aber immer besser geklappt.

Mochte man in Kenia ein Wasser-
projekt durchfiihren, sind dafiir

viele Dokumente und Genehmi-
gungen notig. Deswegen gehorten
zu unseren Aufgaben viele Behor-
dengdnge, um entsprechende
Dokumente zu beantragen.

Leider konnten wir unser Projekt
letztendlich nicht durchfithren.
Aufgrund personlicher Konflikte
zwischen einem Behordenchef
und dem Chef der CBO bekamen
wir bedauerlicherweise nicht
das entscheidende ,go“ fiir das
Projekt.



Sehr eindrucksvoll und fesselnd
waren unsere Besuche in den
Hiitten der Mitglieder der CBO. In
den ersten Wochen wurden wir
nach jedem Arbeitstag jedes Mal
zu einem anderen Mitglied auf
einen Tee oder etwas zu Essen
eingeladen. Hautnah zu sehen,
wie die Menschen leben, wie sie
sich freuen, wenn wir als Gaste
einfach nur auf ihrem Sofa sitzen
und eine Tasse Tee trinken, hat
mich immer sehr beriihrt.

In den drei Monaten hatten wir
die Moglichkeit richtig am kenia-
nischen Leben teilzuhaben, dies
ist eine Erfahrung, die ich nicht
mehr missen mochte! Bei der ge-
meinsamen Arbeit kamen oft auf-
schlussreiche und interessante
Gesprache iiber das Leben in
Kenia, aber auch Uber Deutsch-
land zu Stande.

Die Mitarbeit in der CBO war
nicht unsere einzige Tatigkeit in
den drei Monaten. In Timau gibt
es eine kleine Biicherei hinter der
sich eine grofSe Griinfliche befin-
det. Jeweils an zwei Tagen in der
Woche haben wir dort gemein-
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sam mit einem einheimischen
Konstrukteur ein Klettergeriist
gebaut, das von den Kindern
sofort in Beschlag genommen
wurde. Ein Hintergedanke beim
Bau des Klettergeriists war, dass
die Kinder jenes nicht nur nutzen,
sondern vielleicht auch gleich-
zeitig ein Buch in die Hand neh-
men, wenn sie schon auf dem
Geldnde der Biicherei sind.

An den Wochenenden hatten wir
die Moglichkeit, Kenia zu erkun-
den. Auf zahlreichen Ausfliigen

und einer Safari haben wir sehr
viele schone Orte gesehen und
interessante Menschen kennenge-
lernt. Ein Erlebnis, das mir noch
gut in Erinnerung ist, war der Be-
such eines traditionellen Massai-
Dorfes. So waren wir an einem
Wochenende im Norden des Lan-
des, wo es viel heiler und trocke-
ner ist als in Timau. Nachdem wir
einem Schild am Stralenrand
"Cultural Village" gefolgt waren,
fanden wir uns plétzlich in einem
Massai Dorf wieder. Die Massai
begriiften uns mit einem Tanz
und luden uns dazu ein, ihre Hiit-
ten zu besichtigen. Dies war auf
eine seltsame Art surreal und zu-
gleich unglaublich beeindruckend,
ich fiihlte mich, als ware ich ge-
rade in einen Kinofilm geraten ...

Ich habe die Menschen als tiber-
aus gastfreundlich und herzlich
erlebt. Kenia ist ein wunder-
schones und beeindruckendes
Land! Ich bin sehr froh und dank-
bar fiir die tolle Zeit, die ich dort
verbringen durfte und wiirde so-
fort wieder dort hin fliegen! #
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UMOJA — NETZWERK FUR AFRIKA-E. V.

Karibu Zanzibar!

Schon seit Beginn des Studiums
hatten wir den Wunsch unser
dreimonatiges Fremdpraktikum
im Ausland zu absolvieren. Nach
einigen Recherchen und dem ZIK-
Afrikatag im Mai 2014 stand fir
uns fest, dass wir die Chance nut-
zen wollten, um nach Zanzibar
(eine Insel vor Tansania) zu ge-
hen. Nachdem wir beide eine
Zusage von Lydia Kilindo, der
deutschen Leiterin des Bildungs-
zentrums Umoja-Network for
Africa e. V., bekommen hatten,
wurden sofort die Fllige gebucht
und mit den Vorbereitungen be-
gonnen. Am 29. Dezember ging
die Reise von Stuttgart aus los
und 20 Stunden spater erreichten
wir den Flughafen in der Néhe
der Hauptstadt Zanzibar Town.
Nach der ersten Nacht, die wir

dort verbracht haben, sind wir
mit dem Taxi nach Nungwi, einem
Fischerdorf im Norden der Insel
gefahren, wo wir dir nachsten
drei Monate verbringen sollten.
Mit Hilfe der deutschen Projektlei-
terin, die schon einige Jahre in
Nungwi lebt, fanden wir eine
schone Unterkunft im Dorf, zwei
Minuten entfernt vom Strand und
finf Minuten zur Arbeitsstelle.
Die ersten Tage verbrachten wir
am Strand und mit Sightseeing,
bis wir unser Praktikum starteten.

Das Umoja-Bildungszentrum ist
eine kleine Schule mit Kinder-
garten, Vorschule, zwei Grund-
schulklassen, Nachhilfeunterricht
fiir die Dorfschiiler sowie
Deutsch-, Englisch-, Italienisch-
und Kiswahilikursen fiir Erwach-
sene. Wir iibernahmen den Unter-

- g~

Katja Unkauf
Tizia Engmann

richt der Vorschulklasse, die aus
sieben Jungen und Madchen zwi-
schen vier und sieben Jahren
bestand. Dazu gehorte neben dem
Unterricht in Englisch und Mathe-
matik auch das Singen, Malen
und Spielen mit den Kindern.
AuBerdem nahmen die dlteren
Schiilerinnen und Schiiler am
Schwimmunterricht teil und es
wurden Umweltprojekte von
einem Weltwarts-Freiwilligen an-
geboten. Wir erkannten schnell,
dass der Alltag im Kindergarten
auf Zanzibar nicht zu vergleichen
mit dem in einem deutschen Kin-
dergarten ist. Da die Eltern ein
monatliches Schulgeld in Héhe
von umgerechnet 25 Euro zahlen,
legen sie schon vom ersten Tag
an viel Wert auf die Bildung ihrer
Kinder und es ist nicht unge-
wohnlich, dass schon mit dreijah-
rigen Schiilerinnen und Schiilern
nur Englisch gesprochen wird.
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Um aber auch den Kindern aus
armeren Familien die Teilnahme
am Unterricht zu ermoglichen,
wird stdndig nach neuen Sponso-
ren gesucht, die das Schulgeld fiir
ein Kind tibernehmen. So haben
auch wir beide eine Patenschaft
fir ein vierjahriges Madchen na-
mens Zulfat ibernommen. Ziem-
lich schnell hatten wir uns an den
neuen und eher ungewohnten
Arbeitsalltag mit unseren einhei-

mischen Kollegen, den vielen Frei-

willigen aus Europa und den USA
und die laute und temperament-
volle Kinderschar gewoéhnt. Lan-
ger allerdings dauerte es, sich an
das Klima, die Essgewohnheiten,
die Hygienestandards und die
Mentalitdt der Menschen im Dorf
zu gewohnen. Trotzdem stellten
wir fest, dass wir schneller als
gedacht in die Dorfgemeinschaft
aufgenommen wurden. Wir wur-
den freundlich gegriiRt und die
Menschen dort waren sehr in-
teressiert an uns. Sie boten uns
ihre Hilfe an und luden uns

zum Essen in ihre Hauser ein.
Auch wenn diese Mentalitit zu
Beginn von vielen eher als auf-
dringlich aufgefasst wird, so
lernten wir diese Kultur und
Lebensart lieben. Vor allem das
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Lebensmotto ,pole pole“, was so
viel wie ,langsam langsam® be-
deutet, haben wir uns schnell an-
gewoOhnt. Auch wir hatten in un-
serem Haus oft Gaste, mit denen
wir gemeinsam gegessen und all-
gemein viel Zeit verbracht haben.
Zu unserer Familie gehdrte nach
nur kurzer Zeit auch die trachtige
Hindin Nala, die urspringlich auf
dem Schulgeldnde wohnte, dort
aber nicht ldnger bleiben konnte.
Nala bei uns aufzunehmen, war
fir uns selbstverstandlich, fiir
unsere einheimischen Freunde
jedoch schwer nachvollziehbar,
da dort das Halten von Haus-
tieren nach deutschem Verstand-
nis, eher ungewdhnlich ist.

Zu unserem Alltag im afrikani-
schen Dorf gehorte auch der
wochentliche Ausflug zum Markt.
Wir fuhren mit dem Daladala in

die Stadt und versorgten uns mit
allen notigen Lebensmitteln. Die-
ses Erlebnis war Mal fiir Mal ner-
venaufreibend, aber auch span-
ned und schon. Die Daladalas wa-
ren immer vollig Gberfiillt, jedoch
nicht nur mit Menschen, sondern
aulerdem mit Lebensmitteln,
Hiihnern, Fischen und so weiter.
Gegen Ende unseres Aufenthaltes
begann die Regenzeit auf Zanzi-
bar, die die meisten Einheimi-
schen davon abhielt, ihre Hiuser
zu verlassen, da die Straflen und
der Dorfplatz tiberflutet waren.
Auch wenn wir tiber die Regen-
zeit theoretisch Bescheid wussten,
wurden wir doch hin und wieder
von den Stromen und Fluten
iberrascht. Und auch auch die
von uns in einem grofen Bottich
von Hand geschruppte Wasche,
die feinsauberlich an der Leine
hing, musste darunter leiden.

Alles in Allem hatten wir eine
wunderschone, pragende Zeit
auf Zanzibar, haben viele neuen
Freunde kennengelernt, Einblicke
in eine neue Kultur und Sprache
erworben und jeden Tag dort
genossen. Wir sind froh, diese
Erfahrung gemacht haben zu diir-
fen und kehrten mit vielen neuen
Eindriicken und braungebrannt
am 27. Marz 2015 nach Stuttgart
zurlick. #



ELEMENTARPADAGOGIK/KINDER- UND JUGENDHILFE | TANSANIA

RAINBOW GARDEN VILLAGE

Nadja Harrer

Ich habe mein Fremdpraktikum
von Oktober 2014 bis Anfang Ja-
nuar 2015 in Tansania verbracht.
Es war meine erste Reise, in ein
Land, das unterschiedlicher als
Deutschland nicht sein konnte. Da
es fiir mich die erste Reise dorthin
war, wollte ich mich an eine Orga-
nisation wenden, die mir even-
tuell den Riicken starken und mir
in meinen ersten Tagen zur Seite
stehen wiirde. Durch Recherchen
im Internet bin ich dann auf die
Organisation Rainbow Garden
Village (www.rgv.de) gestolSen;
eine Organisation in Miinchen,

die Kooperationen mit Organisa-
tionen in Tansania fiir Fremd-
praktika, Auslandsaufenthalte,
usw. pflegt.

In Tansania angekommen, gab

es zuerst einen Orientierungs-
workshop. Dort wurden uns die
wichtigsten Dinge erklart, die
Stadt gezeigt und wir wurden auf
das Leben und die Kultur etwas
vorbereitet. Danach fing fiir mich
die Arbeit an. Ich durfte als Lehre-
rin eines katholischen Kindergar-
tens Kinder zwischen 3 und

6 Jahren unterrichten. So fing ich
an, ganz nebenbei noch etwas
Kiswahili zu lernen, um den Kin-
dern das zahlen bis 100 oder ein-
fache Worte beizubringen. Im
Kindergarten in Tansania werden
die Kinder, wenn die Eltern das
Geld fiir einen Kita-Platz aufbrin-
gen konnen, ab ihrem 3. Lebens-
jahr unterrichtet. Diese Erfahrung,
eine Lehrerin zu sein, bei der so
junge Menschen aufmerksam und
gebannt zuhdren, war unbe-

schreiblich. Diese Zeit im Kinder-
garten hat mir sehr viel Spaf ge-
macht und ich denke gerne daran
zurlck. Eine negative Erfahrung,
die ich dort allerdings gemacht
habe, ist der teilweise gewaltta-
tige Umgang mit den Kindern. Es
war mir schon vor Beginn der
Reise klar, dass die Kinder in die-
ser Kultur anders erzogen wer-
den, wie wir es kennen. Die Kin-
der dort werden sowohl im El-
ternhaus, als auch in Schule oder
Kindergarten ab und zu geschla-
gen. In Gesprachen mit den Leh-
rerinnen und dem Pfarrer, der der
Leiter dieses Kindergartens war,
wurde mir erkldrt, dass sie diese
Methode angewendet werden
wirde, um den Kindern von An-
fang an Gehorsam und Respekt
beizubringen. Ich hatte Gelegen-
heit, Thnen im Gegenzug mitzutei-
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sehr viele Kinder an dieser Krank-
heit, die — wenn man sie nicht
rechtzeitig entdeckt — in einigen
Féllen auch tddlich endet. Weitere
Krankheiten, mit denen die Kin-
der zu kdmpfen hatten, waren
z.B. der HI-Virus und das Dengue-
Fieber. An die Zeit im Waisenhaus
denke ich sehr gerne zurtick. Die
Kinder waren mit dem bisschen,
was sie hatten (ein Bett, ein

len, dass unserem Verstdndnis

nach durch gewaltfreie Formen
von Erziehung Respekt und Ge-
horsam an die Kinder herange-
tragen wird.

In den letzten 6 Wochen wech-
selte ich dann innerhalb Tansa-
nias meinen Wohnort und wollte
noch in einem anderen Arbeits-
feld Erfahrungen sammeln. So bin
ich auf ein Waisenhaus gesto3en,
welches seit vielen Jahrzehnten
unter der Leitung einer Schweize-
rin steht. Dort verbrachte ich
dann bei Kindern im Alter zwi-
schen 12 und 36 Monaten die
letzten Wochen meines Aufent-
haltes. Womit ich dort — unab-
hangig von der Hitze — zu kamp-
fen hatte, waren die Schicksale
von vielen dieser Kinder. Oft wa-
ren der Tod der Mutter oder von
weiteren Familienmitglieder der
Grund fiir ihr Leben im Waisen-
haus. Zuséatzlich zu solchen
Schicksalsschlagen kamen dann
oft Krankheiten. Da Tansania ein
Malaria-Hochgebiet ist, leiden
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Kuscheltier und ein paar Klei-
dungsstiicke) so glicklich und
zufrieden, wie ich es mir nie hatte
vorstellen konnen. Diesen Kin-
dern gelang es, mit ihrer Lebens-
freude und ihrem Wunsch nach
Firsorge und Geborgenheit, einen
bleibenden Eindruck bei mir zu
hinterlassen!

Im Grofen und Ganzen mochte
ich diese Erfahrungen nicht mehr
hergeben. Es war trotz der an-
fanglichen Schwierigkeiten eine
unbeschreiblich tolle Zeit, die

ich nicht mehr missen mochte.
Mir fehlen die Kinder, die Aufge-
schlossenheit, die Lebensfreude,
die Freundlichkeit und die Kultur
sehr! Und die Reise nach Tansania
lohnt sich nicht nur wegen der
Arbeit im Sozialen Bereich — auch
das Land hat unglaublich viel zu
bieten. Die National-Parks, die
Trauminsel Zanzibar, der indische
Ozean oder auch die vielen Berge
sind einen Besuch wert!

HAKUNA MATATA! %
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KUNTERBUNT KIDZ

Cindy Welte

Goodbye Germany,

hello South Africa :)

Ich mochte euch von meinem
Fremdpraktikum in Kapstadt be-
richten. Zuerst einmal mochte ich
euch sagen, was es fiir eine wahn-
sinns Chance ist, ins Ausland zu
gehen. Nutzt die Zeit und die Mog-
lichkeit, denn die Erfahrungen,
die ihr dort machen konnt, betref-
fen nicht nur euer Studium und
eure Wissenserweiterung, sondern
vor allem euch selbst. Man hat
die Chance, seine Schwachen und
Starken besser kennenzulernen
und man wird einfach selbstan-
diger. Ja, man lernt fiirs Leben.

Im Kindergarten Kunterbunt Kidz
werden Kinder im Alter von sechs
Monaten bis hin zu sechs Jahren
aufgenommen. Meine Aufgabe
war es, in einem deutschen Kin-

dergarten in Kapstadt in den Grup-

pen mitzuarbeiten und Kreativ-,
Sport-, und Musikangebote zu ma-

s

chen. Im Vordergrund aller Auf-
gabenbereiche stand allerdings
die deutsche Sprache. Eine mei-
ner Hauptaufgaben war somit die
tagliche Sprachférderung der Kin-
der. Desweiteren habe ich eine
neue Homepage fiir den Kinder-
garten erstellt und eine Facebook-
seite eingerichtet. Ich hatte die
Chance mich voll und ganz einzu-
bringen. Mir wurde sehr viel Ver-
trauen geschenkt. Meine Liebe zur
Fotografie konnte ich auch entfal-
ten, ich durfte nicht nur von der
Einrichtung Fotos machen, son-
dern auch den Jahrestermin des
Fotoshootings mit den Kindern
ibernehmen. Da mir die kreative
Seite sehr liegt, durfte ich mich
auch um eine Neugestaltung des
Kindergartens kiimmern. So
haben einige Gruppenrdume und
der Eingangsbereich einen neuen

Anstrich bekommen. Es war rund
um eine geniale Zeit mit unfass-
bar vielen Eindriicken und Erfah-
rungen, die ich nie vergessen
werde.

Die Menschen dort, deren Einstel-
lung, Kultur und Alltag kennen-
zulernen, war eine Bereicherung
fir mich. Ich habe ein neues Ver-
standnis von Zeit und vom Leben,
von meinem Leben, kennenge-
lernt.

Kapstadt liegt im Stiden von Siid-
afrika und ist eine der beeindru-
ckendsten und schonsten Stadte,
die ich je gesehen habe. Natiirlich
musste ich mich anpassen, um
nicht grofartig als Tourist aufzu-
fallen, da Kapstadt durchaus sehr
gefédhrlich sein kann. Ich war also
(wie die Einheimischen) immer
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barful§ unterwegs, beim Arbeiten,
beim Einkaufen, draufen, drin-
nen, egal wann, egal wo ... Trotz
einer vollen und oftmals sehr an-
strengenden Arbeitswoche, habe
ich jede freie Minute genutzt, um
meine Umgebung, die Stadt und

das ganze Land kennen zu lernen.

Es ist mir leider nicht méglich,
das in Worte zu fassen, was ich
gesehen und erlebt habe. Es ist
auch nicht moglich, es anhand
von Bildern zu veranschaulichen.
Deshalb méchte ich euch sagen,
dass wenn ihr die Chance be-
kommt, solch ein Fremdprakti-
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kum zu machen, dann gebt alles
dafiir, dass ihr dies machen
konnt. Natlrlich ist das alles mit
grofSer Mihe und mit Aufwand
verbunden. Aber glaubt mir, es
lohnt sich — in jeder Hinsicht.

Klar kommen Tage oder Situatio-
nen, bei denen ihr glaubt, dass
es nicht weiter geht oder dass

ihr mit eurer Kraft am Ende seid.
Aber glaubt mir, genau aus die-
sen Situationen lernt ihr, ihr wer-
det starker und ich werdet es
schaffen.

Die Menschen hier leben fiir ihr
Land und sind so hilfsbereit und
hoflich. Man wird auf der StraSe
begriift und es wird einem stan-
dig Hilfe angeboten. So eine Men-
talitat und Selbstlosigkeit hab ich
noch nie erlebt. Hier geht es nicht
um Macht oder Geld, oder darum
wer besser, groler und noch tol-
ler ist. Hier geht es darum mit den
Menschen und ihrem Umfeld ge-
meinsam so zu leben, dass alle
davon profitieren.

Ich muss ehrlich sagen, ich ver-
misse Kapstadt, ich vermisse Stid-
afrika. Ja, ich habe Heimweh. Ich
habe mein Zuhause gefunden.
Home is, where your Heart is.
Mein Herz ist in Stidafrika!

Besucht meinen Blog und viel-
leicht versteht ihr dann besser,
was ich damit meine, wenn ich
von Zuhause spreche

Https:/icindywelte.wordpress.
com
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WAKISA MINISTRIES —

CRISIS PREGNANCY CENTER

Unmittelbar vor meinem Studium
war ich fiir vier kurze Wochen in
Kenia und dementsprechend noch
im ,Afrika-Fieber®, als wir die
ersten Informationen iiber das
Fremdpraktikum von unserer
Studiengangsleitung bekamen.
Ab diesem Zeitpunkt stand fiir
mich fest, dass ich unbedingt
mein Fremdpraktikum in Afrika
machen wollte. Meine Stelle habe
ich dann eher ,zufallig“ gefunden:
durch eine christliche Organisa-
tion, die Studenten gezielt ent-
sprechend ihrer Studiengangs-
richtung, ins Ausland sendet,
damit sie dort helfen bzw. wissen-
schaftlich arbeiten kénnen. Da
ich sehr gerne eine deutsche
Organisation im Hintergrund
haben wollte, suchte ich mir ein
Projekt bei dieser Organisation,
der Wakisa Ministries in Uganda,

Katharina Laier

aus. Ich habe sehr davon profi-
tiert, iber eine Organisation ins
Ausland zu gehen. So wurden mir
z.B. kritische Fragen beim Bewer-
bungsgesprach gestellt, bei denen
ich meine eigenen Erwartungen
und Motivation nochmals tiber-
priifen konnte (beispielsweise
wiirde ich keinem empfehlen nur
weil man gerne reisen mochte,
das Fremdpraktikum im Ausland
zu absolvieren). AuSerdem
konnte ich viele hilfreiche Tipps
mitnehmen und bekam zwei
intensive Vorbereitungstage. Und
schlieRlich musste ich mich auch
nicht um eine Unterkunft oder
die Fahrt vom Flughafen zur Un-
terkunft kiimmern.

Mein Flug ging am Morgen nach
der letzten Priifung und ich star-
tete dementsprechend tibermii-

det, unvorbereitet und auch eher
unmotiviert in mein Fremdprak-
tikum. Mein Anfang in Afrika war
dadurch etwas schwierig — nicht
von den Leuten oder der Kultur
her, sondern einfach; weil es mir
zu dem Zeitpunkt schwer fiel,
neue Menschen kennen zu lernen
oder mich auf Neues einzulassen.
Es war die Weihnachtszeit und
somit habe ich Familie und
Freunde besonders vermisst.
Doch das dnderte sich schon bald!
Als es nach Weihnachten in der
Einrichtung wieder los ging hatte
ich sehr viel zu tun, was mir gut
gefiel.

In Uganda ist es eine grofe
Schande, unverheiratet schwan-
ger zu sein. Noch vor wenigen
Jahrzehnten wurden diese Mad-
chen beispielsweise auf eine ein-
same Insel verbannt. Bis heute
werden die Mddchen von Zu-
hause weggeschickt oder fliichten
aus Angst vor ihrem Verwandten-
und Bekanntenkreis. Fiir genau
diese Madchen hat Vivian Kityo
eine Zufluchtsstétte aufgebaut.
Die Madchen kénnen dort (auch
unangemeldet) hinkommen und
um Hilfe bitten. In der Regel
werden nach einem Aufnahme-
gesprach die Madchen dort am
gleichen Tag aufgenommen. Ent-
scheiden sich die Madchen in der
Einrichtung zu bleiben, miissen
sie sich ebenfalls dafiir entschei-
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den, keine (weiteren) Abtreibungs-
versuche zu unternehmen, da
die Arbeit von Wakisa Ministries
sonst unnotig wére. Wakisa
Ministries will den Madchen
zeigen, wie sie sich und ihr Baby
versorgen und es lieben lernen
konnen. Aber die Madchen lernen
auch handwerkliche Fertigkeiten,
wie man kleine Dinge herstellen
und diese verkaufen kann.
Wakisa Ministries hat einen sehr
strukturierten Tagesablauf. Be-
reits frith am Morgen miissen die
Madchen Haus und Geldnde put-
zen, es folgt eine Morgenandacht,
sowie jeweils zwei Unterrichts-
einheiten am Vormittag und am
Nachmittag. Dazwischen eine
Mittagspause, die die Madchen
oft zum Schlafen brauchen.
Nachtruhe ist um 22 Uhr. Die
Méadchen haben drei Mahlzeiten
am Tag plus zwei Teepausen.

Das ist wesentlich mehr Essen,
als es die M&dchen von Zuhause
aus gewohnt sind.

Die Méddchen werden zwischen
dem 3. und 6. Schwangerschafts-
monat in Wakisa Ministries aufge-
nommen. Das Alter liegt zwischen
13 und 19 Jahren, etwa die Halfte
aller Madchen wurde vergewal-
tigt — teilweise mehrfach. Tater
sind Fremde, aber auch nicht sel-
ten Familienangehorige wie der
eigene Vater oder Onkel. Offiziell
ein bis zwei Wochen nach der Ge-
burt ihres Kindes mussen die
Médchen die Einrichtung dann
wieder verlassen. Im Alltag sieht
das jedoch oft anders aus und die
Méadchen missen bereits wenige
Tage nach der Geburt Wakisa
Ministries verlassen, da groie
Nachfrage fiir dieses Angebot be-
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steht, Wakisa Ministries aber bei-
nahe die einzige Einrichtung fiir
schwangere Teenager in Uganda,
und somit immer ausgelastet ist.

Meine Aufgabe war es, einen
Fragebogen zu erarbeiten und
mit diesem die Madchen zu Hause
zu besuchen, die die Zeit der
Schwangerschaft in Wakisa
Ministries verbracht hatten.
Letztlich interviewte ich 50 Mad-
chen, die Wakisa Ministries inner-
halb der letzten 7 Jahre verlassen
hatten. Aufgrund der Transport-
kosten war es nur moglich die
Madchen im Umkreis von 10 Mei-
len um Kampala zu besuchen.
Insgesamt sind seit der Griindung
vor 10 Jahren etwa 900 Madchen
in Wakisa Ministries gewesen.

Bei der Auswertung des Frage-
bogens stellte ich fest, dass die
Madchen am meisten gepragt
wurden durch den christlichen
Glauben, den sie in der Einrich-
tung kennen gelernt oder vertieft
haben. Oft ist ihr Glaube das Ein-
zige, was den Madchen Halt gibt,
wenn sie wieder zurtck in ihr
altes und oft problembelastetes
Umfeld gehen oder irgendwo ganz
neu anfangen miissen. Die meis-
ten Madchen kénnen wieder zu-
riick in ihre Familien aber nicht
alle diirfen ihr Kind mitbringen.
Fiir diese Babys gibt es momen-
tan keine andere Option als sie in
ein Babys Home zu bringen. Hier
ware eine Art ,Mutter-Kind-
Heim* hilfreich fiir die Madchen,
damit sie sich nicht von ihren
Babys trennen miissen. Aber
auch fir diejenigen jungen Miit-
ter, die mehr Coaching brauchen,
bis sie ihr Baby selbst versorgen

konnen, ware ein solches Heim
eine groRle Untersiitzung.

Des Weiteren habe ich bei meiner
Arbeit festgestellt, dass es den
Madchen an Schulgebtihren fehlt.
Oft bekommen die M&dchen diese
nach der Schwangerschaft nicht
mehr bezahlt. Die Griinde der
Eltern bzw. Verwandten daftr
sind in der Regel, dass das Geld
nun fir das Baby gebraucht
wirde oder dass die Geschwister
der jungen Mutter nun Schul-
gebiihren bekommen. In Uganda
darf man bereits mit 3 Jahren in
die Schule. Da die jungen Miitter
aber selbst keine Schulbildung
mehr bekommen, haben sie folg-
lich auch keine Arbeit, mit der sie
geniigend verdienen wiirden um
ihrem Kind die Schulgebiihren zu
bezahlen. Oft haben sie nicht ein-
mal gentigend Geld um Materia-
len zu besorgen und nach dem
Vorbild von Wakisa Ministries ein
kleines Business zu starten. Hier
war es mir moglich, den Kontakt
zur sogenannten ,,Opportunity
Bank“ herzustellen, die mit Klein-
krediten gezielt Menschen in
armen Landern nachhaltig unter-
stiitzen mochte. Es ist ein gutes
Konzept, mit dem die Bank erfolg-
reich arbeitet.

Durch meine Umfrage-Tatigkeit
war ich sehr viel unterwegs und
vor allem am Anfang kaum in der
Einrichtung. Dadurch habe ich
sehr viel von Kampala und den
umliegenden Dorfern gesehen. Es
war sehr spannend, die Madchen
zuhause zu besuchen, allerdings
hatte ich dadurch auch wenig
Kontakt zu den Madchen die
aktuell in der Einrichtung waren.



Nach einiger Zeit fiihrten wir eine
kleine ,Sporteinheit” fiir jeden
Morgen ein. Was sowohl fiir die
Médchen wie auch fir mich mit
viel Freude verbunden war.

Auch am Wochenende konnte ich
den Madchen hin und wieder
Freizeitaktivitdten anbieten. Zum
Beispiel einen Beautytag oder
einen Abend, an dem ich ihnen
all die Bilder zeigte, die ich von
ihnen gemacht hatte. Was fir die
Madchen sehr spannend war, da
zwar oft Bilder von ihnen ge-
macht werden, sie selbst diese
Bilder aber kaum zu Gesicht be-
kommen.

Die Direktorin Vivian Kityo ist
eine weitgereiste Frau und hat
teilweise eher westlich gepragte

Ansichten und Einstellungen. Sie
hat den Anspruch an ihre Mitar-
beiter, dass sie effizient und
selbststdndig arbeiten. AufSerdem
arbeitet sie ganzheitlich mit den
Madchen. Wenn es beispielsweise
Probleme mit den Eltern der Mad-
chen gibt, so sucht sie auch mit
diesen das Gesprach. Oder sie
zieht (soweit moglich) die Tater
zur Rechenschaft. Sie schickt die
Madchen nach der Geburt auch
nicht zurtick auf die Strafe, son-
dern sucht eine Moglichkeit, sie
unterzubringen. In Ausnahme-
fallen durfen die Madchen dann
auch fiir mehrere Monate bleiben,
bis sie ein neues Zuhause gefun-
den haben.

Fir mich war das Fremdprakti-
kum bei Wakisa Ministries sehr

bereichernd und ich kann es
jedem nur empfehlen. Dank der
Arbeit mit den Madchen weif ich
wieder, warum ich Soziale Arbeit
studiere. Um sich dort wohl zu
fithlen, sollte man Eigeninitiative
und Spontanitat mitbringen.

Oder sich auch mal einen Morgen
lang beschéaftigen konnen, wenn
die geplante Arbeit z. B. wegen
Stromausfall nicht umsetzbar ist.
Vivian ist sehr offen fiir Kritik und
freut sich, Freiwillige in ihrer Ein-
richtung zu haben. Sie setzt vor-
aus, dass man selbst christlich ge-
pragt und wie die Afrikaner sagen
,born again® ist.

Solltet ihr noch Fragen haben,

dirft ihr euch gerne an mich
wenden. #
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