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. . o mh DHBW
Studiengang Soziale Arbeit im B

Studienbereich Sozialwesen der
Dualen Hochschule Baden-Wiurttemberg

1 Charakterisierung des Studienangebots
1.1 Qualitatssicherung

Der Studiengang Soziale Arbeit mit allen Vertiefungsrichtungen wurde in der vorliegenden Fassung durch
das interne Genehmigungsverfahren der DHBW uberprift und genehmigt. Die Studienrichtung wird
aufBerdem in der jahrlichen Evaluation von Studium, Lehre und Prifungswesen durch das
Qualitaétsmanagement der DHBW begutachtet.

Dabei finden die Bestimmungen der Evaluationssatzung der DHBW sowie die Richtlinien fur die
Eignungsvoraussetzungen und das Zulassungsverfahren von Praxispartnerinnen Anwendung.

1.2 Abschluss

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums wird folgender akademischer Grad verliehen:

, Bachelor of Arts“ Soziale Arbeit

Die Bachelor-Studiengénge der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg schlieRen mit 210 CreditPoints
(ECTS) ab.

2 Daten zum Studienangebot

Der Studiengang ,Soziale Arbeit® wird an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg an folgenden
Standorten mit folgenden Studienrichtungen angeboten:

Tabelle 1: Uberblick zu den Studienrichtungen im Studiengang Soziale Arbeit

Standort| Heidenheim Stuttgart Villingen-

L Schwenningen
Studienrichtungen g

Kinder- und Jugendarbeit °




Soziale Arbeit mit alteren Menschen und
Burgerschaftliches Engagement

Sozialmanagement

Jugend-, Familien- und Sozialhilfe

Erziehungshilfen / Kinder- und Jugendhilfe

Soziale Arbeit in Pflege und Rehabilitation

Soziale Arbeit in der Justiz

Soziale Arbeit in der Elementarpadagogik

Soziale Arbeit im Gesundheitswesen

Soziale Arbeit mit psychisch Kranken und
Suchtkranken

Soziale Arbeit mit Menschen mit
Behinderungen

Netzwerk- und Sozialraumarbeit

Bildung und Beruf

Arbeit — Integration — Soziale Sicherung

Case Management im Sozial- und
Gesundheitswesen
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3 Begrundung fur das Studienangebot
3.1 Nachfrage unter Studieninteressentinnen

Die im Jahr 2006 eingefiihrten Bachelorstudiengange konnten nahtlos an die friiheren Studiengéange der
Sozialpadagogik und der Sozialwirtschaft anschlief3en. Dies trifft insbesondere auch auf die Tatsache zu,
dass die Studienrichtungen von Beginn berufsqualifizierend konzipiert waren. Das 2006 eingefiihrte
Studienkonzept hat sich umfassend bewéhrt, was sich deutlich an der Entwicklung der
Studierendenzahlen zeigt.

Die Studierendenzahlen im Studienbereich Sozialwesen wiesen in den letzten Jahren erhebliche
Steigerungsraten auf.

Tabelle 2: Studierende im Studienbereich Sozialwesen 2004 - 2010

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Studierende des
Sozialwesens an der
DHBW Baden-
Wirttemberg

384 408 423 430 452 525 678 836 964

Ein Drittel aller Studienanfangerinnen, die jahrlich in Baden-Wirttemberg ein Studium der ,Sozialen

Arbeit* aufnehmen, tun dies an einer der drei Fakultaten Sozialwesen der DHBW™.

Diese Entwicklung zeigt, dass die dualen Studiengénge der Sozialen Arbeit auch in Zukunft aus Sicht der
Praxis und des Arbeitsmarktes stark nachgefragt werden. Unterstitzt wird diese Einschatzung auch
durch die Positionen verschiedener Bildungskommissionen? hinsichtlich der zukunftigen Relevanz von
dualen Studiengéngen im Bildungssystem.

3.2 Positionierung der Absolventinnen am Arbeitsmarkt

Generell kann festgestellt werden, dass Duale Studiengange in der Arbeitswelt auf eine sehr positive
Resonanz stoRen und sie gewissermafen eine Liicke im bisherigen Studienangebot schlieBen.® Die
Absolventinnen des Studiengangs ,Soziale Arbeit“ werden bereits wahrend des Studiums sehr gut auf
ihre beruflichen Herausforderungen vorbereitet. Entsprechend hoch ist die Quote derjenigen, die
unmittelbar nach dem Studium in eine Berufstatigkeit iberwechseln. Diese Quote betrug in den letzten
Jahren deutlich Uber 75%.

Des Weiteren zeigen unsere Absolventinnenbefragungen?, dass eine groRe Zufriedenheit mit der
beruflichen Téatigkeit sowie mit den sozialen Arbeitsbedingungen im neuen Berufsfeld besteht. Nur ein
geringer Teil (unter 5 %) aller Absolventinnen ist langere Zeit arbeitssuchend.

! Landesamt fiir Statistik Baden-Wirttemberg - eigene Berechnungen
2 Centrum fir Hochschulentwicklung (CHE) (2009): Endbericht: Synoptischer Vergleich der Qualitatssicherungssysteme in der beruflichen und
akademischen Bildung. Eigenverlag. 3

Kevin Heidenreich / Deutscher Industrie- und Handelskammertag (2011): Erwartungen der Wirtschaft an Hochschulabsolventen. Eigenverlag.

4
Bense, O./Meyer, T./Moch, M. (2011): Berufseintritt nach dem Studium der Sozialen Arbeit - Erste Ergebnisse des Langzeitpanels an der
Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg — Stuttgart. Theorie und Praxis der Sozialen Arbeit, Jg. 62, Heft 1, 70-76.



3.3 Berufsfeldbezogene Nachfrage

Viele Arbeitsmarktanalysen weisen nach, dass der Bedarf an akademisch ausgebildeten Fachkraften im
Berufsfeld der Sozialen Arbeit hoch ist und sich noch steigern wird. Dies steht vor allem damit in
Verbindung, dass die Professionalisierung in wichtigen Bereichen (z.B. Elementarerziehung; Pflege,
Schulsozialarbeit/Berufseinstiegsbegleitung, aber auch in den kommunalen Dienstleistungen) noch lange
nicht abgeschlossen ist. Entsprechend hoch ist die Nachfrage nach entsprechenden Studienplatzen
durch potenzielle Arbeitgeberinnen, wie die oben gezeigte Entwicklung beweist. Die Analysen der
Bundesagentur flr Arbeit* zeigen aktuell, dass trotz der Arbeitsmarktkrise die Nachfrage nach
Fachkréaften der Sozialen Arbeit weiter zugenommen hat und viele soziale und staatliche Einrichtungen
Uber Probleme bei der Stellenbesetzung klagen. 2008/2009 gehdérten soziale Berufe zu den am
schwersten zu besetzenden Stellen in Deutschland.®

Die Entwicklung in der Grundsicherung fir Arbeitsuchende (Job Center des SGB II) lasst zudem darauf
schliel3en, dass insbesondere im kommunalen Bereich die Gewinnung qualifizierter Fachkrafte vor dem
Hintergrund der Ausweitung der Optionsmadglichkeiten schnell an ihre Grenzen stoft.

4 Konzeption und Zielsetzung des Studienangebots

4.1 Zielsetzung

Das Studium der Sozialen Arbeit an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg vermittelt den
Studierenden zentrale Fahigkeiten, die sie zur Erflllung ihrer beruflichen Aufgaben in den verschiedenen
Feldern der Sozialen Arbeit benétigen. Insofern ist das gesamte Studienprogramm generalistisch
gestaltet. D.h. dass sich etwa 80% der Studieninhalte auf das Fachgebiet der Sozialen Arbeit insgesamt
beziehen. Lediglich 20% der Studieninhalte sind studienrichtungsspezifisch ausgerichtet.

In den Lehrveranstaltungen werden den Studierenden in sechs Semestern breite Grundlagen Uber die
Inhalte und Methoden der Sozial(arbeits)wissenschaften vermittelt. Neben einem Uberblick tiber das
Gesamtgebiet sollen in exemplarischen Stoffvertiefungen insbesondere theoretisch-systematisches
Denken in Zusammenhangen sowie sozialarbeitsfachliche Handlungskompetenz erreicht werden.

4.2 Profil des Studienangebots

Das gesamte Curriculum umfasst 25 Module. In jedem Modul kdnnen zwischen 5 und 15 ECTS-Punkte
erworben werden. Insgesamt sind 210 ECTS-Punkte zu erwerben.

Von allen 25 Modulen sind vier studienrichtungsspezifisch ausgerichtet. Ein Modul ist standortspezifisch.
Einen Uberblick bietet die Tabelle 3 auf Seite 8.

4.3 Konzeption

Die Struktur des Curriculums gestaltet sich in Form von Theorie-Praxis-Modulen. D.h., die duale
Struktur des Studiums im Studienbereich Sozialwesen ist in die einzelnen Module integriert. Die Anteile
des praxisbezogenen und theoriebezogenen Studiums variieren von Modul zu Modul und sind
entsprechend der zu erreichenden Ziele und Kompetenzen nachvollziehbar zu konzipieren. In den
Bachelor-Studiengéngen werden demnach keine reinen Praxismodule angeboten. Alle Module enthalten
sowohl theoretische als auch praktische Anteile, die in die Modulprifungen einfliel3en.

Folglich setzt sich der Workload jedes Moduls aus Prasenzzeiten, Angeleitetem (Selbst-)Studium,
Transferleistungen sowie Prifungsvorbereitung und -zeiten zusammen (s. Seite 13, Tabelle 4).

4 Bundesagentur fiir Arbeit (2010): Der Arbeitsmarkt fiir Akademiker in Deutschland. Zwischen Krise und Optimismus. Nirnberg, S. 50-52
5 Heckmann, M.; Kettner, A. & Rebien, M. (2009): Einbruch in der Industrie — Soziale Berufe legen zu. IAB-Kurzbericht 11/2009, hrsg. vom
Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nurnberg
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Im Curriculum flir den Lernort Hochschule sind die theoretisch zu vermittelnden Lerninhalte
festgehalten, wie sie in den Modulbeschreibungen dargestellt sind (s. Kap. 6.3 und 7). Die Seminare der
anwendungsorientierten Theorie sollen vor allem der Ubertragung theoretischer Erkenntnisse auf
praxisorientierte Aufgabenstellungen sowie der gezielten Entwicklung von Sach- und Sozialkompetenz
dienen. Dabei spielt die Reflexion von gesamtgesellschaftlichen Zusammenhangen und die eigene
professionelle Verantwortung stets eine wichtige Rolle.

Das Curriculum flr den Lernort Praxis beinhaltet die Lernschritte und Fachinhalte wéhrend der
Praxisphasen (s. Kap. 6.4). In der Praxisstelle wird die/der Studierende von eine berufserfahrenen
Person (Praxisanleiterin) begleitet. Laufende Evaluationen zum Praxisstudium haben gezeigt, dass das
Praxisstudium mit einer hohen Zufriedenheit auf Seiten der Studierenden® sowie mit klaren
Kompetenzgewinnen, die von den Anleiterlnnen als solche wahrgenommen werden?®, einhergeht.

Zu jedem Modul liegen Qualifikationsziele und Kompetenzen entsprechend dem Kompetenzmodell
des Studienbereichs vor. Sie sind im Modulhandbuch festgehalten und fiir alle Standorte gleichermal3en
verbindlich.

Die Prasenzzeiten in den Theoriephasen finden in Form von Vorlesungen, Seminaren, Ubungen,
Arbeitsgruppen und Exkursionen statt. Sie sind Uber die gesamte Studiendauer relativ gleichmafig
verteilt und betragen zwischen 24 und 26 Wochenstunden

Angeleitetes Studium findet sowohl in den Theoriephasen als auch in der Praxis statt. Darunter sind
eigenstandige Studienleistungen der Studierenden (Literaturstudium, themenspezifische Arbeitsgruppen,
Referate ...) nach MaRRgabe vorliegender Aufgabenstellungen zu verstehen.

Angeleitetes Studium in der Theorie setzt voraus, dass den Studierenden die erforderlichen und selbst zu
bearbeitenden Grundlagen rechtzeitig zur Verfigung gestellt werden. Eine Beratung der Studierenden
durch die im jeweiligen Modul kooperierenden Lehrbeauftragten ist fur die Steuerung und Kontrolle des
Lernprozesses notwendig und wird von der Studienakademie gewahrt. Im Modulkonzept wurde der Anteil
des Studiums, der von den Studierenden selbsttatig zu bewerkstelligen ist, im Vergleich zum Konzept des
ehemaligen Diplom-Studiengangs deutlich erhdht. Deshalb hangt die Studierbarkeit direkt von der
kontinuierlichen Anleitung durch die Lehrenden ab. In den Lehrauftrégen sowie Deputatsverpflichtungen
ist diese Anleitung adaquat verankert.

Tabelle 3: Modul-Ubersicht Studiengang Soziale Arbeit

Modultitel-Kurzfassung ECTS
1: Propéadeutik 6-8
2: Sozialarbeitswissenschaft 7-9
3: Einfuhrung in das methodische Handeln 6-9
4: Medienpadagogische Handlungsansétze / Asthetik 6-9
5: Erziehung, Bildung und Sozialisation 6-9
6: Sozialwissenschaftliche und philosophische Grundlagen Sozialer Arbeit 6-9
7: Psychologische Grundlagen Sozialer Arbeit 8-10
8: Gesundheitswissenschaftliche Grundlagen Sozialer Arbeit | 8-10
9: Praxisreflexion | 5-8

® Moch, M. (2007). Praxis im dualen Studiengang Soziale Arbeit — Erfahrungen Studierender unter der Lupe. Theorie und Praxis der Sozialen
Arbeit, Jg. 58, Heft 5, S. 69-75. 8

Moch, M. (2010): Wie lehrt Praxis? Zur Integration von Handlungskompetenz, Reflexion und Theoriebildung in dualen Studiengéngen. Vortrag
am 2.12.2010. (Folie 8)



10: Soziale Einzelhilfe 9-10
11: Soziale Gruppenarbeit 9-10
12: Einfihrung in das Recht / Kinder- und Jugendhilferecht 6-8
13: Gesundheitswissenschaftliche Grundlagen Sozialer Arbeit II 6-8
14: Recht der sozialen Sicherung 8-10
15: Praxisreflexion I 7-10
16: Sozialarbeitsforschung 7-9
17: Soziale Arbeit und Politik 6-8
18: Studienschwerpunkt | 9-11
19: Okonomie und Management in der Sozialen Arbeit 8-10
20: Inklusion und Exklusion / Migration 8-10
21: Ethik und professionelles Handeln 6-8
22: Gemeinwesenarbeit und Sozialraumorientierung 9-11
23: Studienschwerpunkt Il 10-15
24: Wahlpflichtfacher 8-10
25: Bachelorarbeit 12
Summe ECTS 210

Legende:
rot markiert: vier studienrichtungsspezifische Module; blau markiert: ein standortspezifisches Modul

Die ECTS-Gewichtung der Module variiert zwischen Studienrichtungen und Standorten im angegebenen
Korridor (s. unten: spezifische Modulbeschreibung Tabelle 4)

Die Anleitung des Studierenden im Praxisstudium erfolgt durch zugelassene Fachkréfte, die fachlich und
personlich fur diese Qualifizierungsaufgabe geeignet sind. Das angeleitete Studium in der Praxis richtet
sich hinsichtlich der Inhalte, Ziele und Kompetenzen nach dem Curriculum fiir den Lernort Praxis (s.
Kap.6.4). Den Rahmen fir die Praxisanleitung gibt das zu Beginn des Studiums verabschiedete
Praxishandbuch vor.

Professorinnen als Studiengangsleiterinnen haben die zentrale Funktion Theorie und Praxis zu
koordinieren und die Zusammenarbeit zwischen Studierenden, Lehrenden und praktischen Anleiterinnen
sicherzustellen. Die Struktur der Dualen Hochschule stellt die Position der Studiengangsleiterin/des
Studiengangsleiters in den Mittelpunkt der Theorie-Praxis-Kooperation. Ihre/seine Aufgabe besteht nicht
nur in der inhaltlichen und organisatorischen Gestaltung des Studienablaufs in ihrem/seinem
Arbeitsbereich, sondern insbesondere auch darin, mit den ausbildenden Praxis-Einrichtungen
zusammenzuarbeiten. Dies geschieht in Form von Beratungen im Vorfeld der Zulassung einer
Einrichtung, von Informations- und Fachgesprachen in den Einrichtungen, einer kontinuierlichen
Unterstutzung im Verlauf des Praxisstudiums einzelner Studierender sowie einer Gestaltung von
TheoriePraxis-Fachdiskursen im Rahmen der Anleiterinnen-Tagungen.

Transfer als Studienleistung bedeutet, dass die Studierenden modulbezogene Aufgabenstellungen, die
von der Studienakademie inhaltlich vorgegeben werden, in den Praxisphasen selbststéandig bearbeiten.
Transferaufgaben sind praxisbezogene Aufgabenstellungen, welche die Studierenden vor dem
Hintergrund ihrer praktischen Erfahrungen, ihren Reflexionen und Recherchen dokumentieren.
Studierende zeigen darin, wie die zu erreichenden Kompetenzen mit der konkreten Fallbearbeitung in der
Praxis verknlpft werden kdnnen. Die Aufgaben werden in der Theoriephase gestellt. Sie dienen dazu,
den Erwerb der nach dem Modulplan angestrebten Handlungskompetenzen im praktischen Transfer zu
konkretisieren. Die Modulpriifungen bauen auf den Transferaufgaben auf.

Transferleistungen sind in den generalistischen und studiengangsspezifischen Modulen integriert. Diese
eigenstandige Studienleistung setzt seitens der Studienakademie voraus, dass im Theoriestudium die
Anleitung zum Selbststudium curricular und systematisch erfolgt. In den Modulpriifungen sind die
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Transferaufgaben zu berlcksichtigen. Dabei ist auf Besonderheiten des jeweiligen Duale Hochschu
Arbeitsfeldes zu achten.

Die Prifungen sind so gestaltet, dass jedes Modul mit einer Prifungsleistung abgeschlossen wird. Etwa
die Halfte der geforderten Prifungsleistungen sind Klausuren, daneben finden sich mindliche Prufungen,
schriftliche Arbeiten, miindliche Vortrage und Forschungsarbeiten.

Die Modulkonzepte des Studienbereichs Sozialwesen sind als Ergebnisse eines intensiven
Abstimmungsprozesses zwischen Theorie und Praxis an allen Akademiestandorten und auf der
Grundlage der Beschlisse der Fachkommission Sozialwesen erstellt worden. Die in den Modulen
ausgefuhrten Kompetenzen — differenziert nach Sachkompetenz, Handlungskompetenz, sozial-ethischer
Kompetenz und Selbstkompetenz — gelten fiir alle Standorte als inhaltliche Grundlage des Studiums.
Unterschiede hinsichtlich der Studienorganisation und der konkreten Lehr- und Lerninhalte in den
einzelnen Lehrveranstaltungen (Units) sind zugelassen und sollen den einzelnen Studienakademien ein
standortspezifisches Profil ermdglichen.

Der dem Studium zu Grunde liegende Modulplan ist verbindlich fir die Fakultaten Sozialwesen der
Studienakademie, die beteiligten Ausbildungsstatten und fur die Studierenden. Zwischen den Standorten
besteht Ubereinkuntft tiber einen Flexibilisierungsranmen in Bezug auf die ECTS-Gewichtung der
Module (s. Seite 7, Tabelle 3). Die vorgesehenen standortspezifischen Flexibilisierungsmdglichkeiten
beziehen sich auf die im Modulplan (Tabelle 2) ausgewiesene Spanne der Kreditpunkte der einzelnen
Module, auf die standortspezifische Studienorganisation und auf die Umsetzung der Module auf der
Ebene der Units. Veranderungen unterliegen der Zustandigkeit der Fachkommission Sozialwesen.

5 Qualifikationsziele und Kompetenzen

Aus dem Leitbild der DHBW und den Qualitatszielen leitet sich ein spezifisches Absolventinnenprofil ab.
Es integriert dabei Kompetenzen in den Bereichen wissenschaftliche Beféahigung, Erlangung einer
qualifizierten Erwerbstatigkeit, Befahigung zum zivilgesellschaftlichen Engagement und
Personlichkeitsentwicklung. Es wird wie folgt charakterisiert:

= Die Absolventinnen Uberzeugen als selbststandig denkende und verantwortlich handelnde
Personlichkeiten mit kritischer Urteilsfahigkeit in Wirtschaft und Gesellschaft. Probleme im
beruflichen Umfeld l16sen sie zielgerichtet, sie handeln dabei teamorientiert.

= Die Absolventinnen zeichnen sich aus durch fundiertes fachliches Wissen, Methodensicherheit,
Verstandnis fir Ubergreifende Zusammenhange sowie die Fahigkeit, theoretisches Wissen in die
Praxis zu Ubertragen.

= Die Absolventinnen finden sich schnell in neuen (Arbeits-)Situationen zurecht und es féallt ihnen
leicht, sich in neue Aufgaben, Teams und Kulturen zu integrieren.

= Die Absolventinnen haben gelernt, die eigenen Fahigkeiten selbststandig auf die sich standig
verandernden Anforderungen anzupassen.

= Die Absolventinnen sind auf eine komplexe, globalisierte Arbeitswelt vorbereitet

= Durch die starke Einbindung in die Praxis verfligen die Absolventinnen iber auergewdhnlich
hohes Prozessverstandnis.

Dieses ubergreifende Kompetenzprofil konkretisiert sich im Studiengang Sozialwesen durch folgende
Qualifikationsziele:

Nach Abschluss des Studiums der Sozialen Arbeit an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg —
Fakultat Sozialwesen sollen die Studierenden in der Lage sein, spezifisches Fachwissen anzuwenden.
Das duale Studium ermdglicht, eine berufliche Identitat zu entwickeln, die sie befahigt:
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» Die allgemeinen Grundlagen der Sozialen Arbeit mit den theoretischen, ethischen, rechtlichen
und sozialwissenschaftlichen Aspekten, sowohl aus der wissenschaftlichen als auch praktischen
Perspektive heraus anzuwenden.

+ Mit der jeweiligen sozialarbeiterischen Klientel in Kontakt zu kommen und Betreuungs-,
Beratungs- und Bildungsprozesse zu gestalten.

*  Gerechtigkeits- und Menschenrechtsfragen im Alltag zu verdeutlichen und umzusetzen und
damit soziale Ausgrenzung zu erkennen und gegen zu wirken.

» Die Adressaten der Hilfe in rechtlichen und psychosozialen Fragen zu beraten und zu
unterstitzen.

Im Einzelnen werden folgende Kompetenzen erreicht:

5.1 Sachkompetenz

Die Absolventinnen des Studiengangs zeichnen sich durch wissenschaftliche Féhigkeiten und ein breites
sozialarbeitswissenschaftliches Grundlagenwissen aus. Dariiber hinaus haben sie Kenntnisse in allen
wichtigen Bereichen des Rechts der Sozialen Arbeit sowie den Methoden der Sozialen Arbeit. Die
Absolventinnen kennen die wichtigsten Ansétze in den zentralen Arbeitsfeldern und die Standards des
professionellen Handelns. Sie verstehen die aktuelle Fachdiskussion und sind in der Lage, komplexe
Handlungsfelder zu analysieren. Sie kdnnen Lebenslagen und Entwicklungsbedingungen von
Zielgruppen sowie Uber deren gesellschaftliche Hintergriinde kritisch reflektieren. Sie haben Kenntnisse
Uber den Sozialstaat und seine Verfasstheit im européischen Kontext und wissen tber Aufbau und
Funktionen von Institutionen im sozialen Bereich Bescheid.

5.2 Sozial-ethische Kompetenz

Die Absolventinnen verfugen uber persénliche Haltungen, die zum Aufbau und zur Aufrechterhaltung
sozialer und helfender Beziehungen beitragen. Sie sind bereit, soziale und berufsethische Verantwortung
in ihrer gesellschaftlichen Rolle zu Gibernehmen, insbesondere in Bereichen, in denen angesichts
prekéarer sozialer Problemlagen ein besonderes Mal3 an Reflexivitat, Rollenflexibilitat und Toleranz
gefordert ist. Auch unter schwierigen Handlungsbedingungen sind sie zu einer kritischen Urteilsbildung
fahig. Ihr Verhalten ist gepragt von Konfliktfahigkeit, Ambiguitatstoleranz, Féhigkeit zur Rollendistanz,
Reflexionsfahigkeit in Bezug auf das eigene Verhalten und ihr Menschenbild, Fahigkeit zur ethischen
Reflexion fachlicher Standards; Reflexion der Integrationswirkung des professionellen Handelns.

5.3 Selbstkompetenz

Die Selbstkompetenz umfasst alle Fahigkeiten, sich selbst in den Arbeitsvollziigen zu organisieren. Diese
Fahigkeit zeigt sich in folgenden Teilfahigkeiten: Kenntnis und Anwendung von Arbeitstechniken;
Zeitmanagement; Anwendung der Regeln wissenschaftlichen Arbeitens; Entwicklung einer
professionellen, verantwortungsethisch begriindeten Haltung; Fahigkeit zur professionellen Distanz;
Bereitschaft zur Supervision; Erkennen von HandlungsspielrAumen im institutionellen Kontext.

5.4 Ubergreifende Handlungskompetenz

Die Absolventinnen haben ein solides Grundversténdnis fir das wissenschaftliche Arbeiten und das
methodische Handeln in der Sozialen Arbeit erworben. Dazu gehéren auch das eigenstandige kritische
Beobachten, das systematische Suchen alternativer Denk- und Losungsansétze sowie das Hinterfragen
von Lehrmeinungen. Die Absolventinnen sind in der Lage, neuere theoretische Erkenntnisse auf die
Praxis zu Ubertragen und anzuwenden. Sie verfiigen tiber Kenntnisse und Fahigkeiten in quantitativer
und qualitativer Sozialforschung. Sie kénnen Hilfsangebote und Interventionen der Sozialen Arbeit mit

12



N _ | wh DHBW
Hilfe sozialarbeiterischer Methoden der Einzelfallhilfe, Gruppenarbeit und Diale Hoched
Gemeinwesenarbeit analysieren, planen, durchflihren und evaluieren. Sie verfligen tber

integrierte Methodenkompetenzen und entsprechende Techniken, die es ihnen erlauben, sich in jeder
Phase der Fall- und Projektarbeit (Fallverstehen/Situations-/Problemanalyse; Planung;
Intervention/Durchfiihrung; Evaluation) sicher zu orientieren und professionell zu handeln. Sie zeichnen
sich durch Empathie, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit aus. Die Absolventinnen sind in der
Lage, in interdisziplindren Teams zu arbeiten und kénnen ihre Standpunkte gegenlber Dritten
angemessen vertreten. Die Absolventinnen kénnen neue Wissensgebiete allein oder im Team erarbeiten
und sind befahigt, sich selbststandig fort- und weiterzubilden. Sie kébnnen neue Inhalte und
Fragestellungen aufgreifen und I6sen. Dadurch sind sie in der Lage, den komplexen Anforderungen der
beruflichen Praxis gerecht zu werden.

Fir die Studienrichtung treten zudem noch einschlagige Arbeitsmarktkompetenzen hinzu, die die
angehenden Fachkrafte der sozialen Arbeit beféhigen fur das Klientel direkte oder komplementéare
Dienstleistungen zur Arbeitsmarktintegration zu erbringen.
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6 Curriculum, Struktur des Facherangebots der Studienrichtung

6.1 Curriculum

Die Struktur des Curriculums ergibt sich aus den genannten Qualifikationszielen, die fir alle Standorte
der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg, an denen die Studienrichtung Arbeit — Integration — Soziale
Sicherung angeboten wird, verbindlich sind. Es wurde von der Fachkommission Sozialwesen
verabschiedet. Das Curriculum entspricht den Regeln, die der Studienbereich im ,,Studienmodell Bachelor
Soziale Arbeit“ beschrieben hat.

Das Curriculum ist wie folgt strukturiert:

Die zwanzig generalistischen Module bilden den Schwerpunkt des Curriculums. In ihnen wird der
Grundgedanke des generalistischen Studiums der Sozialen Arbeit umgesetzt, indem grundsatzliche,
arbeitsfeldibergreifende Kompetenzen im Gesamtfeld der Sozialen Arbeit vermittelt werden.
Entsprechend sind diese Module von allen Studierenden - unabhangig von ihrer Studienrichtung - zu
belegen.

Die vier studienrichtungsspezifischen Module bilden inhaltliche Spezifizierungen je nach gewahltem
Praxisfeld. Sie beziehen sich auf die Studienrichtungen und stellen inhaltliche Auffacherungen je nach im
spezifischen Praxisfeld geforderten Wissens- und Handlungskompetenzen dar.
Studienrichtungsspezifischen Module sind:

Module 9 und 15: Praxisreflexion | und Il

Module 18 und 23: Studienschwerpunkte | und I

Diesen Modulen sind Lehrveranstaltungen unter inhaltlicher und organisatorischer Verantwortung der
Studiengangsleitungen zugeordnet. Hier werden die Themen erarbeitet, die fur das professionelle
Handeln im jeweiligen Arbeitsfeld erforderlich sind. Auch in diesen Modulen gilt das Prinzip, dass die
Inhalte theoretisch an der Studienakademie vermittelt und in der Praxis unter den bestehenden konkreten
Bedingungen erfahren werden. Die Prifungsleistungen in diesen Modulen sollen die Fahigkeit der
Studierenden zur Verbindung von Theorie und Praxis bewerten. Deshalb werden diese Module entweder
mit einer mindlichen Priifung oder mit einem Reflexionsbericht abgeschlossen, in dem ein konkreter Fall
theoretisch nach den Regeln wissenschaftlichen Arbeitens reflektiert werden soll.

AuRerdem gibt es je Standort ein standortspezifisches Modul, in dem entweder inhaltliche
Wahlmdglichkeiten bestehen oder standortspezifische Lehrinhalte angeboten werden.

Das Curriculum wird beschrieben durch den
»  Studienverlaufsplan
+ den Rahmen-Studienplan

e das Curriculum ftir den Lernort Praxis
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit Alle

Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

6.2 Studienverlaufsplan

Der Studienverlaufsplan zeigt, welche Module in welchem Semester belegt werden und mit welcher Anzahl von CP diese Module ausgestattet sind.

Legende: rot markiert: vier Studienrichtungsspezifische Module; blau markiert: ein standortspezifisches

Modultitel-Kurzfassung ECTS 1.Sem 2.Sem | 3.Sem | 4.Sem | 5.Sem | 6.Sem Workload
Préas. Préas. Prés. Préas. Préas. Préas. Préas. Anleit. Transf. Prif. Gesamt
1 | Propadeutik 6 48 48 80 22 30 180
2 | Sozialarbeitswissenschaft 9 48 24 72 80 78 40 270
3| Einfiihrung in das methodische Handeln 9 48 48 100 92 30 270
4 | Medienpadagogische Handlungsansétze / Asthetik 9 48 24 72 80 88 30 270
5 | Erziehung, Bildung und Sozialisation 8 48 24 72 100 28 40 240
6 | Sozialwiss. und philosoph. Grundlagen Sozialer Arbeit 8 48 24 72 100 28 40 240
7 | Psychologische Grundlagen fur die Soziale Arbeit 10 48 48 96 100 64 40 300
8 | Gesundheitswiss. Grundlagen Sozialer Arbeit | 8 24 48 72 100 28 40 240
9 | Praxisreflexion | 5 24 24 48 30 42 30 150
10 | Soziale Einzelhilfe 9 48 24 72 90 68 40 270
11 | Soziale Gruppenarbeit 9 24 48 72 90 68 40 270
12 | Einflhrung in das Recht / Kinder- und Jugendhilferecht 7 48 24 72 60 48 30 210
13 | Gesundheitswiss. Grundlagen Sozialer Arbeit Il 6 24 48 72 60 18 30 180
14 ] Recht der sozialen Sicherung 10 48 48 96 100 64 40 300
15 | Praxisreflexion Il 7 24 24 48 40 92 30 210
16 | Sozialarbeitsforschung 8 24 48 72 100 38 30 240
17 | Soziale Arbeit und Politik 7 48 48 70 52 40 210
18 | Studienschwerpunkt | 10 120 120 90 50 40 300
19 | Gkonomie und Management der Sozialen Arbeit 9 48 48 96 100 34 40 270
20 | Inklusion und Exklusion / Migration 10 48 48 96 100 64 40 300




DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

wh DHBW

21 | Ethik und professionelles Handeln 6 24 24 48 80 22 30 180
22 | Gemeinwesenarbeit und Sozialraumorientierung 9 24 48 72 90 68 40 270
23| Studienschwerpunkt Il 10 120 120 90 50 40 300
24 | Standortspezifisches Modul - Wabhlpflichtbereiche 9 24 48 72 90 68 40 270
25 | Bachelorarbeit 12 X X 0 360 360
Summe ECTS 36 35 37 33 34 35
Summe 210 288 312 312 288 288 288 1776 2380 1274 870 6300

6.3 Rahmenstudienplan fir den Lernort Hochschule

Der Rahmenstudienplan zeigt, wie einzelne Units den Modulen zugeordnet sind und gibt Auskunft iber ECTS-Punkte sowie Uber die Verteilung

des Workloads in Units und Modulen.

Legende: SE (Seminararbeit), K (Klausur), S (Studienarbeit), MP (mdl. Priifung), PF (Forschungsskizze), T (Testat), R (Referat

Modul zugehorige Lehrveranstaltung / Unit | Sem. | Prif. Prasenz | Ubungen Angel. Transfer | Prifung | ECTS | Modul-
Studium beauftragte/r

Modul 1 Propadeutik 1 SE 48 80 22 30 6 Prof. Dr.

Plankensteiner

Unit 1: Grundlagen wissenschaftlichen 1 24 3 37 11 15

Arbeitens

Unit 2: Wissensmanagement, Argumentation 1 24 3 37 11 15

und Présentation

Modul 2 Sozialarbeitswissenschaft 1+2 | K+ TL 72 80 78 40 9 Prof. Dr. Naleppa

Unit 1: Geschichte der Sozialen Arbeit 1 24 0 20 20 10

Unit 2: Handlungsfelder der Sozialen Arbeit 1 24 3 20 38 15

Unit 3: Theorien der Sozialen Arbeit 2 24 10 27 20 15

Modul 3 Einfihrung in das methodische 1 T 48 100 92 30 9 Prof. FaRler

Handeln Ph.D.

Unit 1: Grundlagen methodischen Handelns 1 8 20 12 6

Unit 2: Kommunikationskompetenz und 1 20 40 40 12

Gesprachsfuhrung
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit - e Hochschue
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) e

Unit 3: Gruppendynamik 1 20 0 40 40 12

Modul 4 Medienpadagogische Handlungs- 1+2 T 72 80 88 30 9 Prof. Ullrich,

Ansatze / Asthetik Ph.D.

Unit 1: Einfihrung in die medien- 1 24 3 27 18 10

padagogischen Handlungsansatze

Unit 2: Praktische Ansétze | 1 24 0 25 35 10

Unit 3: Praktische Ansétze Il 2 24 0 25 35 10

Modul zugehorige Lehrveranstaltung / Unit | Sem. | Pruf. Prasenz Ubungen | Angel. Transfer | Prifung | ECTS | Modul-
Studium beauftragte/r

Modul 5 Erziehung, Bildung und 3+4 K+TL | 72 100 28 40 8 Prof. Dr. Finkel

Sozialisation

Unit 1: Einfihrung in die Grundlagen von 3 24 3 29 9 15

Erziehung, Bildung und Sozialisation

Unit 2: Einfihrung in die Soziologie der 3 24 5 29 10 15

Lebensalter

Unit 3: Theoretische Grundlagen des 4 24 5 29 9 10

padagogischen Handelns

Modul 6 Sozialwissenschaftliche und 2+3 K+TL | 72 100 28 40 8 Prof. Dr. Conradi

philosophische Grundlagen Sozialer Arbeit

Unit 1: Sozialphilosophie 2 27 3 27 8 10

Unit 2: Gesellschaftstheorie 2 24 5 30 10 15

Unit 3: Individualisierung und Zivilgesellschaft | 3 24 5 30 10 15

Modul 7 Psychologische Grundlagen fir | 2+3 H 96 100 64 40 10 Prof. Dr. Krause

die Soziale Arbeit

Unit 1: Entwicklungspsychologie des Kinder- 2 24 3 22 16 10

und Jugendalters
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

mh DHBW

Unit 2: Psychologie des Erwachsenenalters 3 24 3 22 16 10
und des Seniorenalters
Unit 3: Sozialpsychologie 2 24 3 22 16 10
Unit 4: Formen und Ursachen psychischer 3 24 3 22 16 10
Storungen
Modul zugehdrige Lehrveranstaltung / Unit| Sem. | Praf. Prasenz | Ubungen Angel. | Transfer | Prifung | ECTS | Modul-
Studium beauftragte/r
Modul 8 Gesundheitswissenschaftliche 1+2 | K+ TL 72 100 28 40 8 Prof. Dr.
Grundlagen Sozialer Arbeit | Hungerland
Unit 1: Gesundheitswissenschaft 1 24 0 20 8 10
Unit 2: Heilpadagogik 2 24 5 35 10 15
Unit 3: Soziale Arbeit im Gesundheitsbereich 2 24 5 35 10 15
Modul 9 Praxisreflexion | 1+2 | T+PB 48 30 42 30 5 Studiengangsleitung
Unit 1: Praxisreflexion | 1 24 0 15 22 15
Unit 2: Praxisreflexion I 2 24 0 15 20 15
Modul 10 Soziale Einzelhilfe 2+3 H 72 90 68 40 9 Prof. FaRRler Ph.D.
Unit 1: Einflhrung in die Grundlagen der 2 24 5 25 28 16

Einzelfallhilfe
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

whi DHBU

Unit 2: Methodische Vertiefung | 2 24 3 27 20 12
Unit 3: Methodische Vertiefung I 3 24 3 27 20 12
Modul 11 Soziale Gruppenarbeit 2+3 MP 72 90 68 40 9 Prof. Dr.
Plankensteiner
Unit 1: Soziale Gruppenarbeit | 2 24 5 25 28 15
Unit 2: Soziale Gruppenarbeit I 3 24 3 27 20 12
Unit 3: Soziale Gruppenarbeit - 3 24 3 27 20 13 3
Kompaktveranstaltung
Modul zugehdrige Lehrveranstaltung / Unit| Sem. | Praf. Prasenz | Ubungen Angel. Transfer | Prifung | ECTS | Modul-
Studium beauftragte/r
Modul 12 Einfihrung in das Recht/Kinder-, | 1+2 | K+ TL 72 60 48 30 7 Prof. Dr. Patjens
Jugend- und Familienrecht
Unit 1: Einfuhrung in das deutsche 1 24 6 17 15 10
Rechtssystem und Sozialverwaltungsrecht
Unit 2: Einfuhrung in das Zivilrecht, insb. 1 24 6 10 18 10
Familienrecht
Unit 3: Recht der Arbeit mit 2 24 1 20 15 10
Kindern/Jugendlichen
Modul 13 Gesundheitswissenschaftliche 3+4 | K+ TL 72 60 18 30 6 Prof. Dr. Schéfer-
Grundlagen Sozialer Arbeit Il Walkmann
Unit 1: Psychosoziale Krisen und Formen der 3 24 3 17 6 10
Rehabilitation
Unit 2: Sucht und Formen der Rehabilitation 24 17 10
Unit 3: Psychotherapeutische 24 17 10
Behandlungsansatze
Modul 14 Recht der sozialen Sicherung 3+4 | K+ TL 96 100 64 40 10 | Prof. Dr. Sagmeister
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

wh DHBW

Unit 1: Recht der Arbeit mit &lteren Menschen 3 24 4 22 16 10

und Menschen mit Behinderung

Unit 2: Recht der Existenzsicherung 3 24 20 16 10

Unit 3: Recht bei abweichendem Verhalten 24 20 16 10

Unit 4: Recht in besonderen Lebenslagen 4 24 25 16 10

Modul 15 Praxisreflexion Il 3+4 | T+ PB 48 40 92 30 7 Studiengangsleitung

Unit 1: Situationsanalyse | 24 20 46 15

Unit 2: Situationsanalyse I 24 20 46 15

Modul zugehotrige Lehrveranstaltung / Unit| Sem. | Pruf. Prasenz | Ubungen Angel. Transfer | Prafung | ECTS | Modulbeauftragt
Studium elr

Modul 16 Sozialarbeitsforschung 3+4 PF 72 100 38 30 8 Prof. Dr.

Plankensteiner

Unit 1: Methoden der empirischen 3 24 5 25 10 10

Sozialforschung

Unit 2: Forschungsplanung und 3 24 3 32 10 10

Evaluationsstrategien

Unit 3: Datenanalyse und 4 24 5 30 18 10

Informationsverarbeitung

Modul 17 Soziale Arbeit und Politik 4 SE 48 70 52 40 7 Prof. Dr. Weber

Unit 1: Sozialpolitische Rahmenbedingungen 4 24 3 32 26 20

der Sozialen Arbeit

Unit 2: Sozialarbeitspolitik 4 24 5 30 26 20
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Modul 18 Studienschwerpunkt | 5 R 120 90 50 40 10 [ Studiengangsleitung
Modul 19 Okonomie und Management der| 5+6 | K+ TL 96 100 34 40 9 Prof. Dr.

Sozialen Arbeit Sagmeister

Unit 1: Makro- und Mikroékonomie 5 24 10 15 7 10

Unit 2: Betriebswirtschaftliche Grundlagen 5 24 3 22 9 10

und Finanzmanagement

Unit 3: Grundfragen des Sozial- und 6 24 3 22 9 10
Qualitatsmanagements

Unit 4: Entwicklung und Gestaltung von 6 24 3 22 9 10
sozialen Organisationen

Modul zugehérige Lehrveranstaltung / Unit| Sem. | Praf. Prasenz | Ubungen Angel. Transfer | Prufung | ECTS | Modulbeauftragt
Studium elr

Modul 20 Inklusion und 4+5 | K+ TL 96 100 64 40 10 Prof. Dr. Weber

Exklusion/Migration

Unit 1: Soziologie abweichenden Verhaltens 4 24 5 20 31 10

Unit 2: Migration 4 24 3 22 31 10

Unit 3: Soziologie sozialer Ungleichheit 5 24 5 20 31 10

Unit 4: Interkulturelle Soziale Arbeit 5 24 0 25 31 10

Modul 21 Ethik und professionelles 5+6 H 48 80 22 30 6 Prof. Dr. Conradi

Handeln (Essay)

Unit 1: Anthropologie und Menschenbild 5 24 3 37 11 15

Unit 2: Ethik 6 24 3 37 11 15
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Modul 22 Gemeinwesenarbeit und 5+6 SE 72 90 68 40 9 Prof. Dr. Finkel

Sozialraumorientierung

Unit 1: Einfuhrung und wissenschaftliche 5 24 25 20 20

Grundlegung

Unit 2: Methodische Vertiefung | 6 24 27 24 10

Unit 3: Methodische Vertiefung Il 6 24 27 24 10

Modul 23 Studienschwerpunkt Il 6 MP 120 90 50 40 10 | Studiengangsleitung

Modul 24 Wahlpflichtbereiche 5+6 PF 72 90 68 40 9 Leitung des jew.
Wabhlpflichtbereichs

Unit 1: Wabhlpflichtveranstaltung 5 24 30 24 14

Unit 2: Wahlpflichtveranstaltung 6 24 30 22 13

Unit 3: Wahlpflichtveranstaltung 6 24 30 22 13

Modul 25 Bachelorarbeit 5+6 B 360 12 Studiengangsleitung
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

6.4 Modulbeschreibungen

Studienbereich: Sozialwesen
Studiengang: Soziale Arbeit
Social Work
Studienrichtung: Soziale Arbeit in Pflege und Rehabilitation

Care and Rehabilitation

Modulubersicht ECTS
Modul 1 Propéadeutik

6
Modul 2 Sozialarbeitswissenschaft

9
Modul 3 Einfihrung in das methodische Handeln

9
Modul 4 Medienpadagogische Ansatze/Asthetik

9
Modul 5 Erziehung, Bildung, Sozialisation

8
Modul 6 Sozialwissenschaftliche und philosophische Grundlagen Sozialer Arbeit

8
Modul 7 Psychologische Grundlagen Sozialer Arbeit

10
Modul 8 Gesundheitswissenschaftliche Grundlagen Sozialer Arbeit |

8
Modul 9 Praxisreflexion |

5
Modul 10 Soziale Einzelfallhilfe

9
Modul 11 Soziale Gruppenarbeit

9
Modul 12 Einfihrung in das Recht / Kinder- und Jugendhilferecht

7
Modul 13 Gesundheitswissenschaftliche Grundlagen Sozialer Arbeit Il

6
Modul 14 Recht in besonderen Lebenslagen

10




DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit '- D HBW
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) A

Modul 15 Praxisreflexion Il

7
Modul 16 Sozialarbeitsforschung

8
Modul 17 Soziale Arbeit und Politik

7
Modul 18 Studienschwerpunkt |

10
Modul 19 Okonomie und Management der Sozialen Arbeit

9
Modul 20 Inklusion und Exklusion / Migration

10
Modul 21 Ethik und professionelles Handeln

6
Modul 22 Gemeinwesenarbeit und Sozialraumorientierung

9
Modul 23 Studienschwerpunkt 11

10
Modul 24 Wahlpflichtbereiche

9
Modul 25 Bachelorarbeit

12
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)
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Propadeutik - Modul 1

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Propadeutik Modulnummer: 1

Modulbezeichnung (Englisch): | propaedeutic

Sprache des Moduls: deutsch Version:

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Annette Standort:
Plankensteiner

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 1. Semester Modulart: Pflicht
Voraussetzungen fur die keine Moduldauer: 1 Semester
Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein

2 Units

Vorlesungen, Seminar, Textarbeit, Seminararbeit Ja 15 Seiten

Ubungen, angeleitete

Schreibwerkstatt

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit h
Selbststudium h
180 48 30 80 22 6

Qualifikationsziele und Kompetenzen
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit -yg]] D HBW
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) e

Sachkompetenz: - Die Studierenden kennen die formalen Regeln und
Standards wissenschaftlichen Arbeitens.

- Die Studierenden haben einen Uberblick zum Informations-
und Wissensmanagement im Feld der Sozialen Arbeit.

« Die Studierenden verfuigen tber Grundwissen in der

Wissenschaftstheorie

Sozial-ethische Kompetenz: 0 Die Studierenden erkennen die Relevanz ethischer und
gesellschaftlicher Fragestellungen flur wissenschaftliches
Arbeiten.

Selbstkompetenz: 0 Die Studierenden sind in der Lage, ihre eigenen

Arbeitsprozesse im Studium zielgerichtet zu strukturieren

O Die Studierenden erkennen Aspekte der
Computerunterstitzung in eigenen und fremden
Arbeitsvollziigen.

Ubergreifende + Die Studierenden sind in der Lage, relevante Techniken

Handlungskompetenz: wissenschaftlichen Arbeitens anzuwenden, sowohl in der
Rezeption von Literatur als auch in der Produktion eigener
Texte.

- Die Studierenden kennen die verschiedenen Méglichkeiten
der Informationsbeschaffung.

- Die Studierenden verfiigen tGiber angemessene
Argumentations- und Prasentationskompetenzen.

Lerninhalte

. Kennenlernen von verschiedenen wissenschaftlichen Informationsquellen
(Bibliotheken, Zeitschriften, Online-Recherchen, Literaturdatenbanken)

. Kennenlernen verschiedener wissenschaftlicher Publikationsarten

. Kennenlernen des Aufbaus wissenschaftlicher Texte

. Gezieltes Lesen wissenschaftlicher Texte

. Themenfindung, Themeneingrenzung, Entwurf einer Fragestellung 0O Aufbau und
Gliederung wissenschattlicher Arbeiten

. Wissenschaftliches Argumentieren, Herstellen eines ,roten Fadens® O
Prasentationstechniken

. Sicherer Umgang mit Quellen und Zitation; Anlegen einer Literaturliste

. Fahigkeit, die Zeit sinnvoll einzuteilen und zu nutzen

. Strategien zur Verwaltung und Dokumentation von ,Wissen*

Literatur

Balzert, H./Schafer, C./Schrdder, M./Kern, U. (2008): Wissenschaftliches Arbeiten -
Wissenschaft, Quellen, Artefakte, Organisation, Prasentation. (Reihe Soft Skills).
W3LVerlag, Herdecke/Witten.

Bohl, T. (2005): Wissenschaftliches Arbeiten im Studium der Padagogik. Beltz Verlag,
Weinheim/Basel.

Grunwald, K./Spitta, J. (2008): Wissenschaftliches Arbeiten. Grundlagen zur
Herangehensweisen, Darstellungsformen und Regeln (7. Auflage). Eschborn.

Kruse, O. (2007): Keine Angst vor dem leeren Blatt. Ohne Schreibblockaden durchs Studium
(12., vollig neu bearbeitete Auflage). Campus Verlag, Frankfurt/New York.
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Sozialarbeitswissenschaft - Modul 2

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Sozialarbeitswissenschaft | Modulnummer: 2
Modulbezeichnung Social Work Science

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Matthias Naleppa | Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 1./2. Semester Modulart: Pflicht
Voraussetzungen fir die keine Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen

Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen | Benotet | Prifungsumfang
ja/nein

3 Units

Vorlesungen, Seminar, Ubungen, Klausur Ja 3h

Exkursionen

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
270 72 40 80 78 9

Qualifikationsziele und Kompetenzen
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit !@ D HBW
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) A

Sachkompetenz: - Die Studierenden haben einen Einblick in die historischen
Traditionen der Sozialen Arbeit erhalten und sind
exemplarisch mit den fir die Profession und Disziplin
bedeutenden historischen Zusammenhangen vertraut.

- Die Studierenden kénnen die Charakteristika der Sozialen
Arbeit als Profession und Disziplin benennen und
systematisch unterschiedliche Handlungsfelder der
Sozialen Arbeit beschreiben.

Sozial-ethische Kompetenz: 0 Die Studierenden sind sich der impliziten und expliziten
Werteorientierungen in theoretischen Ansatzen der
Sozialen Arbeit sowie in der (konzeptuellen) Gestaltung

der historischen und aktuellen Praxis der Sozialen Arbeit
und deren jeweiligen Bedingtheiten bewusst. Die
Studierenden haben einen Zugang zum reflexiven Umgang
mit der eigenen Haltung entwickelt.

Selbstkompetenz: 0 Die Studierenden sind in der Lage, die widerspriichlichen
Strukturen und Handlungserwartungen der Sozialen Arbeit
zu erkennen. Die Studierenden haben einen Zugang zur
Bedeutung theoretischer Wissensbestande fir die
Ausgestaltung der Praxis der Sozialen Arbeit entwickelt
und den systematischen und analytischen Umgang mit
unterschiedlichen theoretischen Traditionen erprobt.

Ubergreifende 0 Die Studierenden kénnen wesentliche Aspekte der Praxis
Handlungskompetenz: der Sozialen Arbeit auf der Basis theoriegeleiteter
Aussagen systematisch und kritisch analysieren.

Lerninhalte
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit !h D HBW
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) A

« Soziale Arbeit - Sozialpadagogik — Sozialarbeit — Begriffsbestimmungen,
ideengeschichtliche und theoretische Konzeptionen

« Geschichte des Helfens: die historischen Wurzeln Sozialer Arbeit

« Handlungsfelder Sozialer Arbeit, Entwicklung, Gestaltung und Organisation Sozialer Arbeit
in unterschiedlichen Handlungsfeldern

+ Verhaltnisbestimmung der Sozialen Arbeit zu anderen Professionen und Disziplinen O
Soziale Arbeit als ,Profession®, (wissenschaftlicher) ,Disziplin“ und (akademische)
~LAusbildung“ unter den Bedingungen der Postmoderne

 Historische Traditionslinien der Sozialen Arbeit

- Soziale Arbeit als Disziplin und Profession

- Sozialpadagoglnnen, Sozialarbeiterinnen — Personen der Profession O
Professionalisierung und professionelles Handeln

+ Gesellschaftliche/sozialpolitische Rahmenbedingungen Sozialer Arbeit

« Handlungsfelder Sozialer Arbeit

« Organisationsformen Sozialer Arbeit

« (Analyse von) Institutionen Sozialer Arbeit

« Theorien in der Sozialen Arbeit — Theorien der Sozialen Arbeit

- Selbstverstandnisse Sozialer Arbeit (im Verhaltnis zu anderen Disziplinen und
Professionen/Berufen): disziplindre und professionstheoretische Standortbestimmung,
Verhaltnisse von Theorie und Praxis

+ Soziale Arbeit unter den Konstruktionsbedingungen der zweiten Moderne im
sozialstaatlichen Kontext

« Soziale Arbeit — Kritik und Analyse, sozialpadagogisches/sozialarbeiterisches Handeln und
ihre Handlungsbedingungen

Literatur

Chassé, K.A./Wensierski, H.-J. (Hrsg.) (2008): Praxisfelder der Sozialen Arbeit, Weinheim und
Munchen

Goffmann, E. (1967): Asyle; Frankfurt/M.

Goffmann, E. (1967): Stigma; Frankfurt/M.

Otto, H.-U./Thiersch, H. (Hrsg.)(2011): Handbuch Sozialarbeit/Sozialpddagogik

Thole, W. (Hrsg.)(2005): Grundriss Soziale Arbeit

Kreft, H./Mielenz, I.(Hrsg.) (2008): Wdrterbuch Soziale Arbeit

Winkler, M. (1988): Eine Theorie der Sozialpddagogik

Grunwald, K./Thiersch, H. (2008): Praxis lebensweltorientierter Sozialer Arbeit Wendt,

W.R. (2008): Geschichte der Sozialen Arbeit

[Hering, S./ Miinchmeier, R. (Hg.): (2007): Geschichte der Sozialen Arbeit, Weinheim und Minchen
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Einfihrung in das methodische Handeln - Modul 3

Studiengang

Soziale Arbeit
Social Work

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Einfihrung in das Modulnummer: 3
methodische Handeln

Modulbezeichnung Introduction into the

(Englisch): methods of social work

Sprache des Moduls: deutsch Version:

Modulverantwortlicher: Prof. Andreas Falller, Standort:
Ph.D.

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 1. Semester Modulart: Pflicht

Voraussetzungen fir die keine Moduldauer: 1 Semester

Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang

ja/nein

3 Units

Vorlesungen, Ubungen, Testat Nein

Referate

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-

Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
270 48 30 100 92 9

Qualifikationsziele und Kompetenzen
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) e

Sachkompetenz: - Die Studierenden besitzen einen Uberblick iiber Methoden
Sozialer Arbeit und begreifen die Systematik methodischen
Handelns (Fallverstehen — Planung — Durchfihrung -
Evaluation).

- Sie erkennen die Rahmenbedingungen methodischen
Handelns und sehen Methoden Sozialer Arbeit als
zentralen Bestandteil ihres Studiums wie ihrer Praxis.

Sozial-ethische Kompetenz: « Die Studierenden orientieren ihr Handeln an ethischen und
instrumentellen Prinzipien.
« Die Studierenden erkennen die Bedeutung

prinzipiengeleiteten Handelns und reflektieren die Gefahren
des manipulativen Einsatzes von Techniken.

Selbstkompetenz: 0 Die Studierenden sind sich der Notwendigkeit bewusst, ihre
kommunikative Kompetenz in Alltag und Beruf zu
reflektieren und zu erweitern.

Ubergreifende - Die Studierenden kbnnen methodisches Handeln in der

Handlungskompetenz: Praxis erkennen und einordnen.

« Sie sind mit Anleitung in der Lage, ihr Praxishandeln
methodisch zu planen, durchzufihren und zu reflektieren.

Lerninhalte

- Diskussion der Begriffe Methode, Ansatz, Technik, Handlungstheorie, handlungsleitendes
Konzept, Handlungsform, Arbeitsform,

- Klarung von Auftrag Sozialer Arbeit, Gegenstand Sozialer Arbeit, Doppel-/Tripelmandat

- Abgrenzung Soziale Einzelhilfe, Soziale Gruppenarbeit, Gemeinwesenarbeit (auch
historisch)

« der methodische Zirkel (Anamnese, Diagnose/Bedarfsanalyse, Planung, Durchfihrung,
Evaluation)

- Methodenkritik in der Sozialen Arbeit

« Prinzipien des Handelns (berufsethische und methodische)

« Methode und Person (Sozialarbeiterin; Klientin)

« Praxisbeispiele der Studierenden

« Ubungen zur Kommunikationskompetenz und Gesprachsfiihrung

«  Ubungen zu unterschiedlichen Aspekten der Selbst — und Gruppenerfahrung

- die Gruppe/das Team als Erlebnisraum und Arbeitszusammenhang

- Personliche Starken, Schwéachen und Grenzen

- Geschlechterbilder

« Vorurteile

« Rollenkonflikte

« Selbst- und Fremdwahrnehmung

« Feed-Back

« Vertrauen, Verantwortung, Anerkennung (Lob/Kritik), Abgrenzung, Nahe- Distanz

Literatur
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Galuske, Michael (2007): Methoden der sozialen Arbeit. Eine Einfihrung. Weinheim: Juventa.

Krauf3, Jirgen E. (2006): Methoden in der Sozialen Arbeit - Stellenwert, Uberblick und
Entwicklungstendenzen. In: Galuske, Michael; Thole, Werner (Hg.): Vom Fall zum Management.
Neue Methoden der Sozialen Arbeit. Wiesbaden: VS Verlag fur Sozialwissenschaften, S. 119—
132.

Payne, Malcolm; Campling, Jo (2005): Modern social work theory. Basingstoke: Palgrave Macmillan.

Spiegel, Hiltrud von (2008): Methodisches Handeln in der Sozialen Arbeit. Grundlagen und
Arbeitshilfen fur die Praxis ; Minchen: Reinhardt.

Staub-Bernasconi, Silvia (2007): Soziale Arbeit als Handlungswissenschaft. Systemtheoretische
Grundlagen und professionelle Praxis - ein Lehrbuch. Bern: Haupt (UTB Soziale Arbeit,
Sozialwissenschaften, 2786).

Stimmer, Franz (2006): Grundlagen des methodischen Handelns in der sozialen Arbeit. Stuttgart:
Kohlhammer.

Winkler, Michael (1999): Methodisches Handeln. In: Colla, Herbert E (Hg.): Handbuch Heimerziehung
und Pflegekinderwesen in Europa (Handbook residential and foster care in Europe). Neuwied:
Luchterhand, S. 1113-1120.

Medienpadagogische Handlungsanséatze/Asthetik - Modul 4

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Medienpadagogische Modulnummer: 4
Handlungsanséatze/Asthetik

Media-educational courses

Modulbezeichnung of action/aesthetics

(Englisch):
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Annette Ullrich, Ph.D. | Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 1./ 2. Semester Modulart: Pflicht
Voraussetzungen fir die keine Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Prifungs-leistungen Benotet Prifungsumfang
Lernmethoden: ja/nein
3 Units
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Vorlesungen, Testat Nein

Ubungen,

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte

Préasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
270 72 30 80 88 9

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

- Die Studierenden wissen um die Méglichkeiten
medienpadagogischen Handelns und kennen
grundlegende Techniken in der Sozialen Arbeit.

- Die Studierenden kennen medienpadagogischer Ansatze

und Gegenstande.

Sozial-ethische Kompetenz:

O Die Studierenden nehmen asthetische Ausdrucksformen

als Merkmale von Kultur wahr.

Selbstkompetenz:

O Die Studierenden haben gelernt, eigene kreative und
gestalterische Ressourcen zu analysieren und zu nutzen.

Ubergreifende

Handlungskompetenz:

 Die Studierenden kénnen mit wichtigen Medien umgehen,

die in der Sozialen Arbeit verwendet werden.

- Die Studierenden sind unter Anleitung in der Lage,

medienpadagogische Projekte in Bezug auf
praxisfeldspezifische Anforderungen zu planen,
durchzufiihren und auszuwerten.

Lerninhalte
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) e

Ziel der Lehrveranstaltungen ist, den Studentlnnen medienpadagogisches
Handlungswissen zu vermitteln, das fir den Einsatz in den unterschiedlichen
Berufshildern von unmittelbarem Nutzen ist. Der Schwerpunkt liegt hierbei auf der
padagogischen Einbettung der entsprechenden Medien in den Berufsalltag, die
medienspezifische Handlungskompetenz in den verschiedenen Gebieten wird nur indirekt
gefordert.

. Kulturtheorien und Grundlagen der Asthetik

. Grundlagen der Hermeneutik und &asthetischen Wahrnehmung

. Medienpadagogische Ansétze und Medienanalyse

. Theaterpéadagogik / Darstellendes Spiel

. Bewegungserziehung / New Games

. Kinstlerische Ausdrucksformen

. IT-gestitzte Kommunikationsmaoglichkeiten / Arbeiten mit neuen Medien (Computer

und Internet) O Fotografie

. Kreatives Gestalten und Werken

. Video / Foto / Siebdruck

. Puppenspiel

. Erlebnispadagogik

. Musikerziehung

. Gebéardensprache

Literatur

Huther, Jurgen/ Schorb, Bernd (Hg.) (2005): Grundbegriffe Medienpadagogik (4., Gberarb. Aufl.).

Minchen: kopaed

Erziehung, Bildung, Sozialisation - Modul 5

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Erziehung, Bildung, Modulnummer: 5
Sozialisation

Modulbezeichnung Upbringing, education,

(Englisch): socialisation

Sprache des Moduls: deutsch Version:

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Margarete Finkel | Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 3./4. Semester Modulart: Pflicht
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Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Module 1-3 Moduldauer: 2 Semester

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Prufungs-leistungen Benotet | Priafungsumfang

Lernmethoden: ja/nein

3 Units

Seminare Klausur Ja 3h

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte

Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit

Selbststudium h h

240

72

40 100 28 8

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

Die Studierenden haben einen exemplarischen Einblick in
die Erziehungs- und Bildungsaufgaben Sozialer Arbeit
gewonnen. Sie kennen wichtige Erziehungs- und
Bildungskonzepte.

Sie verstehen sozialpadagogisches Handeln als
padagogisches Handeln und erkennen Bildungsfragen im
Horizont sozialpadagogischer Sichtweisen.

Sie haben systematische Grundkenntnisse in Bezug auf die
soziale Konstruktion der Lebensalter erworben.

Sozial-ethische Kompetenz: .

Die Studierenden haben sich mit einem humanistischen
Menschenbild auseinandergesetzt. Sie wissen, dass die
bewusste Gestaltung von Erziehungs- und
Bildungsprozesse Chancen erméglichen kann.

Sie gehen davon aus, dass soziale Fahigkeiten im Prozess
der Sozialisation angeeignet werden missen.

Selbstkompetenz:

Die Studierenden sind beféhigt, Entwicklungsprozesse als
Aufforderung zur Selbsttatigkeit zu begreifen.

Sie achten andere Personlichkeiten. Sie wissen um die
Normativitdt von Erziehungs- und Bildungszielen.

Sie begreifen die eigene Fachlichkeit selbstreflexiv, im
Horizont eigener Sozialisationserfahrungen.
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Ubergreifende - Die Studierenden wenden péadagogisches

Handlungskompetenz: Grundlagenwissen in der Praxis an, und sie gestalten die
dazu notwendigen Rahmenbedingungen.

- Sie erfahren Erziehungs- und Bildungsziele und kénnen ihr
Wissen um gesellschaftliche Anforderungen im
sozialpadagogischen Handeln integrieren.

Lerninhalte

« Einfuhrung in die Grundlagen von Erziehung und Bildung. Definitionen
« Traditionen des padagogischen Denkens, Klassiker

- Historische Entwicklung von Kindheit, Jugend- und Erwachsenenalter
« Familie als Sozialisationsinstanz

« Institutionen der Kinder- und Jugendhilfe, Schule

- Grundformen des padagogischen Handelns

« Theorien der Lebensalter; Gender

Literatur

Barmler, Vera u. a. (Hrsg.) 2010: Lehrbuch Kindheitsforschung. Grundlagen, Zugange, Methoden.
Weinheim, Miinchen.

Bohnisch, Lothar 2008: Sozialpddagogik der Lebensalter. Weinheim, Miinchen.

Gerspach, Manfred 2000: Einfihrung in das padagogische Denken und Handeln. Stuttgart.

Horner, Wolfgang u. a. 2008: Bildung, Erziehung, Sozialisation. Opladen.

Gudjons, Herbert 2006: Padagogisches Grundwissen. Bad Heilbrunn.

Sozialwissenschaftliche und philosophische Grundlagen
Sozialer Arbeit - Modul 6

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Sozialwissenschaftliche Modulnummer: 6
und philosophische
Grundlagen Sozialer

Arbeit
Fundamentals of social
Modulbezeichnung science and the
(Englisch): humanities in social work
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Elisabeth Standort:
Conradi

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 2./ 3. Semester Modulart: Pflicht
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit ! . D HBW
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) o

Voraussetzungen fir die Modul 1 Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prafungsleistungen | Benotet | Prifungsumfang
ja/nein

3 Units

Vorlesungen, Ubungen, Gruppenarbeit, | Klausur ja 3h

Textlektlre, moderierte Diskussionen

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
240 72 40 100 28 8

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz: - Die Studierenden erfassen Grundbegriffe und Strukturen
sozialphilosophischer und gesellschaftstheoretischer
Ansatze.

« Die Studierenden kennen ausgewahlte Theorien, die die
Genese von Gesellschaft erklaren.

- Die Studierenden haben Einblick in sozialphilosophische/
sozialwissenschaftliche Ansétze, die fur die Bestimmung
der gesellschaftlichen Funktion der Sozialen Arbeit und fur

die Interpretation ihrer Aufgaben wichtig sind.

Sozial-ethische Kompetenz: 0 Die Studierenden reflektieren ihre soziale Rolle, ihre eigene
Machtposition sowie ihre sozialen, gesellschaftlichen und
politischen Wirkungsmoglichkeiten.

Selbstkompetenz: - Die Studierenden formen einen reflektierten Standpunkt
zum Verhaltnis von Politik und Gesellschaft sowie von
Individuum und Gesellschaft aus und kdénnen dies zu ihrem
professionellen Handeln in Bezug setzen.

« Auf dieser Grundlage kdnnen die Studierenden die
Balance zwischen ,Solidarisierung® und ,kritischer Distanz®
finden.
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit -yg]] D HBW
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) e

Ubergreifende « Die Studierenden sind féhig, Postulate und

Handlungskompetenz: Grundannahmen auf unterschiedliche Arbeitsfelder der
Sozialen Arbeit zu beziehen und handlungsleitende
Reflexionen anzustellen.

« Die Studierenden setzen sich kritisch mit den
Organisationsformen menschlichen Zusammenlebens
auseinander und interpretieren und bewerten professionelle
sozialarbeiterische Problemlésungsansatze.

Lerninhalte

. Zentrale Thesen und Begriffe klassischer Texte

. Theorien der sozialen Natur der Menschen

. Demokratietheorie, Begriindung und Kritik sozialer Ordnungsmodelle
. Macht und Herrschaft, Marginalisierung, Ausbeutung, Gewalt

. Gerechtigkeit

. Verhaltnis von Staat und Gesellschaft, Verhaltnis von Individuum und
Gesellschaft

. Soziale Bewegungen, sozialer und gesellschaftlicher Wandel

. Individualisierung — Pluralisierung — Wertewandel

. Diskurs zur Zivilgesellschaft, Offentlichkeit O Multikulturalitat

Literatur

Aristoteles: Politik. Buch 1: Uber die Hausverwaltung. Ubers. und erl. von Eckart Schiitrumpf.
Darmstadt: Wiss. Buchges. 1991.

Pierre Bourdieu: Okonomisches Kapital, kulturelles Kapital, soziales Kapital. In: Reinhard Kreckel
(Hg.): Soziale Ungleichheiten. Gottingen: Schwartz 1983.

Jean-Jacques Rousseau: Diskurs uber die Ungleichheit. Franz. und dt. Ubersetzt und hrsg. von
Heinrich Meier, Paderborn: Schéningh 1984.

Alexis de Tocqueville: Uber die Demokratie in Amerika. Stuttgart: Reclam 1985.

Wolf R. Wendt u.a.: Zivilgesellschaft und soziales Handeln. Burgerschaftliches Engagement in eigenen
und gemeinschaftlichen Belangen. Freiburg, Lambertus 1996.

Iris Marion Young: Funf Formen der Unterdriickung. In: Philosophie der Gerechtigkeit. Texte von der
Antike bis zur Gegenwart. Hg. v. Christoph Horn, Nico Scarano. Frankfurt am Main: Suhrkamp
2002, S. 428-445.

Psychologische Grundlagen der Sozialen Arbeit - Modul 7

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Psychologische Modulnummer: 7
Grundlagen der Sozialen
Arbeit

Modulbezeichnung Psychological _
(Englisch): fundamentals of social

work
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

mh DHBW

Sprache des Moduls: deutsch Version:

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Stefan Krause Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 2./13. Semester Modulart: Pflicht
Voraussetzungen fir die Module 1, 2, und 3 Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Priufungsleistungen | Benotet | Prifungsumfang
ja/nein

4 Units

Vorlesungen, Ubungen, Gruppenarbeit, Hausarbeit ja 20-25 Seiten

Impulsreferate

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
300 96 40 100 64 10

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz: - Die Studierende kennen paradigmatische Theorien der
Psychologie des Menschen zur Erklarung von
menschlichem Erleben und Verhalten und zur Entstehung
psychischer Stdrungen.

+ Die Studierenden kennen die psychologischen und
psychosozialen Grundlagen von sozialen Problemen,
sowie deren Folgen.

- Die Studierenden kennen die Uberschneidungen und
Abgrenzungen zu benachbarten Berufsgruppen (Arztinnen,
Psychologlnnen etc.).

O Die Studierenden kennen die wichtigsten psychologischen
Forschungsmethoden.
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit !@ D HBW
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) A

Sozial-ethische Kompetenz: - Die Studierenden achten ihre Klientinnen, nehmen deren
Probleme ernst und kénnen ihren Klientinnen gegeniber
eine empathische Haltung entwickeln.

- Die Studierenden kénnen sich in die Lage ihrer Klientinnen
versetzen (Perspektive-Ubernahme).

« Die Studierenden sind sich in ihrer beruflichen Funktion
und ihrer Verantwortung bewusst und sie hinterfragen
ethische Bedingungen von Betreuung, Beratung und
Vertretung

Selbstkompetenz: - Die Studierenden kénnen sich mit der wechselseitigen
Abhangigkeit zwischen dem psychosozialen Zustand ihrer
Klientinnen und ihren eigenen Reaktionen
auseinandersetzen (Fahigkeit zur Reflexion).

- Die Studierenden kénnen eine professionelle Distanz
gegenuber ihren Klientinnen einnehmen.

« Die Studierenden kénnen selbststandig und ihrer
Kompetenzen bewusst in ihrer beruflichen Funktion
agieren.

- Die Studierenden haben ein berufsspezifisches
Rollenverstandnis entwickelt und sind fahig, mit anderen
Berufsgruppen zu kooperieren.

Ubergreifende « Die Studierenden kdnnen psychologische Kenntnisse auf

Handlungskompetenz: das Verhalten ihrer Klientinnen beziehen und in ihrem
Praxisfeld anwenden.

- Die Studierenden kdénnen bei der Planung und
Durchfiihrung eigener Interventionen psychologische
Aspekte und Hintergriinde einbeziehen und kénnen
spezifische Hilfen ableiten.

- Die Studierenden kdnnen beobachtbare Verhaltensweisen
als psychische Auffalligkeiten bzw. Stérungen erkennen. O
Die Studierende kénnen spezifisch psychologische
Problemstellungen aus komplexen Fallzusammenhangen
isolieren.

Lerninhalte

- Zentrale wissenschaftliche psychologische Paradigmen.

- Psychologische Entwicklung des jungen Menschen (Bindung, Kognition, Sprache, Moral,
Sozialverhalten)

« Psychologische Entwicklung der Erwachsenen und psychologische Aspekte des Alterns
(kritische Lebensereignisse, Lebensphasen, Alterstheorien)

- Sozialpsychologische Theorien, die das Erleben und Verhalten von Menschen in sozialen
Kontexten erklaren (Kognitive Dissonanz, soziale Wahrnehmung, Attribution, Einstellung
und Verhalten, Sozialer Einfluss, Vorurteile, Prosoziales Verhalten, Aggression) und
empirische Befunde, die diese stlitzen.

- Psychologische Aspekte geschlechtsspezifischen Verhaltens

+ Psychische Stérungen und deren Ursachen (Atiologiemodelle, Vulnerabilitat-Stressmodell,
Einfuhrung in die Storungsbilder, Depression, Schizophrenie, Angste, Zwéange,
Posttraumatische Belastungsstdrungen, Essstorungen, Personlichkeitsstorungen,
Somatisierungsstérungen)
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit -h D HBW
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) R

0 Klassifikation psychischer Stérungen 0O Grundlegende Wirkfaktoren von Psychotherapie und
psychosozialer Beratung

Literatur

Jonas, K., Stroebe, W. & Hewstone, M. (2007). (Hrsg.). Sozialpsychologie (5. Aufl.). Heidelberg:
Springer-Verlag.

Gollwitzer, M. & Schmitt, M. (2009). Sozialpsychologie kompakt. Weinheim: Beltz Verlag.

Comer, R.J. (2001). Klinische Psychologie. (2. Aufl.). Heidelberg: Spektrum.

Hautzinger, M. & Thies, E. (2009). Klinische Psychologie. Psychische Stérungen. Workbook.
Weinheim: BeltzPVU.

Oerter, R. & Montada, L. (2008). Entwicklungspsychologie. (6. Aufl.). Weinheim: BeltzPVU.

Siegler, R. S., DelLoache, J. S. & Eisenberg, N. (2008). Entwicklungspsychologie im Kindes- und
Jugendalter. Heidelberg: Spektrum Akad. Verlag.

J. Brandtstadter & U. Lindenberger (Hrsg.) (2007). Entwicklungspsychologie der Lebensspanne. Band
I. Stuttgart: Kohlhammer.
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

mhi DHBW

Gesundheitswissenschaftliche Grundlagen
der Sozialen Arbeit | — Modul 8

Studiengang

Soziale Arbeit

Social Work
Formale Angaben zum Modul
Modulbezeichnung Gesundheitswissenschatftliche | Modulnummer: 8
(Deutsch): Grundlagen
der Sozialen Arbeit |
Healthcare science for social
Modulbezeichnung work |
(Englisch):
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Eva Hungerland Standort:
Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 1./2. Semester Modulart: Pflicht
Voraussetzungen fir die keine Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme
Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten
Lehr- und Prifungsleistungen Benotet | Prifungsumfang
Lernmethoden: ja/nein
3 Units
Vorlesungen, Ubungen | Klausur Ja 3 h Klausur
Workload und ECTS
Workload (in h) Prasenz h Prufungszeit h Angeleitetes Transferzeit ECTS-
Selbststudium h h Punkte
240 72 40 100 28 8
Qualifikationsziele und Kompetenzen
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) e

Sachkompetenz: - Die Studierenden verfligen Uber ein Basiswissen
gesundheitswissenschaftlich wichtiger Krankheits- und
Behinderungsbilder und sind in der Lage, soziale
Problemlagen vor diesem Hintergrund einzuordnen.

- Die Studierenden kennen gesundheitswissenschaftliche
Hintergrinde und Fragestellungen unterschiedlicher
Lebenswelten und Milieus.

- Die Studierenden kennen den Zusammenhang von
gesundheitlicher und sozialer Ungleichheit.

- Die Studierenden haben eine grundlegende Vorstellung
von Sozialer Arbeit im Gesundheitswesen und kennen

gesundheitspolitische Diskurse.

Sozial-ethische Kompetenz: 0 Die Studierenden kénnen die Wechselwirkungen zwischen
Klientinnen und eigener Person uberprifen.
Selbstkompetenz: - Die Studierenden entwickeln ein eigenes Verstandnis von

Gesundheit und Krankheit.
- Die Studierenden sind in der Lage, die Trennung zwischen
Wahrnehmung/Beobachtung und Deutung/Interpretation

vorzunehmen.
Ubergreifende O Die Studierenden sind bei der Einschatzung und
Handlungskompetenz: Beurteilung gesundheitlicher Problemlagen zum

Perspektivwechsel fahig und kénnen in verschiedenen
Paradigmen denken.

Lerninhalte
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit ’. D HBW
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) R

« Einfahrung in die Gesundheitswissenschaften

« Wissenschaftliche (integrative) Theorien zu Entstehung und Verlauf verschiedener
Erkrankungen

- Wechselwirkung der Korpersysteme, Abhangigkeit von au3eren Einflissen,
Psychosomatik

- Multifaktorielle Verursachungen von Stérungen, Erkrankungen, Krisen und
Chronifizierungen

« Prophylaxe und Pravention

« Chronische Erkrankungen, Stérungen, Krisen

« Darstellung des offentlichen Gesundheitssystems

- Erorterung rechtlicher Rahmenbedingungen

+ Public Health

- Soziale Arbeit und Gesundheit

- Rehabilitative Hilfen und sozialarbeiterische Dienstleistungen

« Sozialwissenschatftliche und praxeologische Grundlagen (Heilpédagogik — Sozialarbeit)

« Korperlich-organische und seelische Behinderungsarten

« Interventionsmdglichkeiten zur Forderung von Interaktion und Kommunikation

« Behandlungsverfahren: Theoretische Ansétze und ethische Uberlegungen

- Erziehung und Férderung behinderter Menschen verschiedenen Alters

- Heilpadagogische Behandlungsplanung

- Besonderheiten in der Férderung mit schwerst-mehrfach behinderten Menschen

« Soziale Beratung

+ Soziotherapie

 Krisenintervention

+ Case Management im Gesundheitswesen

« Institutionalisierte Hilfekontexte (ambulant, teilstationar, stationar)

Literatur

Franke, A. 2006. Modelle von Gesundheit und Krankheit. Bern: Verlag Hans Huber.

Hurrelmann, K./Laaser, U./Razum, O. (Hrsg.) 2006: Handbuch Gesundheitswissenschaften. Weinheim
und Miinchen: Juventa.

Waller, H. 2006: Gesundheitswissenschaft. Eine Einfilhrung in Grundlagen und Praxis. Stuttgart:
Kohlhammer.

Werle, J./Woll, A./Tittlbach, S. 2006. Gesundheitsférderung. Stuttgart: Kohlhammer.
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Praxisreflexion | - Modul 9

mh DHBW

Studiengang

Studienrichtung:

Soziale Arbeit

Social Work

11

Soziale Arbeit im Feld Arbeit, Integration und Soziale

Sicherung

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Praxisreflexion | Modulnummer:

Modulbezeichnung Practical reflection |

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Rainer Gockler Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 1./2. Semester Modulart: Wahlpflicht

Voraussetzungen fir die keine Moduldauer: 2 Semester

Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prafungsleistungen | Benotet Prafungsumfang

ja/nein

2 Units

Vorlesungen, Ubungen, Praxisbericht Bestanden/nicht 3-5 Seiten

Exkursionen, Gruppenarbeit, bestanden

Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte

Prasenz h Prifungszeit h

Angeleitetes
Selbststudium h

Transferzeit
h
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Praxisreflexion | - Modul 9

mh DHBW

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work
150 48 30 30 42 5

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:  Die Studierenden kennen Grundlagen der Organisations-,
Situations- und Fallanalyse in der Sozialen Arbeit.

 Sie erkennen Supervision und kollegiale Beratung als
Methode der Selbst- und Praxisreflexion.

Sozial-ethische Kompetenz: O Die Studierenden bewerten Praxis und methodisches
Handeln Sozialer Arbeit in Bezug auf berufsethische
Standards.

Selbstkompetenz: 0 Die Studierenden bilden die Grundziige einer beruflichen

Identitat aus und sind sich unterschiedlicher

Rollenerwartungen im Praxiskontext bewusst.

Ubergreifende + Sie sind in der Lage, exemplarisch Praxisfalle fachlich zu

Handlungskompetenz: analysieren, einzuschéatzen und entsprechende
Handlungskonsequenzen abzuleiten.

- Die Studierenden kdénnen theoretische Inhalte und Modelle
der Sozialen Arbeit auf ihre Praxis transferieren und diese
umgekehrt an Praxisbeispielen prifen.

Lerninhalte

- Analyse des jeweiligen Praxisfeldes (exempl. Einfihrung in rechtliche Zusammenhénge,
Policy-Konzepte des aktivierenden Sozialstaates)

« Analyse der jeweiligen Einrichtung/Organisation (exemplarisch Organisationsstrukturen bei
staatlichen und gemeinnutzigen Tragern im Rahmen der Grundsicherungsarbeit mit
(langzeit-)arbeitslosen Menschen und in der Beschéftigungsférderung)

- Reflexionen zu den Adressaten der eigenen Arbeit (Arbeitslosigkeitsfolgen,
Verarbeitungsstrategien, Wohnungslosigkeit, Kompetenzanalysen)

« Fallbezogener Einsatz von Methoden (Erste Rollenklarung, Grundlagen beruflicher
Beratung, Grundlagen der Eignungsdiagnostik)

Literatur
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Abraham, M./ Hinz, T. (Hrsg.) (2008): Arbeitsmarktsoziologie. Probleme, Theorien und empirische
Befunde. (2. Aufl.), Verlag flir Sozialwissenschaften, Wiesbaden

Hielsche,r V./ Ochs, P. (2009): Arbeitslose als Kunden? Beratungsgespréche in der Arbeitsvermittlung
zwischen Druck und Dialog. Edition Sigma, Berlin

Hirseland, A./ Lobato, P.R. (2010): Armutsdynamik und Arbeitsmarkt. Entstehung, Verfestigung und
Uberwindung von Hilfebediirftigkeit bei Erwerbsfahigen. IAB-Forschungsbericht 3, Niirnberg

Keller, B. (2008): Arbeits- und Beschaftigungspolitik. In: Heinelt H., Knodt M. (Hrsg.): Politikfelder im
EU-Mehrebenensystem. Instrumente und Strategien europaischen Regierens. Nomos
Verlagsgesellschaft, Baden-Baden. S. 213-234

Koch, S., Kupka P. (2007): Geforderte Beschéaftigung fir leistungsgeminderte Langzeitarbeitslose?
Expertise im Auftrag der Friedrich-Ebert-Stiftung. Bonn

Kolbe, Ch./ Reis, C. (2008): Die praktische Umsetzung des Fallmanagement nach dem SGB Il. Eine
empirische Studie. Fachhochschulverlag, Frankfurt/M.

Seifert, H./ Struck, O. (Hrsg.) (2009): Arbeitsmarkt und Sozialpolitik. Kontroversen um Effizienz und
soziale Sicherheit. Verlag fur Sozialwissenschaften, Wiesbaden

Vonderach, G. (Hrsg.) (2002): Arbeitslose im Blick der Sozialforschung. Ausgewdhlte Studien aus der
Geschichte der empirischen Arbeitslosenforschung im deutschsprachigen Raum. LitVerlag,
Mdinster u.a.

Zohlnhofer, R. (2007): Politische Steuerung von Arbeitslosigkeit und Beschéaftigung? In: Schmidt M.G.,
Ostheim T., Siegel N.A., Zohlnhéfer R. (Hrsg.): Der Wohlfahrtsstaat. Eine Einfiihrung in den
historischen und internationalen Vergleich. Verlag fur Sozialwissenschaften, Wiesbaden, S. 353-

371
2
Studienrichtung: Soziale Arbeit in Pflege und Rehabilitation
Care and Rehabilitation
Formale Angaben zum Modul
Modulbezeichnung (Deutsch): | Praxisreflexion | Modulnummer:
Modulbezeichnung Practical reflection |
(Englisch):
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Klaus Grunwald Standort:
Qualifikationsziele und Kompetenzen
Sachkompetenz: - Die Studierenden kennen Grundlagen der Organisations-,

Situations- und Fallanalyse in der Sozialen Arbeit.
« Sie erkennen Supervision und kollegiale Beratung als
Methode der Selbst- und Praxisreflexion.

Sozial-ethische Kompetenz: 0 Die Studierenden bewerten Praxis und methodisches
Handeln Sozialer Arbeit in Bezug auf berufsethische
Standards.

Selbstkompetenz: 0 Die Studierenden bilden die Grundzuige einer beruflichen

wh DHBW
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Praxisreflexion | - Modul 9

mhi DHBW

Studiengang

Soziale Arbeit

Social Work

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 1./2. Semester Modulart: Wahlpflicht

Voraussetzungen fir die keine Moduldauer: 2 Semester

Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen | Benotet Prifungsumfang

ja/nein

2 Units

Vorlesungen, Ubungen, Praxisbericht Bestanden/nicht 3-5 Seiten

Exkursionen, Gruppenarbeit, bestanden

Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte

Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
150 48 30 30 42 5

Identitat aus und sind sich unterschiedlicher
Rollenerwartungen im Praxiskontext bewusst.

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

+ Sie sind in der Lage, exemplarisch Praxisfalle fachlich zu
analysieren, einzuschatzen und entsprechende
Handlungskonsequenzen abzuleiten.

« Die Studierenden kdénnen theoretische Inhalte und Modelle
der Sozialen Arbeit auf ihre Praxis transferieren und diese

umgekehrt an Praxisbeispielen prifen.

Lerninhalte
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

« Grundfragen der Pflege/Altenhilfe

« Grundfragen der Rehabilitation/Behindertenhilfe

« Analyse des Praxisfeldes

- Analyse der jeweiligen Einrichtung/Organisation (Struktur, Prozesse, Leitbild, Aufgaben
usw.)

+ Reflexionen zu den Adressaten der eigenen Arbeit (Problemlagen, Ressourcen usw.) O
Fallbezogener Einsatz von Methoden

- Grundzige methodischen Handelns unter Berticksichtigung von Aspekten wie Nahe und

Distanz, Umgang mit Konflikten, Angehérigenarbeit, Zusammenspiel von Padagogik und
Pflege, Supervision und Intervision

Literatur

Aner, K./Karl, U. (Hrsg.): Handbuch Soziale Arbeit und Alter, Wiesbaden 2010

Zippel, C./Kraus, S. (Hrsg.): Soziale Arbeit fuir alte Menschen. Ein Handbuch fiir die berufliche Praxis,
Berlin 2009

Antor, G./Bleidick, U. (Hrsg.): Handlexikon der Behindertenpadagogik. Schliisselbegriffe aus Theorie
und Praxis, Stuttgart, 2., Uberarbeitete und erweiterte Auflage 2006

Wacker, E. u.a. (Hrsg.): Teilhabe. Wir wollen mehr als nur dabei sein, Marburg 2005

Muhlum, A./Gédecker-Geenen, N.: Soziale Arbeit in der Rehabilitation, Miinchen 2003

/13

Studienrichtung: Erziehungshilfen / Kinder- und Jugendhilfe
Pedagogy for Looked-after Children

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Praxisreflexion | Modulnummer:
Modulbezeichnung Practical reflection |

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Birgit Hein Standort:

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz: - Die Studierenden kennen Grundlagen der Organisations-,
Situations- und Fallanalyse in der Sozialen Arbeit.

« Sie erkennen Supervision und kollegiale Beratung als
Methode der Selbst- und Praxisreflexion.

Sozial-ethische Kompetenz: 0 Die Studierenden bewerten Praxis und methodisches
Handeln Sozialer Arbeit in Bezug auf berufsethische
Standards.

Selbstkompetenz: O Die Studierenden bilden die Grundziige einer beruflichen

wh DHBW
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Praxisreflexion | - Modul 9

mhi DHBW

Studiengang

Soziale Arbeit

Social Work

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 1./2. Semester Modulart: Wahlpflicht

Voraussetzungen fir die keine Moduldauer: 2 Semester

Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen | Benotet Prifungsumfang

ja/nein

2 Units

Vorlesungen, Ubungen, Praxisbericht Bestanden/nicht 3-5 Seiten

Exkursionen, Gruppenarbeit, bestanden

Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte

Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
150 48 30 30 42 5

Identitat aus und sind sich unterschiedlicher
Rollenerwartungen im Praxiskontext bewusst.

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

+ Sie sind in der Lage, exemplarisch Praxisfalle fachlich zu
analysieren, einzuschatzen und entsprechende
Handlungskonsequenzen abzuleiten.

« Die Studierenden kdénnen theoretische Inhalte und Modelle
der Sozialen Arbeit auf ihre Praxis transferieren und diese

umgekehrt an Praxisbeispielen prifen.

Lerninhalte
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

« Analyse des jeweiligen Praxisfeldes stationarer, teilstationarer und ambulanter
Erziehungshilfen

« Analyse der jeweiligen Einrichtung/Organisation (Struktur, Prozesse, Leitbild, Aufgaben
usw.) des freien (oder 6ffentlichen) Tragers

+ Reflexionen zu den Adressaten der eigenen padagogischen Arbeit (Problemlagen,
Ressourcen usw.)

- Fallbezogener Einsatz von Methoden

Literatur

Krause, F. & Peters, F. (Hrsg.)(2006): Grundwissen Erzieherische Hilfen. Weinheim: Juventa.

Gunder, R. (2007): Praxis und Methoden der Heimerziehung. Freiburg: Lambertus.

wh DHBW
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Praxisreflexion | - Modul 9

mh DHBW

Studiengang

Studienrichtung:

Soziale Arbeit

Social Work

14

Erziehungshilfen / Kinder- und Jugendhilfe
Pedagogy for Looked-after Children

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Praxisreflexion | Modulnummer:

Modulbezeichnung Practical reflection |

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Matthias Moch Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 1./2. Semester Modulart: Wahlpflicht

Voraussetzungen fur die keine Moduldauer: 2 Semester

Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prafungsleistungen | Benotet Prifungsumfang
ja/nein

2 Units

Vorlesungen, Ubungen, Praxisbericht Bestanden/nicht 3-5 Seiten

Exkursionen, Gruppenarbeit,
Referate, Gastvortrage

bestanden

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

- Die Studierenden kennen Grundlagen der Organisations-,

Situations- und Fallanalyse in der Sozialen Arbeit.
« Sie erkennen Supervision und kollegiale Beratung als

Methode der Selbst- und Praxisreflexion.

Sozial-ethische Kompetenz:

0 Die Studierenden bewerten Praxis und methodisches
Handeln Sozialer Arbeit in Bezug auf berufsethische

Standards.

Selbstkompetenz:

0 Die Studierenden bilden die Grundziige einer beruflichen
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

mh DHBW

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte
Préasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h

150 48 30 30 42 5
Identitat aus und sind sich unterschiedlicher
Rollenerwartungen im Praxiskontext bewusst.

Ubergreifende - Sie sind in der Lage, exemplarisch Praxisfélle fachlich zu

Handlungskompetenz:

analysieren, einzuschatzen und entsprechende

Handlungskonsequenzen abzuleiten.

« Die Studierenden kdonnen theoretische Inhalte und Modelle
der Sozialen Arbeit auf ihre Praxis transferieren und diese

umgekehrt an Praxisbeispielen prifen.

Lerninhalte

« Analyse des jeweiligen Praxisfeldes stationarer, teilstationarer und ambulanter

Erziehungshilfen

- Analyse der jeweiligen Einrichtung/Organisation (Struktur, Prozesse, Leitbild, Aufgaben
usw.) des freien (oder offentlichen) Tragers
- Reflexionen zu den Adressaten der eigenen padagogischen Arbeit (Problemlagen,

Ressourcen usw.)

- Fallbezogener Einsatz von Methoden

Literatur

Krause, F. & Peters, F. (Hrsg.)(2006): Grundwissen Erzieherische Hilfen. Weinheim: Juventa.
Gunder, R. (2007): Praxis und Methoden der Heimerziehung. Freiburg: Lambertus.
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Praxisreflexion | - Modul 9

mh DHBW

Studiengang

Studienrichtung:

Soziale Arbeit

Social Work

/5

Soziale Dienste in der Jugend-, Familien- und Sozialhilfe
Child Care and Families

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Praxisreflexion | Modulnummer:

Modulbezeichnung Practical reflection |

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ute Koch Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 1./2. Semester Modulart: Wahlpflicht

Voraussetzungen fir die keine Moduldauer: 2 Semester

Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prafungsleistungen | Benotet Prafungsumfang

ja/nein

2 Units

Vorlesungen, Ubungen, Praxisbericht Bestanden/nicht 3-5 Seiten

Exkursionen, Gruppenarbeit, bestanden

Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte

Prasenz h Prifungszeit h

Angeleitetes
Selbststudium h

Transferzeit
h
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

mh DHBW

150

48

30 30 42 5

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

Die Studierenden kennen Grundlagen der Organisations-,
Situations- und Fallanalyse in der Sozialen Arbeit.

Sie erkennen Supervision und kollegiale Beratung als
Methode der Selbst- und Praxisreflexion.

Sozial-ethische Kompetenz:

O Die Studierenden bewerten Praxis und methodisches

Handeln Sozialer Arbeit in Bezug auf berufsethische
Standards.

Selbstkompetenz:

O Die Studierenden bilden die Grundztige einer beruflichen

Identitat aus und sind sich unterschiedlicher
Rollenerwartungen im Praxiskontext bewusst.

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

Sie sind in der Lage, exemplarisch Praxisfalle fachlich zu
analysieren, einzuschatzen und entsprechende
Handlungskonsequenzen abzuleiten.

Die Studierenden kénnen theoretische Inhalte und Modelle
der Sozialen Arbeit auf ihre Praxis transferieren und diese
umgekehrt an Praxisbeispielen prifen.

Lerninhalte

« Analyse des jeweiligen Praxisfeldes
- Analyse der jeweiligen Einrichtung/Organisation (Struktur, Prozesse, Leitbild, Aufgaben

usw.)

- Reflexionen zu den Adressaten der eigenen Arbeit (Problemlagen, Ressourcen usw.) O
Fallbezogener Einsatz von Methoden

Literatur

von Spiegel, Hiltrud: Methodisches Handeln in der Sozialen Arbeit. Grundlagen und
Arbeitshilfen fir die Praxis. UTB fur Wissenschaft Stuttgart) 3. Aufl. 2008

55



DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Praxisreflexion | - Modul 9/6 (a+b)

mh DHBW

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work
Studienrichtung: Kinder- und Jugendarbeit

Social Work with Children and Young People

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Praxisreflexion | Modulnummer:
Modulbezeichnung Practical reflection |
(Englisch):
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Thomas Meyer Standort:

Prof. Rainer

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 1./2. Semester Modulart: Wahlpflicht
Voraussetzungen fur die keine Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prafungsleistungen | Benotet Prifungsumfang
ja/nein

2 Units

Vorlesungen, Ubungen, Praxisbericht Bestanden/nicht 3-5 Seiten

Exkursionen, Gruppenarbeit, bestanden

Referate, Gastvortrage

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz: + Die Studierenden kennen Grundlagen der Organisations-,
Situations- und Fallanalyse in der Sozialen Arbeit.

- Sie erkennen Supervision und kollegiale Beratung als
Methode der Selbst- und Praxisreflexion.

Sozial-ethische Kompetenz: 0 Die Studierenden bewerten Praxis und methodisches
Handeln Sozialer Arbeit in Bezug auf berufsethische
Standards.
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mh DHBW

DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte
Préasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
150 48 30 30 42 5
Selbstkompetenz: 0 Die Studierenden bilden die Grundziige einer beruflichen

Identitat aus und sind sich unterschiedlicher
Rollenerwartungen im Praxiskontext bewusst.

Ubergreifende « Sie sind in der Lage, exemplarisch Praxisfalle fachlich zu

Handlungskompetenz: analysieren, einzuschatzen und entsprechende
Handlungskonsequenzen abzuleiten.

« Die Studierenden kénnen theoretische Inhalte und Modelle
der Sozialen Arbeit auf ihre Praxis transferieren und diese
umgekehrt an Praxisbeispielen prifen.

Lerninhalte

- Einfihrung in das Praxisfeld der Kinder- und Jugendarbeit (Akteure, Arbeitsbereiche,
rechtliche Grundlagen, Tragerstruktur)

- Inhaltliche Analyse des Praxisfelds (Aufgaben, Leitprinzipien und Ziele der Kinder- und
Jugendarbeit)

« Analyse der jeweiligen Einrichtung/Organisation (Struktur, Prozesse, Leitbild, Konzeption)

« Analyse der sozialraumlichen Bedingungen

- Vorstellung verschiedener Projekte und Aktivitaten

- Bedeutung kollegialer Beratung

+ Reflexionen zu den Adressaten der eigenen Arbeit (Problemlagen, Ressourcen usw.)

- Reflexion ausgewéhlter Praxisansatze und medienpadagogischer Angebote in der Kinder-
und Jugendarbeit

- Die Rolle von Sozialpadagog/innen in der Kinder- und Jugendarbeit O Exkursionen

Literatur

Bohnisch, Lothar/Minchmeier, Richard: Wozu Jugendarbeit?: Orientierungen fur Ausbildung,
Fortbildung und Praxis (4. Auflage). Weinheim/Munchen 1999.

Deinet, Ulrich/Sturzenhecker, Benedikt (Hrsg.): Handbuch Offene Kinder- und Jugendarbeit (3., vollig
Uberarbeitete und erweiterte Auflage). Wiesbaden 2005.

Thole, Werner: Kinder- und Jugendarbeit. Eine Einfiihrung. Weinheim/Miinchen 2000.
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Praxisreflexion | - Modul 9

mh DHBW

Studiengang

Studienrichtung:

Soziale Arbeit

Social Work

I7

Soziale Dienste in der Justiz
Social Work in the Justice System

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Praxisreflexion | Modulnummer:

Modulbezeichnung Practical reflection |

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Glnther Rieger Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 1./2. Semester Modulart: Wahlpflicht

Voraussetzungen fir die keine Moduldauer: 2 Semester

Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prafungsleistungen | Benotet Prifungsumfang

ja/nein

2 Units

Vorlesungen, Ubungen, Praxisbericht Bestanden/nicht 3-5 Seiten

Exkursionen, Gruppenarbeit, bestanden

Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte

Prasenz h Prifungszeit h

Angeleitetes
Selbststudium h

Transferzeit
h
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

wh DHBW

150

48

30 30 42 5

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

Die Studierenden kennen Grundlagen der Organisations-,
Situations- und Fallanalyse in der Sozialen Arbeit.

Sie erkennen Supervision und kollegiale Beratung als
Methode der Selbst- und Praxisreflexion.

Sozial-ethische Kompetenz:

O Die Studierenden bewerten Praxis und methodisches

Handeln Sozialer Arbeit in Bezug auf berufsethische
Standards.

Selbstkompetenz:

O Die Studierenden bilden die Grundzlge einer beruflichen

Identitat aus und sind sich unterschiedlicher
Rollenerwartungen im Praxiskontext bewusst.

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

Sie sind in der Lage, exemplarisch Praxisfalle fachlich zu
analysieren, einzuschéatzen und entsprechende
Handlungskonsequenzen abzuleiten.

Die Studierenden kdnnen theoretische Inhalte und Modelle
der Sozialen Arbeit auf ihre Praxis transferieren und diese
umgekehrt an Praxisbeispielen prufen.

Lerninhalte

« Analyse des jeweiligen Praxisfeldes (Soziale Arbeit im Vollzug, Bewahrungshilfe, JGH,

freie Straffalligenhilfe usw.)

« Analyse der jeweiligen Einrichtung/Organisation (Struktur, Prozesse, Leitbild, Aufgaben

usw.)

- Rechtliche Rahmenbedingungen (Strafrecht, StPO, JGG etc.)

« Reflexionen zu den Adressaten der eigenen Arbeit (Problemlagen, Ressourcen usw.) O
Fallbezogener Einsatz von Methoden

« Exkursionen

Literatur

Cornel, H. u. a. (Hrsg.) 32009: Resozialisierung. Handbuch, Baden-Baden.
Riekenbrauk, K. 32008: Strafrecht und Soziale Arbeit. Eine Einfiihrung fir Studium und Praxis, KéIn.
Graue Literatur: Konzeptionen, Handblcher, Leitbilder der Einrichtungen
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Praxisreflexion | - Modul 9

mh DHBW

Studiengang

Studienrichtung:

Soziale Arbeit

Social Work

/8

Soziale Arbeit im Gesundheitswesen
Social Work in the Health Care Sector

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Praxisreflexion I Modulnummer: 9
Organisation und
methodisches Handeln
. Practical reflection I:
I\/IEodLIJIIbehzglchnung Organisation and
(Engiieel); methodical action
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Kathrin Ripper Standort: S
Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 1./2. Semester Modulart: Wahlpflicht
Voraussetzungen fur die keine Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme
Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten
Lehr- und Lernmethoden: Prafungsleistungen | Benotet Prifungsumfang
ja/nein

2 Units

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

- Die Studierenden kennen Grundlagen der Organisations-,

Situations- und Fallanalyse in der Sozialen Arbeit.
- Sie erkennen Supervision und kollegiale Beratung als

Methode der Selbst- und Praxisreflexion.

Sozial-ethische Kompetenz:

O Die Studierenden bewerten Praxis und methodisches
Handeln Sozialer Arbeit in Bezug auf berufsethische
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

wh DHBW

Vorlesungen, Ubungen, Praxisbericht Bestanden/nicht 3-5 Seiten
Exkursionen, Gruppenarbeit, bestanden
Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
150 48 30 30 42 5
Standards.
Selbstkompetenz: O Die Studierenden bilden die Grundztige einer beruflichen

Identitat aus und sind sich unterschiedlicher
Rollenerwartungen im Praxiskontext bewusst.

Ubergreifende « Sie sind in der Lage, exemplarisch Praxisfalle fachlich zu

Handlungskompetenz: analysieren, einzuschatzen und entsprechende
Handlungskonsequenzen abzuleiten.

- Die Studierenden kénnen theoretische Inhalte und Modelle
der Sozialen Arbeit auf ihre Praxis transferieren und diese
umgekehrt an Praxisbeispielen prifen.

Lerninhalte
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit !@ D HBW
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) A

Praxisreflexion | - Modul 9

Studiengang Soziale Arbeit

Studienrichtungsspezifisch

* Analyse des jeweiligen Praxisfeldes

* Analyse der jeweiligen Einrichtung/Organisation (Struktur, Prozesse, Leitbild,
Aufgaben usw.)

* Reflexionen zu den Adressaten der eigenen Arbeit (Problemlagen, Ressourcen usw.)

+ Fallbezogener Einsatz von Methoden

* Krankheitslehre: Psychiatrische Erkrankungen
* Fallarbeit: Psychiatrie

» Krankheitslehre: Suchterkrankungen

* Fallarbeit: Sucht

+ Krankheitslehre: Gesundheitsparadigmen

* Fallarbeit: Krankenhaussozialdienst

* Gesundheitsversorgung

* Analyse: Betriebsaufbau/Organisation

* Sozialpddagogisches Handeln: Rolle/Distanz

« Ubung: Selbstreflexion

* Methodik: Soziale Beratung im Gesundheitswesen
« Ubung: Techniken der Gesprachsfiihrung

Literatur

Bossard, M. /Eberts, U. /Lazarus, M. (2010). Soziale Arbeit in der Psychiatrie Bonn: Psychiatrie-Verlag.

/9

Social Work

Studienrichtung: Soziale Arbeit in der Elementarpaddagogik
Early Years Social work

Formale Angaben zum Modul
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Modulbezeichnung (Deutsch):

Modulbezeichnung
(Englisch):

Praxisreflexion | Modulnummer:

Practical reflection |

Sprache des Moduls:

deutsch Version:

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. Christiane Vetter | Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester:

1./2. Semester Modulart: Wahlpflicht

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine Moduldauer: 2 Semester

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen | Benotet Prifungsumfang
ja/nein

2 Units

Vorlesungen, Ubungen, Praxisbericht Bestanden/nicht 3-5 Seiten

Exkursionen, Gruppenarbeit, bestanden

Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte

Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
150 48 30 30 42 5

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

+ Die Studierenden kennen Grundlagen der Organisation der
Kindertagesbetreuung in Deutschland

« Sie kennen Methoden der Selbst- und Praxisreflexion

+ Sie kennen moderne padagogische Handlungsansatze

Sozial-ethische Kompetenz:

O Die Studierenden bewerten Praxis und methodisches
Handeln in der Elementarpadagogik als
sozialpadagogisches Handeln und in Bezug auf
berufsethische Standards

mhi DHBW
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit !@ D HBW
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) A

Praxisreflexion | - Modul 9

Studiengang Soziale Arbeit

Selbstkompetenz: O Die Studierenden bilden die Grundzlige einer beruflichen
Identitat aus und sind sich unterschiedlicher
Rollenerwartungen im Praxiskontext bewusst

Ubergreifende - Studierende sind in der Lage, exemplarisch Praxisfélle

Handlungskompetenz: fachlich zu analysieren, einzuschatzen und entsprechende
Handlungskonsequenzen abzuleiten

- Die Studierenden kdénnen theoretische Inhalte und Modelle
der Sozialen Arbeit auf ihre Praxis transferieren und diese
umgekehrt an Praxisbeispielen prufen.

Lerninhalte

« Analyse des jeweiligen Praxisfeldes

« Analyse der jeweiligen Einrichtung/Organisation (Struktur, Prozesse, Leitbild, Aufgaben
usw.)

- Reflexionen zu den Adressaten der eigenen Arbeit (Problemlagen, Ressourcen usw.)

- Erziehung, Bildung und Betreuung in der Kindertagesbetreuung

Literatur

Infans-Konzept
Gesetzliche Grundlagen der Kindertagesbetreuung
Senge, Peter 2000: Die fiinfte Disziplin. Stuttgart.
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Soziale Einzelhilfe - Modul 10

mhi DHBW

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Soziale Einzelhilfe Modulnummer: 10
Modulbezeichnung Social case work
(Englisch):
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Andreas Falller, Standort:
Ph.D.
Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 2./3. Semester Modulart: Pflicht
Voraussetzungen fur die Modul 3 Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme
Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten
Lehr- und Lernmethoden: Prafungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein
3 Units
Vorlesungen, Ubungen, Referate | Hausarbeit ja 20-25 Seiten

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
270 72 40 90 68 9

Qualifikationsziele und Kompetenzen
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Sachkompetenz: .

Die Studierenden kennen die historische Entwicklung der
Einzelhilfe.

Die Studierenden kénnen Ansatze und
Einsatzmdglichkeiten dieser Arbeitsform in den
unterschiedlichen Feldern Sozialer Arbeit erklaren.

Sozial-ethische Kompetenz: .

Die Studierenden erkennen den jeweiligen Menschen und
seine individuelle Problemlage vor dem Hintergrund
sozialstruktureller Bedingungen.

Die Studierenden achten die Autonomie und Ressourcen
der Adressaten der Hilfe und verstehen das berufliche

Handeln als ,Hilfe zur Selbsthilfe".

Selbstkompetenz: .

Die Studierenden kénnen die subjektive Perspektive der
Adressaten der Hilfe reflektieren, anerkennen und wissen
um die eigenen Grenzen.

Die Studierenden kdnnen sich mit ihrer Konfliktfahigkeit
auseinandersetzen und schwierige Situationen aushalten,
wenn es keine ,schnelle” Lésung gibt.

Ubergreifende .
Handlungskompetenz:

Die Studierenden kénnen unter Anleitung die
situationsspezifische Angemessenheit von Einzelhilfe in
ihrem Téatigkeitsfeld einschatzen und entsprechende
Interventionen planen, durchfihren und evaluieren.

Die Studierenden kénnen unter Anleitung Prozesse der
Einzelhilfe gestalten und mit anderen Hilfesystemen
kooperieren.

Die Studierenden kénnen Falle dokumentieren und
evaluieren.

Lerninhalte

. Einzelfallhilfe in der Systematik der Arbeitsformen (Methoden) Sozialer Arbeit
. Geschichtliche Entwicklung der Einzelfallhilfe

. Soziale Diagnosen in der Einzelfallhilfe

. Soziale Problemlagen des Einzelnen als Gegenstand der Einzelfallhilfe
. Sozialraumorientierung in der Einzelfallhilfe

. Gesetzliche Leistungs- und Handlungsrahmen fur die Einzelfallhilfe

. Ethische Gesichtspunkte im Rahmen der Einzelfallhilfe

. Problemlésungsprozesse (Fallarbeit) und Qualititsmanagement in der O
Einzelfallhilfe:

. Qualitatssicherung: Dokumentation und Hilfeplanung

. Kennenlernen von Arbeitsformen: z. B. Beratung, Case Management,
Krisenintervention, O Mediation

. Vertiefung einer Arbeitsform (Theorie, Methodik, Kritik und Reichweite)
Literatur

wh DHBW
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Epstein, Laura; Brown, Lester B (2006): Aufgabenzentrierte, zeitlich befristete Beratung in der
Sozialarbeit. Luzern: Interact Verl. fir Soziales und Kulturelles.

Muiller, Burkhard (2008): Sozialpadagogisches Kénnen. Ein Lehrbuch zur multiperspektivischen
Fallarbeit. Freiburg im Breisgau: Lambertus.

Neuffer, Manfred (2009): Case Management. Soziale Arbeit mit Einzelnen und Familien. Weinheim:
Juventa-Verl.

Pantucek, Peter (1998): Lebensweltorientierte Individualhilfe. Eine Einfihrung fir soziale Berufe.
Freiburg im Breisgau: Lambertus.

Rogers, Carl R; Dorfman, Elaine; Nosbisch, Erika (2009): Die klientenzentrierte
Gesprachspsychotherapie. Frankfurt am Main: Fischer-Taschenbuch-Verl (Fischer Geist und
Psyche, 42175).

Schlippe, Arist von; Schweitzer, Jochen (2007): Lehrbuch der systemischen Therapie und Beratung.
10. Aufl. Géttingen: Vandenhoeck & Ruprecht.

Weinberger, Sabine (2008): Klientenzentrierte Gesprachsfuhrung. Lern- und Praxisanleitung fur
psychosoziale Berufe. 12. Aufl. Weinheim, Miinchen: Juventa-Verl. (Edition Sozial).

Soziale Gruppenarbeit - Modul 11

mh DHBW

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Soziale Gruppenarbeit Modulnummer: 11

Modulbezeichnung Social group work

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Annette Standort:
Plankensteiner

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 2./13. Semester Modulart: Pflicht
Voraussetzungen fir die Modul 3 Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen Benotet | Prifungsumfang
ja/nein
3 Units
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Seminar, Ubungen Mindliche Prifung Ja 30 Minuten
Workload und ECTS
Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
270 72 40 90 68 9

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

Die Studierenden kennen unterschiedliche Definitionen und
theoretische Konzeptualisierungen des Begriffs der
Gruppe.

Die Studierenden kennen ausgewahlte historische und
aktuelle Konzepte der Sozialen Arbeit in und mit Gruppen.
Die Studierenden verfiigen Uber theoretisches Wissen zu
wesentlichen Formen des methodischen Handelns in der
Sozialen Arbeit mit Gruppen.

Sozial-ethische Kompetenz:

Die Studierenden haben einen Zugang zu den
Ambivalenzen von Gruppen und Sozialer Gruppenarbeit.
Die Studierenden sind in der Lage Chancen und
Schwierigkeiten gruppendynamischer Prozesse zu

erkennen und ihre Verantwortlichkeit flir das eigene
Handeln in einer professionellen Rolle abzuleiten.

Selbstkompetenz:

O Die Studierenden haben sich in unterschiedlichen Rollen in

ausgewdahlten Formen methodischen Handelns der
Sozialen Gruppenarbeit erprobt.

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

Die Studierenden kénnen ausgewahlte Gruppen in der
Sozialen Arbeit systematisch und analytisch beschreiben.
Die Studierenden kénnen die Relevanz von Konzepten der
Sozialen Arbeit in/mit Gruppen sowie die Grenzen der
Ubertragbarkeit fur die heutige Praxis Sozialer Arbeit in
unterschiedlichen Handlungsfeldern argumentieren.

Die Studierenden kénnen Mdglichkeiten und Grenzen
einzelner Formen des methodischen Handelns in/mit
Gruppen fir ihre sozialpddagogische/sozialarbeiterische
Praxis aufzeigen.

Lerninhalte

mh DHBW
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

« (Vor)Geschichte der Sozialen Arbeit mit Gruppen

« Sozialpadagogische/reformpadagogische Konzepte

« Soziale Gruppenarbeit als klassische Methode

« Analyse von Gruppen

+ Methoden, Verfahren, Techniken in der Sozialen Arbeit mit Gruppen

Literatur

Ritter, J./Grinder, K. (Hrsg.) (2007): Historisches Wérterbuch der Philosophie

Stimmer, F. (2006): Grundlagen des methodischen Handelns in der Sozialen Arbeit

Galuske, M. (2009): Methoden der Sozialen Arbeit, Weinheim und Miinchen

Mller, C.W. (): Wie Helfen zum Beruf wurde, Bd.1 und 2

Muller, C.W. (2008): Helfen und Erziehen, Weinheim

Mller, C.W. (Hrsg.) (1987): Gruppenpadagogik

Schmidt-Grunert, M. (2002) : Soziale Arbeit mit Gruppen

Makarenko, A.S. (1952): Der Weg ins Leben. Ein padagogisches Poem, Berlin

Lausberg, M. (2007): Kinder sollen sich selbst entdecken, Marburg

Ungermann, S. (2006): Die Padagogik Janusz Korczaks: Theoretische Grundlegung und praktische
Verwirklichung, Gitersloh

Colla, H.E. et al (1999): Handbuch Heimerziehung und Pflegekinderwesen in Europa

Niemeyer, Ch. (2008): Klassiker der Sozialpadagogik

Cohn, R. (2009): Von der Psychoanalyse zur themenzentrierten Interaktion

Moreno, J.L. (2008): Gruppenpsychotherapie und Psychodrama

Einfihrung in das Recht / Kinder- und Jugendhilferecht -

wh DHBW

Modul 12
Studiengang Soziale Arbeit
Social Work

Formale Angaben zum Modul
Modulbezeichnung (Deutsch): | Einfihrung in das Recht/ | Modulnummer: 12

Kinder- und

Jugendhilferecht
Modulbezeichnung Introduction into law/
(Englisch): Children’s and youth

welfare law
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Rainer Patjens Standort:
Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 1./2. Semester Modulart: Pflicht
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Keine Moduldauer: 2 Semester

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prafungsleistungen Benotet | Prifungsumfang
ja/nein

3 Units

Vorlesungen, Exkursionen, Ubungen Klausur ja 3h

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte

Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
210 72 30 60 48 7

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

Die Studierenden haben einen Uberblick tiber die
Rechtsordnung der BRD und deren Bedeutung fir die
Soziale Arbeit.

Sie kennen die familienrechtlichen Normen im Kontext
unterschiedlicher Felder sozialer Arbeit.

Die Studierenden kennen den gesetzlichen Auftrag, die
Struktur und die Trager der Kinder- und Jugendbhilfe

Sozial-ethische Kompetenz:

Die Studierenden kennen die Bedeutung des Rechts zur
Legitimation Sozialer Arbeit.
Die Studierenden erkennen und reflektieren Chancen und

Risiken der Anwendung des Rechts in Bezug auf ihre
Klientlnnen.

Selbstkompetenz:

0 Die Studierenden sind sich der Gebundenheit ihres

beruflichen Handelns an das Recht bewusst.

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

O Die Studierenden sind in der Lage, Rechtssatze

unterschiedlicher Rechtssysteme in Beziehung zu setzen
und auf konkrete Lebenssachverhalte anzuwenden.

Lerninhalte

mh DHBW

70



DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

. Begriff und Bedeutung des Rechts fiir die soziale
Arbeit,
. Aufbau des dt. Rechtssystems,
. Unterscheidung 6ff./priv. Recht,
. Auslegung von unbestimmten Rechtsbegriffen,
. Subsumtion,
. Aufbau von Normen,
. Uberblick verschiedene Bereiche Sozialrecht, O
Grundlagen der Sozialrechtsberatung
. SGB |, X:
- Sozialstaatsprinzip,
- Aufbau SGB,

- Mitwirkungspflichten,

- Vorrang/Vorbehalt des Gesetzes,

- Handlungsformen,

- Widerspruch/Rechtsschutz,

- Widerruf/Rucknahme,

- Beratungshilfe/Prozesskostenhilfe 0 BGB und
Familienrecht:

- Geschéftsfahigkeit,

- Haftung (insbesondere Aufsichtspflicht),

- Elterliche Sorge,

- Abstammung,

- Unterhalt inkl. Unterhaltsvorschussgesetz O Kinder-
und Jugendhilferecht (SGB VIII):

- Allgemeine Vorschriften und Strukturen der
Jugendbhilfe,

- Leistungen der Jugendhilfe,

- Andere Aufgaben der Jugendhilfe,

- Schutz von Sozialdaten,

- Vereinbarungen und Qualitatsentwicklung,

- Jugendhilfeplanung,

- Jugendschutz

Literatur

Falterbaum, Johannes: Rechtliche Grundlagen Sozialer Arbeit — Eine praxisorientierte Einfihrung, 3.
Auflage 2009, Stuttgart

Sommer, Irene: Lehrbuch Sozialverwaltungsrecht — Grundlagen der Sozialverwaltung, des
Verwaltungshandelns und des Rechtsschutzsystems, 2010, Weinheim und Minchen

Bossong, Horst: Sozialverwaltung — Ein Grundkurs fiir soziale Berufe, 2004, Weinheim und Miinchen

Minder, Johannes/Wiesnher, Reinhard (Hrsg.): Kinder- und Jugendhilferecht, 2007, Baden-Baden

Gastiger, S./Winkler, J. (Hrsg.): Recht der Familienhilfe — Studienbuch fiir die Soziale Arbeit, 2008,
Freiburg im Breisgau

Nikles, Bruno W./Roll, Sigmar/Spurck, Dieter/Umbach, Klaus: Jugendschutzrecht, 2.Auflage 2005,
Munchen/Unterschleil3heim

Gesundheitswissenschaftliche Grundlagen der Sozialen
Arbeit Il - Modul 13

whi DHBU
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Studiengang

Soziale Arbeit
Social Work

mhi DHBW

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Gesundheitswissenschaftli | Modulnummer: 13
che Grundlagen der
Sozialen Arbeit Il
Modulbezeichnung Hea_llthcare science for
. i social work 11
(Englisch):
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Schéafer- Standort:
Walkmann
Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 3./ 4. Semester Modulart: Pflicht
Voraussetzungen fur die M7, M8 Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme
Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten
Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen Benotet | Prifungsumfang
ja/nein
3 Units
Vorlesungen, Ubungen Klausur Ja 3h
Workload und ECTS
Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
180 72 30 60 18 6

Qualifikationsziele und Kompetenzen
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Soziale Arbeit

Sachkompetenz: .

Die Studierenden vermdgen Menschen mit psychischen
Stérungen im Alltagsvollzug zu erkennen und kennen die
spezifischen Versorgungsstrukturen.

Die Studierenden verfiigen tber ein Basiswissen
psychologisch-medizinischer und sozialpadagogischer
Behandlungsverfahren.

Die Studierenden kennen die Kooperationsbeziige anderer
Gesundheitsberufe mit der eigenen Profession.

Sozial-ethische Kompetenz: .

Die Studierenden kdnnen ethische Bewertungen
unterschiedlicher Beratungs- und Behandlungsformen
vornehmen.

Selbstkompetenz: .

Die Studierenden vermdgen, die Grenzen eigener
Kompetenz wahrzunehmen, zu respektieren und zu
erweitern.

Ubergreifende .
Handlungskompetenz:

Die Studierenden haben gelernt, mit kooperierenden
Gesundheitsberufen fachlich zu kommunizieren.

Die Studierenden sind zum Perspektivwechsel fahig und
koénnen in verschiedenen Paradigmen denken.

Lerninhalte

- Begriffsbestimmung: Genussfahiger Gebrauch, Missbrauch, Abhangigkeit, Erkrankung
- Theorien zur Suchtentstehung (Motivlagen)

- Darstellung gebrauchlicher Suchtmittel

- Alkoholkonsum, seine sozialen und gesellschaftlichen Implikationen

« Netzwerke und rehabilitative MalRhahmen

« Psychische Krisen und Reaktionen des sozialen Umfelds

» Psychosomatik

- Stationare, teilstationare und ambulante Versorgung

- Pharmakotherapie

« Netzwerke und rehabilitative MaRnahmen
- Beratung, Soziotherapie und Krisenintervention

- Psychotherapieansatze

Literatur

Baumann/Perrez (aktuelle Auflage). Lehrbuch Klinische Psychologie -Psychotherapie. Huber: Bern,

Gottingen, Toronto, Seattle.

Davison/Neale (aktuelle Auflage): Klinische Psychologie. Weinheim: PVU.

Recht der sozialen Sicherung - Modul 14

wh DHBW

Studiengang

Soziale Arbeit
Social Work
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

mhi DHBW

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Recht der sozialen Modulnummer: 14
Sicherung
Modulbezeichnung Social security law
(Englisch):
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Monika Standort:
Sagmeister
Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 3./4. Semester Modulart: Pflicht
Voraussetzungen fir die Modul 12 Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme
Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten
Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein
4 Units
Vorlesungen, Exkursionen, Klausur Ja 3h
Ubungen
Workload und ECTS
Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
300 96 40 100 64 10

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

» Die Studierenden verstehen das gegliederte System der

sozialen Sicherung.

» Die Studierenden kennen die Sozialleistungsanspriiche der
Leistungsberechtigten sowie die entsprechenden

Leistungstrager.
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Sozial-ethische Kompetenz:

Die Studierenden verstehen Soziale Arbeit als Teil der
sozialen Rechte entsprechend SGB |I.

Die Studierenden erkennen die Mitwirkungspflicht des
Leistungsberechtigten als wesentlichen Bestandteil des
Sozialleistungsrechts.

Die Studierenden sehen sich verpflichtet, Klientinnen bei

der Durchsetzung von Leistungsanspriichen gegen
pflichtwidriges Verhalten von Leistungstragern zu
unterstitzen.

Selbstkompetenz:

Die Studierenden erkennen die Bedeutung des
Sozialstaatsprinzips als Handlungsmaxime flir soziale
Arbeit.

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

Die Studierenden sind unter Anleitung fahig,
Hilfesuchende zu beraten und ggf. bei der Realisierung
ihrer Leistungsanspriiche zu unterstutzen.

Die Studierenden sind in ihren Tatigkeitsfeldern in der
Lage, Bewilligungsverfahren durchzufiihren.

Lerninhalte

* SGB IX, SGB XI, soweit notwendig SGB V, VI, SGB Xll und Betreuungsrecht

+ SGB I, SGB XII, Wohngeld

+ Kriminalitatstheorien, Polizeiliche Kriminalstatistik (PKS), Sinn der Strafe (Straftheorien),
Jugendstrafrecht (insbes. Anwendbarkeit, Sanktionen, Jugendgerichtshilfe), Einflhrung in
das Strafrecht (insbes. §8 32, 34, 174 ff, 203 StGB)

» Arbeitslosigkeit (SGB IlIl), Problemlagen wie z.B. Schwangere, Drogenabhangige,
Alleinerziehende, Strafentlassene, Grundlagen der Sozialrechtsberatung: RDG,

Schweigen

Literatur

Riekenbrauk, Klaus: Strafrecht und Soziale Arbeit: Die Einfuhrung fur Studium und Praxis, 3.Auflage

2008, KdlIn

Bruhl, Albrecht/Fassel, Ursula/Frings, Dorothee/Kessler, Rainer/Nothacker, Gerhard/Sauer,
Jurgen/Schellhorn, Helmut/Schoch, Dieter/Winkler, Jirgen: Handbuch Sozialrechtsberatung
(HRSB), 2. Auflage 2007, Baden-Baden

Renn, Heribert/Schoch, Dietrich: Grundsicherung im Alter und bei Erwerbssuche, 2.Auflage 2008,

Baden-Baden

Eissing, Thomas: Behindertenrecht — Schnell erfasst, 2007, Berlin

Praxisreflexion Il - Modul 15/1

wh DHBW

Studiengang

Studienrichtung:

Soziale Arbeit
Social Work

Soziale Arbeit im Feld Arbeit, Integration und Soziale

Sicherung

75
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

mhi DHBW

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Praxisreflexion Il Modulnummer: 15

Modulbezeichnung Practical reflection Il

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Rainer Gdckler Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 3./4. Semester Modulart: Wahlpflicht:

Voraussetzungen fur die Module 1, 9 Moduldauer: Semester 2

Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Priufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen | Benotet Prifungsumfang

ja/nein

2 Units

Vorlesungen, Ubungen, Praxisbericht Bestanden/nicht | 3-5 Seiten

Exkursionen, Gruppenarbeit, bestanden

Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte

Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
210 48 30 40 92 7

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

+ Die Studierenden kennen die Bedeutung einer
interdisziplindren und multiperspektivischen

Herangehensweise fur die Soziale Arbeit.

« Sie sind mit unterschiedlichen Konzepten des

Fallverstehens vertraut.

« Sie kénnen Soziale Arbeit als Profession mit ihren
spezifischen Aufgaben und Herangehensweisen
gegenlber anderen Professionen abgrenzen und kennen

die berufsethischen Codes Sozialer Arbeit.

Sozial-ethische Kompetenz:

O Die Studierenden kdnnen relevante berufsethische Codes
Sozialer Arbeit auf ihr methodisches Arbeiten in der Praxis
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Ubertragen.

Selbstkompetenz: O Die Studierenden sind bereit, eine angemessene Haltung
beruflichen Engagements und professioneller Distanz zu
entwickeln.

Ubergreifende - Die Studierenden sind in der Lage, Falle der eigenen

Handlungskompetenz: Praxis zu analysieren, entsprechende

Handlungsalternativen zu planen, durchzufuhren und zu
bewerten. Sie kénnen Falle fur die Bearbeitung in
kollegialer Beratung oder Supervision aufbereiten.

« Sie kénnen ihr Handeln in der Praxis fachlich einschatzen
und in seiner Eigenstandigkeit gegentiber anderen Berufen
begrinden.

Lerninhalte

« Konzepte, Methoden und Techniken der Fallanalyse (Profilingverfahren, Kundensteuerung,
Integrationsinstrumente, Analyseverfahren)

 Fallbesprechungen (Sichtweisen staatlicher Trager versus Sichtweisen karitativer Trager,
kollegiale Beratung)

- Beurteilung von Praxisfallen auf der Grundlage der Ethikcodes Sozialer Arbeit (Ethikcodes,
Rechtsgrundlagen, Menschenbilder)

- Soziale Arbeit als Profession im eigenen Praxisfeld (Doppeltes Mandat, Rollenklarheit,
Zwangskontexte)

Literatur

wh DHBW
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Alt, H. (2010): Das Konzept der Biirgerarbeit — ein Erfolgsmodell? Offentlich geforderte Beschaftigung
fur Arbeitslose. In: Soziale Sicherheit, Heft 3, S. 85-91

Bdrner, M. (2001): Erfolgreiche Arbeitsuche. Personale und situative Determinanten des
Arbeitsplatzsuchverhaltens. Eine empirische Untersuchung an Erwerbslosen, Erwerbstétigen
und Arbeitgebern. Lit Verlag, Minster u.a.

Dollinge, B./ Raithel, J. (2006): Aktivierende Sozialpddagogik. Ein kritisches Glossar Verlag fur
Sozialwissenschaften, Wiesbaden

Gockler, R. (2009): Beratung im Sanktionskontext. Sanktionsgesprache in der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende. Theorie und Praxis der Umsetzung. Dgvt-Verlag, Tubingen

Hardes, H.-D. (2008): "Flexicurity" als beschaftigungspolitische Strategie in der Europaischen Union,
In: Funk, L. (Hrsg.), Anwendungsorientierte Marktwirtschaftslehre und Neue Politische
Okonomie, E. Knappe zum 65. Geburtstag. Metropolis Verlag, Marburg, S. 609-632;

Kessel, F./ Otto, H.U. (Hrsg.) (2008): Soziale Arbeit ohne Wohlfahrtsstaat. Zeitdiagnosen,
Problematisierungen und Perspektiven. Juventa Verlag; Weinheim, Minchen

Konle-Seidl, R. (2008): Hilfereformen und Aktivierungsstrategien im internationalen Vergleich.
IABForschungsbericht 7, Nirnberg

Kull S., Riedmiller B., Minzner K. (2008): Neue Konzepte der Arbeitsmarktpolitik am Beispiel
alleinerziehender Frauen. Edition Sigma, Berlin

Ludwig-Mayerhofer, W./ Behrend, O., Sondermann A. (2009): Auf der Suche nach der verlorenen
Arbeit. Arbeitslose und Arbeitsvermittler im neuen Arbeitsmarktregime. UVK-Verlagsgesellschaft,
Koblenz

Mehlich, M. (2005): Langzeitarbeitslosigkeit. Individuelle Bewéltigung im gesellschaftlichen Kontext.
Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden

National Association of Social Worker (2008): Code of Ethics of the National Association of Social
Workers (http://www.socialworkers.org/pubs/code/code.asp; 16.10.2010)

Seithe, M. (2008): Engaging. Moglichkeiten klientenzentrierter Beratung in der Sozialen Arbeit. Verlag
fur Sozialwissenschaften. Wiesbaden

Seithe M. (2010): Schwarzbuch Soziale Arbeit. Verlag fur Sozialwissenschaften, Wiesbaden

Vobruba G. (2007): Entkoppelung von Arbeit und Einkommen. Das Grundeinkommen in der
Arbeitsgesellschaft (2. Aufl.). Verlag fur Sozialwissenschaften, Wiesbaden

wh DHBW
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Praxisreflexion Il - Modul 15

mh DHBW

Studiengang

Studienrichtung:

Soziale Arbeit

Social Work

2

Soziale Arbeit in Pflege und Rehabilitation
Care and Rehabilitation

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Praxisreflexion Il Modulnummer: 15

Modulbezeichnung Practical reflection Il

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Klaus Grunwald Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 3./4. Semester Modulart: Wahlpflicht:

Voraussetzungen fir die Module 1, 9 Moduldauer: Semester 2

Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen | Benotet Prifungsumfang
ja/nein

2 Units

Vorlesungen, Ubungen, Praxisbericht Bestanden/nicht | 3-5 Seiten

Exkursionen, Gruppenarbeit, bestanden

Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
210 48 30 40 92 7
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

mh DHBW

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

+ Die Studierenden kennen die Bedeutung einer
interdisziplindren und multiperspektivischen
Herangehensweise fiir die Soziale Arbeit.

« Sie sind mit unterschiedlichen Konzepten des
Fallverstehens vertraut.

« Sie kénnen Soziale Arbeit als Profession mit ihren
spezifischen Aufgaben und Herangehensweisen
gegenlber anderen Professionen abgrenzen und kennen
die berufsethischen Codes Sozialer Arbeit

Sozial-ethische Kompetenz:

O Die Studierenden kdnnen relevante berufsethische Codes

Sozialer Arbeit auf ihr methodisches Arbeiten in der Praxis
Ubertragen.

Selbstkompetenz:

O Die Studierenden sind bereit, eine angemessene Haltung
beruflichen Engagements und professioneller Distanz zu
entwickeln.

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

- Die Studierenden sind in der Lage, Falle der eigenen
Praxis zu analysieren, entsprechende
Handlungsalternativen zu planen, durchzuftihren und zu
bewerten. Sie kdnnen Félle fur die Bearbeitung in
kollegialer Beratung oder Supervision aufbereiten.

« Sie kénnen ihr Handeln in der Praxis fachlich einschatzen
und in seiner Eigenstandigkeit gegentber anderen Berufen
begrinden.

Lerninhalte

. Soziale Arbeit als Profession im eigenen Praxisfeld: Arbeit an einer schrittweisen
Erweiterung des persoénlichen und fachlichen Handlungsrepertoires und die Einlbung in
die Reflexion des eigenen beruflichen Handelns.

. Praxisbezogene Fallanalysen und Fallbearbeitung

. Multiperspektivische Fallarbeit (u.a. nach Burkhard Miiller)

. Prozess der Fallarbeit (Anamnese, Diagnose, Intervention, Evaluation) O
Selbstevaluation

. Kollegiale Beratung

. Abgrenzung der eigenen Profession gegenuber anderen

. Handlungskompetenzen fir die Soziale Arbeit

. Berufliche Haltung

. Team und Teamarbeit

. Beurteilung von Praxisfallen auf der Grundlage der Ethikcodes Sozialer Arbeit O
Sexualitat und Behinderung

. Abschied, Tod und Trauer

. Ethische Fragestellungen aus der Berufspraxis

Literatur
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Praxisreflexion Il - Modul 15

wh DHBW

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work

Spiegel, H. v.: Methodisches Handeln in der Sozialen Arbeit, Miinchen, 3. Auflage 2008

Braun, A./GralRhoff, G./Schweppe, C.: Sozialpddagogische Fallarbeit, Minchen 2011

Aner, K./Karl, U. (Hrsg.): Handbuch Soziale Arbeit und Alter, Wiesbaden 2010

Zippel, C./Kraus, S. (Hrsg.): Soziale Arbeit fuir alte Menschen. Ein Handbuch fiir die berufliche Praxis,
Berlin 2009

Witterstatter, K.: Soziale Hilfen im Alter. Eine Sozialgerontologie fiir die Pflegearbeit, Freiburg i. Br.,
14. Uberarbeitete und erweiterte Auflage 2008

Charlier, S. (Hrsg.): Soziale Gerontologie. Altenpflege professionell, Stuttgart 2007 (mit DVD)

Eigenverlag des Deutschen Vereins fiir 6ffentliche und private Firsorge (Hrsg.): Nomenklatur der
Altenhilfe. Kleinere Schriften des Deutschen Vereins fur 6ffentliche und private Firsorge. Heft
65, Berlin, 3., vollig neu bearbeitete Auflage, 2005

Ro6h, D.: Soziale Arbeit in der Behindertenhilfe, Minchen 2009

Moser, V./Sasse, A.: Theorien der Behindertenpadagogik, Miinchen 2008

Antor, G./Bleidick, U. (Hrsg.): Handlexikon der Behindertenpadagogik. Schliisselbegriffe aus Theorie
und Praxis, Stuttgart, 2., Uberarbeitete und erweiterte Auflage 2006

Wiillenweber, E./Theunissen, G./Muhl, H. (Hrsg.): PAdagogik bei geistigen Behinderungen. Ein
Handbuch fir Studium und Praxis, Stuttgart 2006

Wacker, E. u.a. (Hrsg.): Teilhabe. Wir wollen mehr als nur dabei sein, Marburg 2005

Muhlum, A./Gédecker-Geenen, N.: Soziale Arbeit in der Rehabilitation, Miinchen 2003

/13

Studienrichtung: Erziehungshilfen / Kinder- und Jugendhilfe
Pedagogy for Looked-after Children

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Praxisreflexion Il Modulnummer: 15
Modulbezeichnung Practical reflection Il

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Birgit Hein Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 3./4. Semester Modulart: Wahlpflicht:
Voraussetzungen fir die Module 1, 9 Moduldauer: Semester 2
Teilnahme
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten

mhi DHBW

Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen | Benotet Prifungsumfang
ja/nein

2 Units

Vorlesungen, Ubungen, Praxisbericht Bestanden/nicht | 3-5 Seiten

Exkursionen, Gruppenarbeit, bestanden

Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-

Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit

Selbststudium h h

210 48 30 40 92 7

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

- Die Studierenden kennen die Bedeutung einer
interdisziplindren und multiperspektivischen
Herangehensweise fir die Soziale Arbeit.

- Sie sind mit unterschiedlichen Konzepten des
Fallverstehens vertraut.

« Sie kénnen Soziale Arbeit als Profession mit ihren
spezifischen Aufgaben und Herangehensweisen
gegenlber anderen Professionen abgrenzen und kennen
die berufsethischen Codes Sozialer Arbeit

Sozial-ethische Kompetenz:

O Die Studierenden kdnnen relevante berufsethische Codes

Sozialer Arbeit auf ihr methodisches Arbeiten in der Praxis
Ubertragen.

Selbstkompetenz:

O Die Studierenden sind bereit, eine angemessene Haltung
beruflichen Engagements und professioneller Distanz zu
entwickeln.

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

- Die Studierenden sind in der Lage, Falle der eigenen
Praxis zu analysieren, entsprechende
Handlungsalternativen zu planen, durchzuftihren und zu
bewerten. Sie kdnnen Félle fur die Bearbeitung in
kollegialer Beratung oder Supervision aufbereiten.

« Sie kénnen ihr Handeln in der Praxis fachlich einschatzen
und in seiner Eigenstandigkeit gegentiber anderen Berufen
begrinden.

Lerninhalte
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mh DHBW

DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Praxisreflexion Il - Modul 15

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work

+ Konzepte, Methoden und Techniken der Fallanalyse im Rahmen der Erzieherischen Hilfen

+ Fallaufstellungen als Arbeitsform in der Hilfeplanung

- Fallrecherche, Fallbesprechungen; Fallprotokollierung

« Beurteilung sozialpédagogischer Praxisfalle auf der Grundlage der Ethikcodes Sozialer
Arbeit

 Interdisziplindre Fallarbeit

- Soziale Arbeit als Profession im eigenen Praxisfeld

Literatur

Ader, S. (2006): Was leitet den Blick? Weinheim: Juventa.
Ader, S. (2001: Sozialpadagogisches Fallverstehen und sozialpddagogische Diagnostik in
Forschung und Praxis. Mlnster: Votum.

14

Studienrichtung: Erziehungshilfen / Kinder- und Jugendhilfe
Pedagogy for Looked-after Children

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Praxisreflexion Il Modulnummer: 15
Modulbezeichnung Practical reflection Il

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Matthias Moch Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 3./4. Semester Modulart: Wahlpflicht:
Voraussetzungen fir die Module 1, 9 Moduldauer: Semester 2
Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit | 4
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen | Benotet Prifungsumfang
ja/nein

2 Units

Vorlesungen, Ubungen, Praxisbericht Bestanden/nicht | 3-5 Seiten

Exkursionen, Gruppenarbeit, bestanden

Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-

Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit

Selbststudium h h

210 48 30 40 92 7

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

- Die Studierenden kennen die Bedeutung einer
interdisziplindren und multiperspektivischen
Herangehensweise fir die Soziale Arbeit.

- Sie sind mit unterschiedlichen Konzepten des
Fallverstehens vertraut.

« Sie kénnen Soziale Arbeit als Profession mit ihren
spezifischen Aufgaben und Herangehensweisen
gegenuber anderen Professionen abgrenzen und kennen
die berufsethischen Codes Sozialer Arbeit

Sozial-ethische Kompetenz:

0 Die Studierenden konnen relevante berufsethische Codes

Sozialer Arbeit auf ihr methodisches Arbeiten in der Praxis
ubertragen.

Selbstkompetenz:

O Die Studierenden sind bereit, eine angemessene Haltung
beruflichen Engagements und professioneller Distanz zu
entwickeln.

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

- Die Studierenden sind in der Lage, Falle der eigenen
Praxis zu analysieren, entsprechende
Handlungsalternativen zu planen, durchzufiihren und zu
bewerten. Sie kdnnen Félle fur die Bearbeitung in
kollegialer Beratung oder Supervision aufbereiten.

« Sie kénnen ihr Handeln in der Praxis fachlich einschatzen
und in seiner Eigenstandigkeit gegeniiber anderen Berufen
begrinden.

Lerninhalte

mh DHBW

84



DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Praxisreflexion Il - Modul 15

mh DHBW

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work

+ Konzepte, Methoden und Techniken der Fallanalyse im Rahmen der Erzieherischen Hilfen

+ Fallaufstellungen als Arbeitsform in der Hilfeplanung

- Fallrecherche, Fallbesprechungen; Fallprotokollierung

« Beurteilung sozialpédagogischer Praxisfalle auf der Grundlage der Ethikcodes Sozialer
Arbeit

 Interdisziplindre Fallarbeit

- Soziale Arbeit als Profession im eigenen Praxisfeld

Literatur

Ader, S. (2006): Was leitet den Blick? Weinheim: Juventa.
Ader, S. (2001: Sozialpadagogisches Fallverstehen und sozialpddagogische Diagnostik in
Forschung und Praxis. Mlnster: Votum.

/5
Studienrichtung: Soziale Dienste in der Jugend-, Familien- und Sozialhilfe
Child Care and Families
Formale Angaben zum Modul
Modulbezeichnung (Deutsch): | Praxisreflexion Il Modulnummer: 15
Modulbezeichnung Practical reflection Il
(Englisch):
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ute Koch Standort:
Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 3./4. Semester Modulart: Wahlpflicht:
Voraussetzungen fir die Module 1, 9 Moduldauer: Semester 2
Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

mhi DHBW

Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen | Benotet Prifungsumfang
ja/nein

2 Units

Vorlesungen, Ubungen, Praxisbericht Bestanden/nicht | 3-5 Seiten

Exkursionen, Gruppenarbeit, bestanden

Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-

Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit

Selbststudium h h

210 48 30 40 92 7

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

+ Die Studierenden kennen die Bedeutung einer
interdisziplindren und multiperspektivischen
Herangehensweise fiir die Soziale Arbeit.

« Sie sind mit unterschiedlichen Konzepten des
Fallverstehens vertraut.

+ Sie kénnen Soziale Arbeit als Profession mit ihren
spezifischen Aufgaben und Herangehensweisen
gegeniber anderen Professionen abgrenzen und kennen
die berufsethischen Codes Sozialer Arbeit

Sozial-ethische Kompetenz:

0 Die Studierenden konnen relevante berufsethische Codes
Sozialer Arbeit auf inr methodisches Arbeiten in der Praxis
ubertragen.

Selbstkompetenz:

O Die Studierenden sind bereit, eine angemessene Haltung
beruflichen Engagements und professioneller Distanz zu
entwickeln.

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

- Die Studierenden sind in der Lage, Falle der eigenen
Praxis zu analysieren, entsprechende
Handlungsalternativen zu planen, durchzufiihren und zu
bewerten. Sie kdnnen Félle fur die Bearbeitung in
kollegialer Beratung oder Supervision aufbereiten.

- Sie kénnen ihr Handeln in der Praxis fachlich einschatzen
und in seiner Eigenstandigkeit gegeniiber anderen Berufen
begrunden.

Lerninhalte

. Konzepte, Methoden und Techniken der Fallanalyse

. Fallbesprechungen

. Beurteilung von Praxisfallen auf der Grundlage der Ethikcodes Sozialer Arbeit O

Soziale Arbeit als Profession im eigenen Praxisfeld
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit !h DHBW
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) A

Praxisreflexion Il - Modul 15

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work

Literatur

Burkhard Miiller: Sozialpadagogisches Kénnen. Ein Lehrbuch zur multiperspektivischen
Fallarbeit. Lambertus Verlag (Freiburg) 6. Aufl. 2009
Maus, Nodes, Roh: Schlusselkompetenzen der Sozialen Arbeit. Wochenschauverlag 2008
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit Alle
Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

mh DHBW

Studiengang

Praxisreflexion Il - Modul 15/6 (a+b)

Soziale Arbeit
Social Work

Studienrichtung: Kinder- und Jugendarbeit
Social Work with Children and Young People

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Praxisreflexion Il Modulnummer: 15
Modulbezeichnung Practical reflection Il

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Thomas Meyer Standort:

Prof. Rainer Patjens

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 3./4. Semester Modulart: Wahlpflicht:
Voraussetzungen fir die Module 1, 9 Moduldauer: Semester 2
Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen | Benotet Prifungsumfang
ja/nein

2 Units

Vorlesungen, Ubungen, Praxisbericht Bestanden/nicht | 3-5 Seiten

Exkursionen, Gruppenarbeit, bestanden

Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h)

Selbststudium h h

Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit

ECTS-
Punkte
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

- Modul 15

wh DHBW

Studiengang

210

48 30 40 92 7

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

« Die Studierenden kennen die Bedeutung einer
interdisziplindren und multiperspektivischen
Herangehensweise fir die Soziale Arbeit.

« Sie sind mit unterschiedlichen Konzepten des
Fallverstehens vertraut.

+ Sie kénnen Soziale Arbeit als Profession mit ihren
spezifischen Aufgaben und Herangehensweisen
gegeniber anderen Professionen abgrenzen und kennen
die berufsethischen Codes Sozialer Arbeit

Sozial-ethische Kompetenz:

0 Die Studierenden konnen relevante berufsethische Codes
Sozialer Arbeit auf ihr methodisches Arbeiten in der Praxis
Ubertragen.

Selbstkompetenz:

O Die Studierenden sind bereit, eine angemessene Haltung
beruflichen Engagements und professioneller Distanz zu
entwickeln.

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

- Die Studierenden sind in der Lage, Falle der eigenen
Praxis zu analysieren, entsprechende
Handlungsalternativen zu planen, durchzufihren und zu
bewerten. Sie konnen Falle fur die Bearbeitung in
kollegialer Beratung oder Supervision aufbereiten.

« Sie kénnen ihr Handeln in der Praxis fachlich einschatzen
und in seiner Eigenstandigkeit gegentber anderen Berufen
begriinden.

Lerninhalte
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

« Konzepte, Methoden und Techniken der Fallanalyse (Fallbesprechungen, fallbezogener
Einsatz von Methoden)

« Interdisziplindre Zusammenarbeit anhand eines Fallbeispiels

- Besondere Lebenslagen (arbeitslose Jugendliche, gewalttéatige Jugendliche, Armut usw.)

- Situationsanalysen (Umgang mit schwierigen/belastenden Situationen, Reflexion der
eigenen Vorgehensweise)

+ Arbeit mit Gruppen; Analyse von Gruppenprozessen

« Gestaltung von Gruppenangeboten/Raumen

« Schwierigkeiten und Knackpunkte in der Zusammenarbeit mit den Adressat/innen

« Beratung in der Kinder- und Jugendarbeit

« Ubungen zu verschiedenen Gesprachstechniken

- Beurteilung von Praxisfallen auf der Grundlage der Ethikcodes Sozialer Arbeit

- Soziale Arbeit als Profession im eigenen Praxisfeld (Reflexion der beruflichen Rolle, Nahe
und Distanz im professionellen Handeln) O Exkursionen

Literatur

Bohnisch, Lothar: Sozialpadagogik des Kindes- und Jugendalters. Eine Einfuhrung (2. Auflage)
Weinheim/Miunchen 1997.

Deinet, Ulrich/Sturzenhecker, Benedikt (Hrsg.): Handbuch Offene Kinder- und Jugendarbeit (3., vollig
Uberarbeitete und erweiterte Auflage). Wiesbaden 2005.

Thole, Werner: Kinder- und Jugendarbeit. Eine Einfihrung. Weinheim/Miinchen 2000.

Praxisreflexion Il /7

Soziale Arbeit
Social Work

Studienrichtung: Soziale Dienste in der Justiz
Social Work in the Justice System

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Praxisreflexion Il Modulnummer: 15
Modulbezeichnung Practical reflection Il

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ginther Rieger Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 3./4. Semester Modulart: Wahlpflicht:
Voraussetzungen fir die Module 1, 9 Moduldauer: Semester 2
Teilnahme

wh DHBW
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

- Modul 15

mh DHBW

Studiengang

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prufungsleistungen | Benotet Prafungsumfang
ja/nein

2 Units

Vorlesungen, Ubungen, Praxisbericht Bestanden/nicht | 3-5 Seiten

Exkursionen, Gruppenarbeit, bestanden

Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-

Punkte
Préasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit

Selbststudium h h

210 48 30 40 92 7

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

 Die Studierenden kennen die Bedeutung einer
interdisziplindren und multiperspektivischen
Herangehensweise fir die Soziale Arbeit.

« Sie sind mit unterschiedlichen Konzepten des

Fallverstehens vertraut.

- Sie kbénnen Soziale Arbeit als Profession mit ihren
spezifischen Aufgaben und Herangehensweisen
gegenuber anderen Professionen abgrenzen und kennen
die berufsethischen Codes Sozialer Arbeit

Sozial-ethische Kompetenz:

O Die Studierenden konnen relevante berufsethische Codes

Sozialer Arbeit auf ihr methodisches Arbeiten in der Praxis

Ubertragen.

Selbstkompetenz:

O Die Studierenden sind bereit, eine angemessene Haltung
beruflichen Engagements und professioneller Distanz zu

entwickeln.
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

wh DHBW

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

- Die Studierenden sind in der Lage, Falle der eigenen

Praxis zu analysieren, entsprechende

Handlungsalternativen zu planen, durchzufiihren und zu
bewerten. Sie kdnnen Falle fur die Bearbeitung in
kollegialer Beratung oder Supervision aufbereiten.

« Sie kénnen ihr Handeln in der Praxis fachlich einschatzen
und in seiner Eigenstandigkeit gegentiber anderen Berufen

begrinden.

Lerninhalte

- Konzepte, Methoden und Techniken der Fallanalyse
- Fallbesprechungen, Supervision und kollegiale Beratung

« Auseinandersetzung mit typischen Problematiken und Widerspriichen des Arbeitsfeldes

(Doppeltes Mandat, Nahe/Distanz, Autoritatskonflikte, Genderthematik usw.)

« Methodische Grundlagen

« Beurteilung von Praxisfallen auf der Grundlage der Ethikcodes Sozialer Arbeit
« Soziale Arbeit als Profession im eigenen Praxisfeld, interdisziplinare Zusammenarbeit O

Exkursion/Expertengesprache

Literatur

Cornel, H. u. a. (Hrsg.) 32009: Resozialisierung. Handbuch, Baden-Baden.

Mdller, B. 62009: Sozialpadagogisches Konnen. Ein Lehrbuch zur multiperspektivischen Fallarbeit,

Freiburg i.B.

Riekenbrauk, K. 32008: Strafrecht und Soziale Arbeit. Eine Einfiihrung fiir Studium und Praxis, KolIn.
Graue Literatur: Konzeptionen, Handblcher, Leitbilder der Einrichtungen, Qualitatsstandards,
Diagnoseraster, Berufsethik des DBSH und Code of Ethics der IASW (Downloads)

Praxisreflexion Il

Studienrichtung:

Soziale Arbeit

Social Work

/8

Soziale Arbeit im Gesundheitswesen

Social Work in the Health Care Sector

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch):

Modulbezeichnung

Praxisreflexion Il
Praxisbezogene Fallarbeit

Modulnummer:

15

(Englisch): Practical reflection II:

Practice-related case work
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Kathrin Ripper Standort: S

92
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

mh DHBW

- Modul 15
Studiengang
Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 3./4. Semester Modulart: Wahlpflicht:
Voraussetzungen fir die Module 1, 9 Moduldauer: Semester 2
Teilnahme
Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten
Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen | Benotet Prifungsumfang
ja/nein
2 Units
Vorlesungen, Ubungen, Praxisbericht Bestanden/nicht | 3-5 Seiten
Exkursionen, Gruppenarbeit, bestanden
Referate, Gastvortrage
Workload und ECTS
Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
210 48 30 40 92 7

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

 Die Studierenden kennen die Bedeutung einer
interdisziplindren und multiperspektivischen
Herangehensweise fir die Soziale Arbeit.

« Sie sind mit unterschiedlichen Konzepten des

Fallverstehens vertraut.

+ Sie kdnnen Soziale Arbeit als Profession mit ihren
spezifischen Aufgaben und Herangehensweisen
gegenuber anderen Professionen abgrenzen und kennen
die berufsethischen Codes Sozialer Arbeit

Sozial-ethische Kompetenz:

O Die Studierenden kdnnen relevante berufsethische Codes

Sozialer Arbeit auf ihr methodisches Arbeiten in der Praxis

Ubertragen.

Selbstkompetenz:

O Die Studierenden sind bereit, eine angemessene Haltung
beruflichen Engagements und professioneller Distanz zu

entwickeln.
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit !@ D HBW
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) A

Ubergreifende - Die Studierenden sind in der Lage, Falle der eigenen

Handlungskompetenz: Praxis zu analysieren, entsprechende
Handlungsalternativen zu planen, durchzufiihren und zu
bewerten. Sie kdnnen Falle fur die Bearbeitung in
kollegialer Beratung oder Supervision aufbereiten.

« Sie kénnen ihr Handeln in der Praxis fachlich einschatzen
und in seiner Eigenstandigkeit gegeniiber anderen Berufen

begrinden.
Lerninhalte
Studienrichtungsspezifisch
. Konzepte, Methoden und Techniken der Fallanalyse
. Fallbesprechungen
. Beurteilung von Praxisfallen auf der Grundlage der Ethikcodes Sozialer Arbeit

O Soziale Arbeit als Profession im eigenen Praxisfeld Unit 1:
. Methodik: Sozialpadagogische Diagnostik
. Ubung: Fallbeschreibung
. Sozialpadagogisches Handeln: Konflikte und Aggressionen
. Ubung: Lésungsfokussiertes Arbeiten
. Psychohygiene
. Ubung: Selbstreflexion Unit 2:

. Sozialpadagogische Praxis: Krisen O Fallarbeit: Krisenintervention O
Sozialpadagogisches Handeln:
. Problemebenen und —dynamiken
. Ubung: Zielfindung
. Methodik: Case Management im Gesundheitswesen
. Fallarbeit: Case Management
Praxisreflexion Il /9

Soziale Arbeit

Literatur

Bossard, M. /Eberts, U. /Lazarus, M. (2010). Soziale Arbeit in der Psychiatrie Bonn: Psychiatrie-Verlag.

Social Work

Studienrichtung: Soziale Arbeit in der Elementarpadagogik
Early Years Social work
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

- Modul 15

mhi DHBW

Studiengang

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Praxisreflexion Il Modulnummer: 15

Modulbezeichnung Practical reflection Il

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christiane Vetter | Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 3./4. Semester Modulart: Wahlpflicht:

Voraussetzungen fir die Module 1, 9 Moduldauer: Semester 2

Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen | Benotet Prifungsumfang
ja/nein

2 Units

Vorlesungen, Ubungen, Praxisbericht Bestanden/nicht | 3-5 Seiten

Exkursionen, Gruppenarbeit, bestanden

Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte
Préasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
210 48 30 40 92 7

Qualifikationsziele und Kompetenzen
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Sachkompetenz:

Die Studierenden kennen die Bedeutung einer
interdisziplindren und multiperspektivischen
Herangehensweise fir die Soziale Arbeit

Sie sind mit unterschiedlichen Konzepten des
Fallverstehens vertraut

Sie kdnnen Soziale Arbeit als Profession mit ihren
spezifischen Aufgaben und Herangehensweisen
gegeniber anderen Professionen abgrenzen und kennen
die berufsethischen Codes Sozialer Arbeit

Studierende kennen Konzepte der

Erziehungspartnerschaft

O Studierende kennen Beobachtungsverfahren

Sozial-ethische Kompetenz:

Die Studierenden konnen relevante berufsethische Codes
Sozialer Arbeit auf ihr methodisches Arbeiten in der Praxis
Ubertragen

Studierende kennen die Grenzen des beruflichen
erzieherischen Handelns

Selbstkompetenz:

Die Studierenden sind bereit, eine angemessene Haltung
beruflichen Engagements und professioneller Distanz zu
entwickeln

Studierende sind in der Lage Bildungs- und
Entwicklungsgesprache mit Eltern zu fuhren

Studierende kennen das Konzept der Bildungs- und
Lerngeschichten und kénnen mit Kindern tber ihre
Entwicklung reden

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, Praxissituationen zu
verstehen und entsprechende Handlungsmdglichkeiten zu
sehen

Studierende konnen ,Falle“ fur die Bearbeitung im Team
oder in Elterngesprachen vorbereiten

Sie kénnen ihr Handeln in der Praxis fachlich einschéatzen
und in seiner Eigenstandigkeit gegeniiber anderen Berufen
begrinden

wh DHBW

Lerninhalte

- Konzepte, Methoden und Techniken der Elternberatung und Durchfiihrung eines

Elterngesprachs

+ Fallbesprechungen aufgrund von Beobachtungen
- Beurteilung von Praxisfallen auf der Grundlage der Ethikcodes Sozialer Arbeit
- Soziale Arbeit als Profession im eigenen Praxisfeld vertreten

Literatur

Norbert Neuf3 (Hrsg.), Bildung und Lerngeschichten im Kindergarten, Berlin 2007

Erika Kazemi - Veisari, Kinder verstehen lernen, Seelze 2004

Viernieckel / Vélkel, Beobachten und dokumentieren im padagogischen Alltag, Freiburg 2005
Leu, Flamig et al., Bildungs- und Lerngeschichten , Weimar, Berlin 2007

96
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Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

mh DHBW

Studiengang

Sozialarbeitsforschung - Modul 16

Soziale Arbeit

Social Work

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Sozialarbeitsforschung Modulnummer: 16
Modulbezeichnung Social work research
(Englisch):
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Annette Standort:
Plankensteiner

Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 3./4. Semester Modulart: Pflicht
Voraussetzungen fir die Modul 1 - 11 Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und

Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang

ja/nein
3 Units
Vorlesungen, Ubungen, Projekt- oder Nein Forschungsbericht als

Seminar, Forschungsskizze Gruppenprodukt: 5

angeleitete Arbeit am Seiten pro Person

Computer

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte

Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
240 72 30 100 38 8
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

Die Studierenden kénnen Soziale Arbeit auf ihre
wissenschaftlichen Grundlagen beziehen.

Die Studierenden sind mit den Grundzligen der qualitativen
und quantitativen Sozialforschung vertraut und kénnen die
Eignung einzelner Verfahren fur unterschiedliche
Problemstellungen einschatzen.

Die Studierenden kénnen Funktionen und Ziele der
empirischen Forschung in der Sozialen Arbeit benennen
und kritisch dazu Stellung nehmen.

Sozial-ethische Kompetenz:

Die Studierenden reflektieren die ethischen Grundfragen,
die mit wissenschaftlich-empirischem Forschen
einhergehen.

Sie achten bei eigenen Forschungsarbeiten die Integritat

und Selbstbestimmung der Forschungsadressaten.

Selbstkompetenz:

Die Studierenden sind sich der Subjektivitat eigener
Erkenntnisse bewusst und kennen Verfahren, um diese zu
relativieren.

Die Studierenden reflektieren ihre eigene Rolle als
Forscher/in

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, empirische Daten zu
bestimmten Fragestellungen in ihrem Praxisfeld
problemadaquat und fachgerecht zu erheben, auszuwerten
und zu interpretieren.

Die Studierenden kénnen wissenschaftlich-empirische
Arbeiten kritisch beurteilen und Ergebnisse zu ihrem
Praxisfeld in Beziehung setzen

Lerninhalte

wh DHBW
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

- Grundlagen und Besonderheiten sozialwissenschaftlich-empirischer Forschung in der
Sozialen Arbeit

- Empirische Methoden: schriftliche und mindliche Befragung; Beobachtung; Dokumenten-
und Aktenanalyse

- Evaluationsstrategien in der Sozialen Arbeit

« Dokumentation

« Einfuhrung in die deskriptive und Inferenzstatistik; Datenanalyse

« Organisatorische und ethische Aspekte der Sozialarbeitsforschung

« Verstandnis von Sinn und Zweck der Sozialarbeitsforschung

- Kenntnis der unterschiedlichen Forschungszugéange (Grundlagenforschung,
Praxisforschung, Evaluation)

+ Verstandnis der Methoden der empirischen Sozialforschung; Grundlagen, Definitionen

- Aufbau und Entwicklung qualitativer/quantitativer Forschungsdesigns

« Formulierung von Forschungsfragen und/oder Hypothesen

« Kenntnis verschiedener Erhebungstechniken (Interview, Fragebogen, Beobachtung,
Dokumentenanalyse)

« Vor und Nachteile, Reichweite und Eignung der jeweiligen Erhebungstechniken

- Entwicklung von Erhebungsinstrumenten; Grundregeln der Durchfiihrung, methodische
Reflexion

« Transkription und Dokumentation; Erstellen von Datenmasken und Datenerfassung

« Methoden der quantitativen Auswertung (statistische Analysen)

« Methoden der qualitativen Auswertung

Literatur

Atteslander, P.: Methoden der empirischen Sozialforschung (12. Auflage). ESV, Berlin, 2008

Bortz, J.; Déring, N.: Forschungsmethoden und Evaluation fir Human- und Sozialwissenschattler (4.
Uberarbeitete Auflage). Springer Verlag, Berlin, 2006

Diekmann, Andreas: Empirische Sozialforschung. Grundlagen, Methoden, Anwendungen. Rowohlt,
Reinbek, 2008

Flick, Uwe; von Kardorff, Ernst; Steinke, Ines (Hrsg.): Qualitative Forschung. Ein Handbuch. (7.
Auflage). Rowohlt, Reinbek, 2009.

Schaffer, Hanne: Empirische Sozialforschung fur die Soziale Arbeit. Eine Einfiilhrung. Lambertus,
Freiburg i.Br., 2002

Lamnek, Siegfried: Qualitative Sozialforschung. Lehrbuch (4., vollstandig Uberarbeitete Auflage). Belz,
Weinheim/Basel, 2005

Mayring, Philipp: Einfihrung in die qualitative Sozialforschung. Eine Anleitung zu qualitativem Denken
(5. Auflage). Beltz Verlag, Weinheim/Basel, 2002

Soziale Arbeit und Politik - Modul 17

whi DHBU

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work

Formale Angaben zum Modul
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

mhi DHBW

Modulbezeichnung (Deutsch): | Soziale Arbeit und Politik Modulnummer: 17

Modulbezeichnung Social Work and Politics

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ursula Weber Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 4. Semester Modulart: Pflicht

Voraussetzungen fir die Modul 2,6,12 Moduldauer: 1 Semester

Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen | Benotet | Prifungsumfang
ja/nein

2 Units

Seminar, Textarbeit, Exkursionen;| Seminararbeit Ja 15 Seiten

Gruppenarbeit, Fallstudien

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
210 48 40 70 52 7

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

+ Die Studierenden kennen Institutionen und Akteure der
unterschiedlichen Ebenen der Sozialpolitik (Kommune,
Land, Bund und Européaische Union).

+ Sie kénnen die grundlegenden sozialpolitischen Positionen
und Begriindungszusammenhénge mit Blick auf die
Entwicklungsbedingungen und Konfliktlagen moderner
Wohlfahrtsstaatlichkeit reflektieren.

- Sie verstehen Soziale Arbeit als politischen Akteur, kdnnen

die politischen Dimensionen Sozialer Arbeit begrinden und

kennen Methoden und Techniken politischer Intervention.

Sozial-ethische Kompetenz:

O Die Studierenden kennen die Bedeutung des
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit !@ D HBW
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) A

Sozialstaatsprinzips. Sie erarbeiten sich MalRstébe zur
Beurteilung sozialpolitischer Entscheidungen und erkennen
politischen Handlungsbedarf.

Selbstkompetenz: - Die Studierenden erkennen die Bedeutung des eigenen
politischen Engagements in der Sozialen Arbeit.

- Sie erarbeiten sich eine Position als (sozial-)politisch
mindiger Birger.

Ubergreifende + Die Studierenden kdnnen ihre jeweilige Praxis in den
Handlungskompetenz: Gesamtzusammenhang des Wohlfahrtsstaates einordnen
und die Relevanz sozialpolitischer Entscheidungen ftr

ihren Handlungsbereich beurteilen.
« Sie sind in der Lage politisches Arbeiten ihrer Trager und
Einrichtungen zu erkennen und einzuordnen.

Lerninhalte

« Theorie des Wohlfahrtsstaats

 die Ebenen der Sozialpolitik (Institutionen, Politikprozess und Aufgabenschwerpunkte: EU,
Bund Lander, Kommune)

« Akteure der Sozialpolitik: (Wohlfahrtsverbande, Berufsverbénde,
Bundesarbeitsgemeinschaften u. a.)

« Ausgewahlte Themen zur Diskussion um die ,Krise des Sozialstaats”
(Renten/Gesundheitspolitik und demographischer Wandel; Migrationspolitik;
Familienpolitik; Armutspolitik; Arbeitsmarktpolitik; Chancen und Grenzen kommunaler
Sozialpolitik)

- Sozialpolitik im internationalen Vergleich

- Bedeutung der Politik fir die Soziale Arbeit: Hat die Soziale Arbeit ein politisches Mandat?

« Historischer wie international vergleichender Blick auf das Verhaltnis von Sozialarbeit und
Politik (Burgerrechtsbewegung; Radical Social Work, Heimkampagne;
AntiPsychiatriebewegung; Neue Soziale Bewegungen/Selbsthilfebewegung, Social
Governance usw.)

« Methodische Aspekte politischen Handelns (Gremienarbeit, Offentlichkeitsarbeit,
Lobbyarbeit, Gutachten, Klage, Demonstration; ziviler Ungehorsam, Community
Organizing, Sozial- und Jugendhilfeplanung als politischer Prozess, kommunale
Sozialpolitik und Einmischungsstrategie usw.)

- Partizipation der Klientinnen

« Berufsverbande Sozialer Arbeit (DBSH; NASW; IFSW)

Literatur

Boeckh, J./Huster, E.-U./Benz, B. 2004: Sozialpolitik in Deutschland, Wiesbaden.

Merten, R. (Hrsg.) 2001: Hat die Soziale Arbeit ein politisches Mandat? Positionen zu einem strittigen
Thema, Opladen.

Lallinger, M./Rieger, G. (Hrsg.) 2007: Repolitisierung Sozialer Arbeit. Engagiert und professionell.
Stuttgart

Studienschwerpunkt | - Modul 18/1
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Studiengang

Studienrichtung:

Soziale Arbeit
Social Work

mhi DHBW

Soziale Arbeit im Feld Arbeit, Integration und Soziale

Sicherung

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Studienschwerpunkt I Modulnummer: 18
Modulbezeichnung Major field of study |
(Englisch):
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Rainer Gdckler Standort:
Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 5 Modulart: Pflicht
Voraussetzungen fir die Modul 1, 9, 15 Moduldauer:
Teilnahme
Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten
Lehr- und Lernmethoden: Prufungsleistungen Benotet Prafungsumfang
ja/nein
1 Unit
Seminare, Ubungen, Referat bestanden | 30 Min. Referat,
Exkursionen / nicht Schriftfassung 10 S.
bestanden
Workload und ECTS
Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
300 120 40 90 50 10

Qualifikationsziele und Kompetenzen
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Sachkompetenz:

- Die Studierenden kennen ausgewahlte theoretische
Konzepte und methodische Ansatze der Sozialen Arbeit fir
ihr Arbeitsfeld.

« Die Studierenden kennen die spezifischen Aufgaben im
jeweiligen Praxisfeld, haben einen guten Uberblick tiber
die Lebenslagen ihrer Klientel und Arbeitsbedingungen der
Einrichtungen.

Sozial-ethische Kompetenz:

0 Berufliche Handlungen im Praxisfeld kdnnen mit Anleitung
ethisch begriindet werden.

Selbstkompetenz:

0 Die Studierenden kennen typische Spannungsfelder und
Handlungsparadoxien der Sozialen Arbeit und kénnen ihre

Handlungsspielraume einschatzen.

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

+ Die Studierenden kdnnen aus der Kenntnis der
Lebenslagen ihrer Klientel methodisch begriindete
Vorgehensweisen ableiten.

» Die Studierenden sind in der Lage, die vermittelte
Methodenkompetenz auf praktische Situationen im
Arbeitsfeld zu Gbertragen

» Die Studierenden kénnen mit Anleitung praktische Projekte
planen, umsetzen und auswerten.

Lerninhalte

- Beratung (Beratungskonzepte im Feld Arbeit und Beruf, Sozialberatung,
Vermittlungsgespréache, l6sungsorientierte und motivierende Gesprachsfiihrung,
Bewerbungs- und Vermittlungs-strategien)

« Grundlagen der Arbeits- und Ausbildungsvermittlung

+ Rechtliche Aspekte von Beratung und Betreuung in der Grundsicherung

- Case Management in der Beschaftigungsférderung

- Netzwerkarbeit in der Grundsicherung

- Gefahrdungen im Umgang mit als schwierig geltendem Klientel

Literatur

wh DHBW
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Bolles, R: (2009): What Color Is Your Parachute? A Practical Manual for Job-Hunters and
CareerChangers. Ten Speed Press; Berkeley/California

Borner, M. (2001): Erfolgreiche Arbeitsuche. Personale und situative Determinanten des
Arbeitsplatzsuchverhaltens. Eine empirische Untersuchung an Erwerbslosen, Erwerbstétigen und
Arbeitgebern. Lit Verlag: Minster u.a.

Bothfeld, S./ Sesselmeier, W./ Bogedan, C. (Hrsg.): Arbeitsmarktpolitik in der Sozialen Marktwirtschaft.
Vom Arbeitsférderungsgesetz zum Sozialgesetzbuch Il und Ill.  Verlag fir Sozialwissenschaften:
Wiesbaden

Dahme, H.-J./ Wohlfahrt, N. (Hrsg.) (2005): Aktivierende soziale Arbeit. Theorie - Handlungsfelder -
Praxis. Schneider Verlag: Hohengehren (Baltmannsweiler)

Egle, F./ Nagy, M. (Hrsg.) (2008): Arbeitsmarktintegration: Grundsicherung - Fallmanagement -
Zeitarbeit — Arbeitsvermittlung (2. Aufl.), Gabler Verlag: Wiesbaden

Gockler, R. (2009): Beschéftigungsorientiertes Fallmanagement. Praxisorientierte Betreuung und
Vermittlung in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende — SGB I (3. Aufl.). Walhalla Verlag:
Regensburg

Hesse, J./ Schrader H.C. (2006): Die perfekte Bewerbungsmappe fir nicht perfekte Lebenslaufe. Die
besten Beispiele erfolgreicher Kandidaten. Eichborn Verlag, Frankfurt/M.

Hielscher, V./ Ochs P. (2009): Arbeitslose als Kunden? Beratungsgespréche in der Arbeitsvermittlung
zwischen Druck und Dialog. Edition Sigma: Berlin

International Labour Organization (2009): Rules of the Game. A brief introduction to International
Labour Standards (Revised Edition), Genf

Mehlich, M. (2005): Langzeitarbeitslosigkeit. Individuelle Bewéltigung im gesellschaftlichen Kontext.
Nomos Verlagsgesellschaft; Baden-Baden

Morgenroth, C. (1990): Sprachloser Widerstand. Zur Sozialpathologie der Lebenswelt von
Arbeitslosen. Fischer TB Verlag: Frankfurt/M.

Rubner, M./ Sprengard, B. (2010): Handbuch fur Berufsberaterinnen und Berufsberater. Orientierungs-
und Entscheidungsberatung. Hrsg. Von der Bundesagentur fir Arbeit. Nirnberg

Seithe, M. (2008): Engaging. Moglichkeiten klientenzentrierter Beratung in der Sozialen Arbeit. Verlag
fur Sozialwissenschaften: Wiesbaden

Udsching, P. (2011): Das Fallmanagement im SGB Il — aus der Sicht der Sozialgerichtsbarkeit. In:
Case Management, (8) 1, S.12-17

Michel-Schwartze, B. (2008): Die strukturelle Devianz des beschaftigungsorientierten
Fallmanagements. Wie viel Case Management steckt im Fallmanagement? In Miller, M./ Ehlers,
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C. (Hrsg): Case Management als Briicke: Arbeitsfelder und Organisationsformen. Schriftenreihe
der Alice-Salomon-Fachhochschule. Band 4, Schibri-Verlag, Berlin

104



DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Studienschwerpunkt | - Modul 18/2

mhi DHBW

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work
Studienrichtung: Soziale Arbeit in Pflege und Rehabilitation

Care and Rehabilitation

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Studienschwerpunkt I Modulnummer: 18
Modulbezeichnung Major field of study |

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Klaus Grunwald Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 5 Modulart:
Voraussetzungen fir die Modul 1, 9, 15 Moduldauer:
Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prafungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein

1 Unit

Vorlesungen, Ubungen, Referat bestanden | 30 Min. Referat,

Exkursionen, Gruppenarbeit, / nicht Schriftfassung 10 S.

Referate, Gastvortrage bestanden

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
300 120 40 90 50 10

Qualifikationsziele und Kompetenzen
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Sachkompetenz:

- Die Studierenden kennen ausgewahlte theoretischen
Konzepte und methodischen Anséatze ihres Arbeitsfeldes.

« Die Studierenden kennen die spezifischen Aufgaben im
jeweiligen Praxisfeld.

- Die Studierenden sind vertraut mit den Lebenslagen ihrer
Klientel und den Bedingungen der Einrichtungen.

Sozial-ethische Kompetenz:

0 Berufliche Handlungen im Praxisfeld kdnnen mit Anleitung
ethisch begrindet werden.

Selbstkompetenz:

O Die Studierenden kennen typische Spannungsfelder und
Handlungsparadoxien der Sozialarbeit und kénnen ihre

Handlungsspielrdume einschéatzen.

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

« Die Studierenden verfugen tber Methodenkompetenz und
sind in der Lage, ihre Fahigkeiten auf praktische
Situationen zu Ubertragen.

- Die Studierenden kénnen mit Anleitung Projekte planen,
umsetzen und auswerten.

Lerninhalte

wh DHBW
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

« Einfihrung in den Studienschwerpunkt / Hinweise zu den Referaten bzw. Prasentationen O
Kolloquium zur Bachelorthesis

« Psychosoziale Theorien des Alter(n)s

» Lebenslagen, soziale Milieus und Lebensstile im Alter

« Uberblick tiber das Hilfesystem der Pflege/Altenhilfe

- Grundlagen der Pflegeversicherung

- Psychologische Aspekte des Alter(n)s und der Umgang mit ihnen (Demenz, Sucht im Alter,
Suizid im Alter)

 Arbeit mit Angehdrigen von alten Menschen in der stationaren Pflege/Altenhilfe

« Kooperation mit der Pflege — Pflegemodelle

« Arbeit mit ehrenamtlichen Kréften in der stationdren Pflege/Altenhilfe

« Gewalt in der stationdren und privaten Betreuung und Pflege pflegebedurftiger Menschen

« Kooperation mit Ehrenamt und Burgerschaftlichem Engagement

« Soziale Beratung von pflegebedirftigen Menschen und pflegenden Angehdrigen beziglich
der Koordination von Hilfsangeboten und finanzieller Unterstiitzungsmaglichkeiten

« Theoretische Grundlagen der Sozialen Arbeit in der Rehabilitation/Behindertenhilfe

« Konzepte der Rehabilitation (stationar/teilstationar, indikationsspezifisch) und ihre
theoretischen/methodischen Wurzeln

- Theoretische Grundlagen des Empowerments, der Normalisierung und der
gesellschaftlichen und beruflichen Integration

- Formen institutioneller Hilfe in der Rehabilitation/Behindertenhilfe

« Rechtliche Grundlagen und Finanzierungsformen der Sozialen Arbeit in der
Rehabilitation/Behindertenhilfe (u.a. SGB IX, SGB V)

- Ursachen und Formen geistiger und kdrperlicher Behinderung: Sozialwissenschatftliche
Aspekte

- Dimensionen der Selbstbestimmung und der Normalisierung in der Praxis bei Menschen
mit korperlicher, leichter geistiger und schwerster Behinderung — Aufsichtspflicht und
Autonomie in der Praxis

- Das Selbstverstandnis der Sozialpadagoglnnen in der Sozialen Arbeit in der Rehabilitation
zwischen Betreuung und Assistenz

« Offene Hilfen als modernes Angebot

+ Personliches Budget

« Zukunftsvisionen fur die Soziale Arbeit in der Rehabilitation/Behindertenhilfe

Literatur

Aner, K./Karl, U. (Hrsg.): Handbuch Soziale Arbeit und Alter, Wiesbhaden 2010

Kruse, A./Wahl, H-W.: Zukunft Altern. Individuelle und gesellschaftliche Weichenstellungen, Heidelberg
2010

Zippel, C./Kraus, S. (Hrsg.): Soziale Arbeit fir alte Menschen. Ein Handbuch fir die berufliche Praxis,
Berlin 2009

Witterstatter, K.: Soziale Hilfen im Alter. Eine Sozialgerontologie fir die Pflegearbeit, Freiburg i. Br.,
14. Uberarbeitete und erweiterte Auflage 2008

Charlier, S. (Hrsg.): Soziale Gerontologie. Altenpflege professionell, Stuttgart 2007 (mit DVD)

Eigenverlag des Deutschen Vereins fiir 6ffentliche und private Firsorge (Hrsg.): Nomenklatur der
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Altenhilfe. Kleinere Schriften des Deutschen Vereins fur 6ffentliche und private Firsorge. Heft 65,
Berlin, 3., vollig neu bearbeitete Auflage, 2005

Kruse, A./Martin, M. (Hrsg.): Enzyklopadie der Gerontologie, Bern 2004

Horster, D./Jantzen, W. (Hrsg.): Wissenschaftstheorie, Stuttgart 2010

Kastl, J. M.: Einfihrung in die Soziologie der Behinderung, Wiesbaden 2010

Ro6h, D.: Soziale Arbeit in der Behindertenhilfe, Miinchen 2009

Dederich, M./Jantzen, W. (Hrsg.): Behinderung und Anerkennung, Stuttgart 2009

Moser, V./Sasse, A.: Theorien der Behindertenpadagogik, Miinchen 2008

Antor, G./Bleidick, U. (Hrsg.): Handlexikon der Behindertenpadagogik. Schliisselbegriffe aus Theorie
und Praxis, Stuttgart, 2., Uberarbeitete und erweiterte Auflage 2006

Willenweber, E./Theunissen, G./Muhl, H. (Hrsg.): PAdagogik bei geistigen Behinderungen. Ein
Handbuch fur Studium und Praxis, Stuttgart 2006

Wacker, E. u.a. (Hrsg.): Teilhabe. Wir wollen mehr als nur dabei sein, Marburg 2005

Mihlum, A./Gddecker-Geenen, N.: Soziale Arbeit in der Rehabilitation, Minchen 2003

Grunwald, K./Thiersch, H.: Lebensweltorientierung, in: Otto, H.-U./Thiersch, H. (Hrsg.) unter Mitarbeit
von K. Grunwald, K. Bdllert, G. Flosser, und C. Fussenhauser: Handbuch Soziale Arbeit.
Grundlagen der Sozialarbeit und Sozialpadagogik, 4., vollig neu bearbeitete Auflage, Miinchen
2011, S. 854-863 (im Druck)

Grunwald, K./Thiersch, H.: Lebensweltorientierung in der Behindertenhilfe, in: Vierteljahresschrift fur
Heilpadagogik und ihre Nachbargebiete, 75. Jg. 2006, Heft 2, S. 144-147
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Studienschwerpunkt | - Modul 18

mhi DHBW

Studiengang

Studienrichtung:

Soziale Arbeit

Social Work

/13

Erziehungshilfen / Kinder- und Jugendhilfe
Pedagogy for Looked-after Children

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Studienschwerpunkt I Modulnummer: 18
Modulbezeichnung Maijor field of study |
(Englisch):
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Birgit Hein Standort:
Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 5 Modulart:
Voraussetzungen fir die Modul 1, 9, 15 Moduldauer:
Teilnahme
Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten
Lehr- und Lernmethoden: Prafungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein
1 Unit
Vorlesungen, Ubungen, Referat bestanden | 30 Min. Referat,
Exkursionen, Gruppenarbeit, / nicht Schriftfassung 10 S.
Referate, Gastvortrage bestanden
Workload und ECTS
Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

wh DHBW

300

120 40 90 50 10

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz: - Die Studierenden kennen ausgewahlte theoretischen

Konzepte und methodischen Anséatze ihres Arbeitsfeldes.
+ Die Studierenden kennen die spezifischen Aufgaben im
jeweiligen Praxisfeld.
- Die Studierenden sind vertraut mit den Lebenslagen ihrer
Klientel und den Bedingungen der Einrichtungen.

Sozial-ethische Kompetenz: 0 Berufliche Handlungen im Praxisfeld kdnnen mit Anleitung

ethisch begrindet werden.

Selbstkompetenz: O Die Studierenden kennen typische Spannungsfelder und

Handlungsparadoxien der Sozialarbeit und kénnen ihre

Handlungsspielrdume einschéatzen.

Ubergreifende - Die Studierenden verfiigen tiber Methodenkompetenz und
Handlungskompetenz: sind in der Lage, ihre Fahigkeiten auf praktische

Situationen zu ubertragen.
« Die Studierenden kénnen mit Anleitung Projekte planen,
umsetzen und auswerten.

Lerninhalte

Einfuhrung in den Studienschwerpunkt / Hinweise zu den Referaten bzw.

Prasentationen O Kolloquium zur Bachelorthesis: Fragen; Recherche; Aufbau;
Arbeitsstrategien O Lebenswelt und Kindheit

Lebensweltorientierung und Sozialokologie

Entwicklung und Kritik der Heimerziehung

Identitat und Biografie

Strukturmaxime moderner Jugendhilfe

Exkursion: Milieuverbundene Heimerziehung

Sozialpadagogische Diagnose

Fallarbeit zur sozialpadagogischen Diagnose

Auftrag und Aufgaben (teil-)stationarer Erziehungshilfen

Wohngruppe als Lebensort

Was leisten Erziehungshilfen? - Befunde und aktuelle Entwicklungen
Indikationen fur und Aufnahme in (teil-)stationare Erziehungshilfen

Hilfeplan; Erziehungsplanung

Erziehungshilfen in ausgewéahlten europaischen Landern

Padagogische Beziehung; Theoretische Aspekte von Erziehung

Flexible Betreuung

Erziehungsstelle

Biografiearbeit mit Kindern und Jugendlichen

Tagesgruppe

rechtliche Grundlagen und Konstruktionen von Erziehungshilfen (Vertiefung)
Leistungsvereinbarung in den Hilfen zur Erziehung O Erziehungshilfekarrieren
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Studienschwerpunkt | - Modul 18

wh DHBW

Studiengang Soziale Arbeit

Literatur

Birtsch, V., Munstermann, K. & Trede, W.(Hrsg.): Handbuch Erziehungshilfen. Minster
(Votum) 2001.

Colla, Gabriel, Millham, Mdller-Teusler, Winkler (Hrsg.): Handbuch Heimerziehung und
Pflegekinderwesen in Europa. Neuwied (Luchterhand) 1999.

Frohlich-Gildhoff, K. (Hrsg.)(2002): Indikationen in der Jugendhilfe. Grundlagen fir die
Entscheidungsfindung in Hilfeplanung und Hilfeprozess. Weinheim (Juventa).
Klatetzki, T. (Hrsg.): Flexible Erziehungshilfen. Ein Organisationskonzept in der Diskussion.

Manster (Votum) 1995.
Landenberger, G. & Trost, R. (1988): Lebenserfahrungen im Erziehungsheim, Frankfurt:
Brandes & Apsel

Peters, F.; Trede, W.; Winkler, M. (Hrsg.): Integrierte Erziehungshilfen. Frankfurt (IGfH) 1998.

Trieschman, A. E.; Whittaker, J.K. & Brendtro, L. K. (1981): Erziehung im therapeutischen
Milieu - Ein Modell. Freiburg (Lambertus), 1981
Wolff, M., Schroer, W. & Méser, S. (Hrsg.): Lebensweltorientierung konkret - Jugendhilfe auf
dem Weg zu einer verénderten Praxis. Frankfurt (IGfH-Verlag) 1997.

14

Social Work

Studienrichtung: Erziehungshilfen / Kinder- und Jugendhilfe
Pedagogy for Looked-after Children

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Studienschwerpunkt I: Modulnummer: 18
Modulbezeichnung Major field of study |

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Matthias Moch Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 5 Modulart:
Voraussetzungen fir die Modul 1, 9, 15 Moduldauer:
Teilnahme
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Soziale Arbeit

mhi DHBW

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prafungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein

1 Unit

Vorlesungen, Ubungen, Referat bestanden | 30 Min. Referat,

Exkursionen, Gruppenarbeit, / nicht Schriftfassung 10 S.

Referate, Gastvortrage bestanden

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte

Préasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit

Selbststudium h h

300 120 40 90 50 10

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz: .

Die Studierenden kennen ausgewahlte theoretischen
Konzepte und methodischen Anséatze ihres Arbeitsfeldes.
Die Studierenden kennen die spezifischen Aufgaben im
jeweiligen Praxisfeld.

Die Studierenden sind vertraut mit den Lebenslagen ihrer
Klientel und den Bedingungen der Einrichtungen.

Sozial-ethische Kompetenz: 0 Berufliche Handlungen im Praxisfeld kdnnen mit Anleitung

ethisch begriindet werden.

Selbstkompetenz: O Die Studierenden kennen typische Spannungsfelder und

Handlungsparadoxien der Sozialarbeit und kénnen ihre

Handlungsspielrdume einschéatzen.

Ubergreifende .
Handlungskompetenz:

Die Studierenden verfligen Uber Methodenkompetenz und
sind in der Lage, ihre Fahigkeiten auf praktische
Situationen zu ubertragen.

Die Studierenden kénnen mit Anleitung Projekte planen,
umsetzen und auswerten.

Lerninhalte
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Studienschwerpunkt | - Modul 18

whi DHBU

Studiengang Soziale Arbeit

. Einfihrung in den Studienschwerpunkt / Hinweise zu den Referaten bzw.
Prasentationen 0O Kolloquium zur Bachelorthesis: Fragen; Recherche; Aufbau;
Arbeitsstrategien O Lebenswelt und Kindheit

. Lebensweltorientierung und Sozialtkologie

. Entwicklung und Kritik der Heimerziehung

. Identitat und Biografie

. Strukturmaxime moderner Jugendhilfe

. Exkursion: Milieuverbundene Heimerziehung

. Sozialpadagogische Diagnose

. Fallarbeit zur sozialpadagogischen Diagnose

. Auftrag und Aufgaben (teil-)stationdrer Erziehungshilfen

. Wohngruppe als Lebensort

. Was leisten Erziehungshilfen? - Befunde und aktuelle Entwicklungen
. Indikationen fur und Aufnahme in (teil-)stationare Erziehungshilfen

. Hilfeplan; Erziehungsplanung

. Erziehungshilfen in ausgewé&hlten européischen Landern

. Padagogische Beziehung; Theoretische Aspekte von Erziehung

. Flexible Betreuung

. Erziehungsstelle

. Biografiearbeit mit Kindern und Jugendlichen

. Tagesgruppe

. rechtliche Grundlagen und Konstruktionen von Erziehungshilfen (Vertiefung)
. Leistungsvereinbarung in den Hilfen zur Erziehung O Erziehungshilfekarrieren
Literatur

Birtsch, V., Minstermann, K. & Trede, W.(Hrsg.): Handbuch Erziehungshilfen. Miinster
(Votum) 2001.
Colla, Gabriel, Millham, Mller-Teusler, Winkler (Hrsg.): Handbuch Heimerziehung und
Pflegekinderwesen in Europa. Neuwied (Luchterhand) 1999.
Frohlich-Gildhoff, K. (Hrsg.)(2002): Indikationen in der Jugendhilfe. Grundlagen fir die
Entscheidungsfindung in Hilfeplanung und Hilfeprozess. Weinheim (Juventa).
Klatetzki, T. (Hrsg.): Flexible Erziehungshilfen. Ein Organisationskonzept in der
Diskussion. Minster (Votum) 1995.
Landenberger, G. & Trost, R. (1988): Lebenserfahrungen im Erziehungsheim, Frankfurt:
Brandes & Apsel
Peters, F.; Trede, W.; Winkler, M. (Hrsg.): Integrierte Erziehungshilfen. Frankfurt (IGfH) 1998.
Trieschman, A. E.; Whittaker, J.K. & Brendtro, L. K. (1981): Erziehung im therapeutischen
Milieu - Ein Modell. Freiburg (Lambertus), 1981
Wolff, M., Schroer, W. & Méser, S. (Hrsg.): Lebensweltorientierung konkret - Jugendhilfe auf
dem Weg zu einer veranderten Praxis. Frankfurt (IGfH-Verlag) 1997.
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Studienrichtung:

Social Work

mhi DHBW

/5

Soziale Dienste in der Jugend-, Familien- und Sozialhilfe
Child Care and Families

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Studienschwerpunkt I: Modulnummer: 18
Modulbezeichnung Major field of study |
(Englisch):
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ute Koch Standort:
Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 5 Modulart:
Voraussetzungen fir die Modul 1, 9, 15 Moduldauer:
Teilnahme
Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten
Lehr- und Lernmethoden: Prafungsleistungen Benotet Prafungsumfang
ja/nein
1 Unit
Vorlesungen, Ubungen, Referat bestanden | 30 Min. Referat,
Exkursionen, Gruppenarbeit, / nicht Schriftfassung 10 S.
Referate, Gastvortrage bestanden
Workload und ECTS
Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
300 120 40 90 50 10

Qualifikationsziele und Kompetenzen
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit -yg]] D HBW
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) e

Studienschwerpunkt | - Modul 18

Studiengang Soziale Arbeit

Sachkompetenz: - Die Studierenden kennen ausgewahlte theoretischen
Konzepte und methodischen Ansatze ihres Arbeitsfeldes.

- Die Studierenden kennen die spezifischen Aufgaben im
jeweiligen Praxisfeld.

- Die Studierenden sind vertraut mit den Lebenslagen ihrer
Klientel und den Bedingungen der Einrichtungen.

Sozial-ethische Kompetenz: 0 Berufliche Handlungen im Praxisfeld konnen mit Anleitung
ethisch begrindet werden.
Selbstkompetenz: 0 Die Studierenden kennen typische Spannungsfelder und

Handlungsparadoxien der Sozialarbeit und kénnen ihre
Handlungsspielraume einschatzen.

Ubergreifende « Die Studierenden verfugen tber Methodenkompetenz und

Handlungskompetenz: sind in der Lage, ihre Fahigkeiten auf praktische
Situationen zu ubertragen.

« Die Studierenden kénnen mit Anleitung Projekte planen,
umsetzen und auswerten.

Lerninhalte

. Einfihrung in den Studienschwerpunkt / Hinweise zu den Referaten bzw.
Prasentationen O Kolloquium zur Bachelorthesis

. Fallseminar Jugendbhilfe / Grundsicherung / Sozialhilfe

. Lebenswelt- und lebensfeldorientierte Hilfeansatze

. Konzepte der Beratung und Forderung

. Aufgabe und Struktur Sozialer Dienste 6ffentlicher und frei-gemeinnttziger Trager O

Leistungen der Grundsicherung fiir Erwerbslose, der Arbeitsférderung und der
Jugendsozialarbeit

. Berufsverstandnis

. Konzepte methodischen Handelns/Techniken (z.B. Beratung, Moderation,
Deeskalation)

. Medienpadagogische Angebote (z.B. Rhetorik, Darstellung und Ausdruck)

Literatur

Maja Heiner: Soziale Arbeit als Beruf. Falle - Felder - Fahigkeiten. Ernst Reinhardt Verlag (Miinchen)
2009
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Studienschwerpunkt | - Modul 18/6 (a+b)

mhi DHBW

Studiengang

Studienrichtung:

Soziale Arbeit
Social Work

Kinder- und Jugendarbeit
Social Work with Children and Young People

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch):

Modulbezeichnung
(Englisch):

Studienschwerpunkt I: Modulnummer: 18

Major field of study |

Sprache des Moduls:

deutsch Version:

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. Thomas Meyer Standort:
Prof. Rainer Patjens

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester:

5 Modulart:

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Modul 1, 9, 15 Moduldauer:

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein

1 Unit

Vorlesungen, Ubungen, Referat bestanden | 30 Min. Referat,

Exkursionen, Gruppenarbeit, / nicht Schriftfassung 10 S.

Referate, Gastvortrage bestanden

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

« Die Studierenden kennen ausgewahlte theoretischen
Konzepte und methodischen Ansétze ihres Arbeitsfeldes.

« Die Studierenden kennen die spezifischen Aufgaben im
jeweiligen Praxisfeld.

« Die Studierenden sind vertraut mit den Lebenslagen ihrer
Klientel und den Bedingungen der Einrichtungen.

Sozial-ethische Kompetenz:

O Berufliche Handlungen im Praxisfeld kbnnen mit Anleitung
ethisch begrindet werden.
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)
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Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte
Préasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
300 120 40 90 50 10
Selbstkompetenz: 0 Die Studierenden kennen typische Spannungsfelder und

Handlungsparadoxien der Sozialarbeit und kénnen ihre
Handlungsspielrdume einschéatzen.

Ubergreifende - Die Studierenden verfligen tiber Methodenkompetenz und
Handlungskompetenz: sind in der Lage, ihre Fahigkeiten auf praktische

Situationen zu ubertragen.
- Die Studierenden kénnen mit Anleitung Projekte planen,
umsetzen und auswerten.

Lerninhalte

Einfihrung in den Studienschwerpunkt | / Hinweise zu den Referaten bzw. Présentationen
O Kolloquium zur Bachelorthesis

Grundlagen, Handlungsfelder, Prinzipien, Aufgaben und Ziele der Kinder- und Jugendarbeit
(historische Entwicklung, rechtliche Grundlagen, Tragerstruktur und Finanzierung,
Organisations- und Arbeitsformen, ortsgebundene, flexible und

projektbezogene Formen der Kinder- und Jugendarbeit, Jugendberatung, Schulsozialarbeit
und Jugendberufshilfe)

Ausgewahlte Praxisansatze in der Kinder- und Jugendarbeit — Teil | (Erlebnispadagogik,
sportive Ansétze, geschlechtsspezifische Ansétze, Arbeit mit Gruppen)

Leitprinzipien und Rahmenbedingungen der Kinder- und Jugendarbeit — Teil | (Partizipation
und Beteiligungsformen, Arbeit mit Enrenamtlichen, Konzeptionen und Offentlichkeitsarbeit)
Sozialwissenschaftliche Grundlagen als Basiswissen in der Kinder- und Jugendarbeit —

Teil | (Einfihrung in die empirische Kindheits- und Jugendforschung, Freizeitverhalten von
Kindern und Jugendlichen, Kinder und Jugendliche in der individualisierten Gesellschaft,
Jugend(sub)kulturen und Milieus, ldentitats- und Orientierungssuche)

Literatur
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Andresen, Sabine: Einflihrung in die Jugendforschung. Darmstadt 2005.

Bodenmiiller, Martina/Piepel, Georg: Streetwork und Uberlebenshilfen. Entwicklungsprozesse von
Jugendlichen aus Stral3enszenen. Weinheim/Miinchen 2003.

Bruhns, Kirsten (Hrsg.): Geschlechterforschung in der Kinder- und Jugendhilfe. Praxisstand und
Forschungsperspektiven. Wiesbaden 2004

Bund der Jugendfarmen und Aktivspielplatze (Hrsg.): Okologische Spiel(t)raume - Ein Fachbuch zur
Spielraumplanung und Spielraumgestaltung. Stuttgart 1997

Delmas, Nanine/Haberlein, Voker/Keppeler, Siegfried/Lutz, Thomas/Reuting, Matthias/Specht, Walther:
Was leistet Mobile Jugendarbeit? Ein Portrait Mobiler Jugendarbeit in Baden-Wirttemberg.
Stuttgart 2005.

Deinet, Ulrich/Sturzenhecker, Benedikt (Hrsg.): Konzepte entwickeln. Anregungen und Arbeitshilfen zur
Klarung und Legitimation (2. Auflage). Weinheim/Munchen 2001.

Deinet, Ulrich/Sturzenhecker, Benedikt (Hrsg.): Handbuch Offene Kinder- und Jugendarbeit. (3., vollig
Uberarbeitete und erweiterte Auflage). Wiesbaden 2005

Dix W./Prein G./Sass E./Tully C.-J.: Kompetenzerwerb im freiwilligen Engagement: Eine empirische
Studie zum informellen Lernen im Jugendalter (2. Auflage). Wiesbaden 2009.

Gruneisl, Gerd/Zacharias, Wolfgang: Die Kinderstadt - eine Schule des Lebens. Handbuch fiir Spiel,
Kultur, Umwelt. Reinbek bei Hamburg 1989.

Hurrelmann, Klaus: Lebensphase Jugend (9. Auflage). Weinheim/Miinchen 2007.

Kruger, Heinz-Hermann/Grunert, Cathleen (Hrsg.): Handbuch Kindheits- und Jugendforschung (2.,
aktualisierte und erweiterte Auflage). Wiesbaden 2010

Lange, Hans-Jorg; Lehmann, Jens: Abenteuer erleben - Jugendfarmen und Aktivspielplatze als
erlebnisorientierte Lernorte und soziale Erfahrungsraume. Liineburg 2007.

Miiller, Wolfgang C./Kentler, Helmut/Mollenhauer, Klaus/Giesecke, Hermann: Was ist Jugendarbeit?
Vier Versuche zu einer Theorie. Miinchen 1964.

Moser S.: Beteiligt sein: Partizipation aus der Sicht von Jugendlichen. Wiesbaden 2010.

Thole, Werner: Kinder- und Jugendarbeit. Eine Einfiihrung. Weinheim/Miinchen 2000.

Von Spiegel, Hiltrud: Offene Arbeit mit Kindern — (k)ein Kinderspiel. Erklarungswissen und Hilfen zum
methodischen Arbeiten. Miinster 1997.Grunwald, K./Thiersch, H.: Lebensweltorientierung in der
Behindertenhilfe, in: Vierteljahresschrift fir Heilpadagogik und ihre Nachbargebiete, 75. Jg. 2006,
Heft 2, S. 144-147
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Studienrichtung:

Social Work

mhi DHBW

Modul 18/7

Soziale Dienste in der Justiz
Social Work in the Justice System

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Studienschwerpunkt I: Modulnummer: 18
Modulbezeichnung Major field of study |
(Englisch):
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Glunther Rieger Standort:
Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 5 Modulart:
Voraussetzungen fir die Modul 1, 9, 15 Moduldauer:
Teilnahme
Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten
Lehr- und Lernmethoden: Prafungsleistungen Benotet Prafungsumfang
ja/nein
1 Unit
Vorlesungen, Ubungen, Referat bestanden | 30 Min. Referat,
Exkursionen, Gruppenarbeit, / nicht Schriftfassung 10 S.
Referate, Gastvortrage bestanden
Workload und ECTS
Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
300 120 40 90 50 10

Qualifikationsziele und Kompetenzen
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) A

Studienschwerpunkt | -

Studiengang Soziale Arbeit

Sachkompetenz: - Die Studierenden kennen ausgewahlte theoretischen
Konzepte und methodischen Anséatze ihres Arbeitsfeldes.

+ Die Studierenden kennen die spezifischen Aufgaben im
jeweiligen Praxisfeld.

- Die Studierenden sind vertraut mit den Lebenslagen ihrer
Klientel und den Bedingungen der Einrichtungen.

Sozial-ethische Kompetenz: 0 Berufliche Handlungen im Praxisfeld konnen mit Anleitung
ethisch begriindet werden.
Selbstkompetenz: O Die Studierenden kennen typische Spannungsfelder und

Handlungsparadoxien der Sozialarbeit und kénnen ihre

Handlungsspielrdume einschéatzen.

Ubergreifende « Die Studierenden verfugen tber Methodenkompetenz und

Handlungskompetenz: sind in der Lage, ihre Fahigkeiten auf praktische
Situationen zu ubertragen.

« Die Studierenden kénnen mit Anleitung Projekte planen,
umsetzen und auswerten.

Lerninhalte

- Einflhrung in den Studienschwerpunkt / Hinweise zu den Referaten bzw. Prasentationen
0 Kolloquium zur Bachelorthesis

« Theoretische Grundlagen: Kriminalitatstheorie, Sozialarbeitstheorie (Lebenswelttheorie,
systemische Ansatze usw.)

- Kriminologische Einzelfallanalyse

- Motivierende Gesprachsfuhrung/Beratung unter Zwangsbedingungen

« Case Management in der Bewahrungshilfe

« Spezifische Problemlagen: Arbeitslosigkeit, Drogenabhéngigkeit, Migration, psychische
Erkrankung, Wohnung/Wohnungslosigkeit

- Datenschutz, Schweigepflicht

+ Neuere Entwicklungen in Bewahrungshilfe, freier Straffalligenhilfe usw.

Literatur

Ansen, H. 2006: Soziale Beratung bei Armut, Minchen.

Cornel, H. u. a. (Hrsg.) 32009: Resozialisierung. Handbuch, Baden-Baden.

Goppinger, H. 2008: Kriminologie, Miinchen.

Hauri, S. 2008: Sozialarbeiterische Beratung in Zwangskontexten, Saarbriicken.

Klug, W. 2003: Mit Konzept planen — effektiv helfen. Okosoziales Case Management in der
Gefahrdetenhilfe, Freiburg, i.B.

Kriuger, R. (Hrsg.) 2010: Sozialberatung. Ein Werkbuch fur Studium und Berufspraxis, Wiesbaden.

Miller, W. R./Rollnick, S. 32009: Motivierende Gesprachsfuhrung, Freiburg, i. B.

Fachzeitschriften: ,Bewahrungshilfe, Kriminologisches Journal usw.
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Studienrichtung:

Social Work

mhi DHBW

Modul 18/8

Soziale Arbeit im Gesundheitswesen

Social Work in the Health Care Sector

Formale Angaben zum Modul
Modulbezeichnung (Deutsch): | Studienschwerpunkt I: Modulnummer: 18
Soziale Arbeit im
Modulbezeichnung Gesundheitswesen
(Englisch):
Major field of study I:
Social Work in the Health
Care Sector
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Kathrin Ripper Standort: S
Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 5 Modulart:
Voraussetzungen fir die Modul 1, 9, 15 Moduldauer:
Teilnahme
Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten
Lehr- und Lernmethoden: Prafungsleistungen Benotet Prafungsumfang
(1 Unit) ja/nein
Vorlesungen, Ubungen, Referat bestanden | 30 Min. Referat,
Exkursionen, Gruppenarbeit, / nicht Schriftfassung 10 S.
Referate, Gastvortrage bestanden
Workload und ECTS
Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
300 120 40 90 50 10

121



DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit -yg]] D HBW
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) e

Studienschwerpunkt | -

Studiengang Soziale Arbeit

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz: « Die Studierenden kennen ausgewabhlte theoretische
Konzepte und methodische Ansatze ihres Arbeitsfeldes.

« Die Studierenden kennen die spezifischen Aufgaben im
jeweiligen Praxisfeld.

« Die Studierenden sind vertraut mit den Lebenslagen ihrer
Klientel und den Bedingungen der Einrichtungen.

Sozial-ethische Kompetenz: 0 Berufliche Handlungen im Praxisfeld kénnen mit Anleitung

ethisch begrindet werden.

Selbstkompetenz: O Die Studierenden kennen typische Spannungsfelder und
Handlungsparadoxien der Sozialarbeit und kénnen ihre
Handlungsspielraume einschatzen.

Ubergreifende - Die Studierenden verfugen tber Methodenkompetenz und

Handlungskompetenz: sind in der Lage, ihre Fahigkeiten auf praktische
Situationen zu ubertragen.

« Die Studierenden kénnen mit Anleitung Projekte planen,
umsetzen und auswerten.

Lerninhalte

Literatur

Bossard, M. /Eberts, U. /Lazarus, M. (2010). Soziale Arbeit in der Psychiatrie Bonn: Psychiatrie-Verlag.
Gromann, P. (2001). Integrierte Behandlungs- und Rehaplanung: Ein Handbuch zur Umsetzung des
IBRP. Bonn: Psychiatrie-Verlag.
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Studienrichtungsspezifisch

Einfihrung in den Studienschwerpunkt / Hinweise zu den Referaten bzw.
Prasentationen

Kolloquium zur Bachelorthesis Gesundheit/Krankheit

Wissenschatftliche Begriffe und Modelle von Gesundheit und Krankheit
Krankheitslehre |

Soziale Differenz/Ungleichheit Gesundheitsversorgung
Gesundheitsversorgung bei chronischen somatischen Krankheiten, psychischen
Erkrankungen, Suchterkrankungen

Medikation

Ethische Fragen in der Gesundheitsversorgung Public Health
Epidemiologie chronischer Krankheiten, psychischer Erkrankungen, von
Suchterkrankungen

Gesundheitssystemanalyse (GKV)

Suchtpravention

Soziale Arbeit im Gesundheitswesen

Klinische Sozialarbeit

Sozialpadagogische Diagnostik
Sozialpadagogische Behandlungsplanung
Beratung als Methode

Kollegiale Beratung

Case Management als Methode

Coaching

Profil: Soziale Arbeit im Gesundheitswesen

Modul 18/9

Social Work

Studienrichtung: Soziale Arbeit in der Elementarpadagogik

Early Years Social work

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Studienschwerpunkt I: Modulnummer: 18
Modulbezeichnung Major field of study |
(Englisch):
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Studienschwerpunkt | -
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Studiengang

Soziale Arbeit

Sprache des Moduls:

deutsch Version:

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. Christiane Vetter | Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester:

5 Modulart:

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Modul 1, 9, 15 Moduldauer:

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prafungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein

1 Unit

Vorlesungen, Ubungen, Referat bestanden | 30 Min. Referat,

Exkursionen, Gruppenarbeit, / nicht Schriftfassung 10 S.

Referate, Gastvortrage bestanden

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte

Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
300 120 40 90 50 10

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

- Die Studierenden kennen ausgewahlte theoretischen
Konzepte und methodischen Anséatze ihres Arbeitsfeldes.

- Die Studierenden kennen die spezifischen Aufgaben im
jeweiligen Praxisfeld.

+ Die Studierenden sind vertraut mit den Lebenslagen ihrer
Klientel und den Bedingungen der Einrichtungen.

Sozial-ethische Kompetenz:

0 Berufliche Handlungen im Praxisfeld kbnnen mit Anleitung
ethisch begrindet werden.

Selbstkompetenz:

O Die Studierenden kennen typische Spannungsfelder und
Handlungsparadoxien der Sozialarbeit und kénnen ihre
Handlungsspielraume einschatzen.
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Ubergreifende « Die Studierenden verfugen tber Methodenkompetenz und

Handlungskompetenz: sind in der Lage, ihre Fahigkeiten auf praktische
Situationen zu Ubertragen.

- Die Studierenden kénnen mit Anleitung Projekte planen,
umsetzen und auswerten.

Lerninhalte

Wissen und Verstehen von erziehungs-, entwicklungspsychologischen und sozialwissenschaftlichen
Grundlagen

Wissen und Verstehen von gesellschaftlichen, politischen, strukturellen, rechtlichen und
institutionellen Rahmenbedingungen von Erziehung, Bildung und Betreuung in der friihen Kindheit

Historische und theoretische Grundlagen zum Erziehungs- und Bildungsauftrag
Krippen- und Hortpadagogik
Rechtsgrundlagen

Literatur

Neuf3, Norbert (Hrsg.) 2010: Grundwissen Elementarpédagogik. Berlin.

Otto, Hans-Uwe; Thiersch, Hans (Hg.) 2011: Handbuch Soziale Arbeit. Miinchen. 4. véllig neu
bearbeitete Auflage.
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Okonomie und Management der Sozialen Arbeit - Modul 19

Studiengang

Soziale Arbeit
Social Work

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Okonomie und Modulnummer: 19
Management der Sozialen
Arbeit
Modulbezeichnung Economy and _
(Englisch): management of social
work
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Monika Standort:
Sagmeister
Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 5./ 6. Semester Modulart: Pflicht
Voraussetzungen fir die Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme Modul 2, 6 und 17
Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten
Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein
4 Units
Vorlesungen, Seminar, Klausur Ja 3h
Ubungen
Workload und ECTS
Workload (in h) ECTS-
Punkte
Préasenz h Prufungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
270 96 40 100 34 9
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Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

Die Studierenden verstehen makro6konomische und
mikrodkonomische Grundfragen als 6konomische
Rahmenbedingungen der Sozialen Arbeit.

Die Studierenden kennen die betriebswirtschaftlichen
Strukturen und Managementprozesse, die
Unternehmensentscheidungen in der Sozialen Arbeit zu
Grunde liegen.

Sozial-ethische Kompetenz:

0 Die Studierenden sind befahigt, das Spannungsfeld

zwischen 6konomischen Begriffen und Fragestellungen
einerseits und Fragen der sozialpddagogischen

Fachlichkeit mit ihren impliziten sozial-ethischen
Pramissen kritisch zu reflektieren.

Selbstkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, ihre eigene berufliche
Positionierung im organisationalen und
soziobkonomischen Kontext einzuschatzen.

Die Studierenden kénnen ihre berufliche Rolle bei der
Leitung von Teamprozessen und Sitzungen reflektieren.
Die Studierenden kénnen ihren Arbeitsalltag vor dem
Hintergrund von Erkenntnissen des Selbstmanagements
eigenstandig organisieren.

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

Die Studierenden kénnen Konzepte des Sozial- und
Qualitditsmanagements fir Prozesse der
Organisationsgestaltung im Interesse der Klientel und der
eigenen Einrichtung aktiv nutzen und einsetzen.

Die Studierenden sind in der Lage, Teamprozesse und
entwicklungen zu strukturieren

Lerninhalte

+ Ausgewahlte Aspekte der Volkswirtschaftslehre
« Der Strukturwandel in der Wirtschaft und seine sozialen Folgen 0 Das 6konomische

Prinzip

 Dienstleistungsékonomie (Dritter Sektor, Wohlfahrtsproduktion, Merkmale von NPO,
Leistungen der freien Wohlfahrtspflege)

- Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Finanzierungsfragen (Rechnungswesen, Kosten-
und Leistungsrechnung; Controlling, Berichtswesen und Marketing)

+ Chancen und Probleme der Okonomisierung

« Grundbegriffe und zentrale Konzepte des Sozialmanagements

. [Grundlagen der Organisationslehre (organisationssoziologische Zugénge, Aufbau - ynd

Ablauforganisation)

« Fragen und Methoden der Personalfiihrung

 Zielorientiertes Management

« Konzepte und Methoden des Qualitdtsmanagements
« Organisationsentwicklung und Change Management

Literatur

wh DHBW
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Arnold, U./Maelicke, B. (Hrsg.) (2009): Lehrbuch der Sozialwirtschaft, Baden-Baden

Grunwald, K./Steinbacher, E.: (2007) Organisationsgestaltung und Personalfiihrung in den
Erziehungshilfen. Grundlagen und Praxismethoden, Weinheim

Maelicke, B. (Hrsg.) (2008): Lexikon der Sozialwirtschaft, Baden-Baden

Inklusion und Exklusion/Migration - Modul 20

Studiengang

Soziale Arbeit

Social Work
Formale Angaben zum Modul
Modulbezeichnung (Deutsch): | Inklusion und Modulnummer: 20
Exklusion/Migration
Modulbezeichnung Inclusion and
(Englisch): exclusion/migration
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ursula Weber Standort:
Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 4./ 5. Semester Modulart: Pflicht
Voraussetzungen fir die Modul 2, 6 Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme
Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten
Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein
4 Units
Verlesungen, Seminar Klausur (zusammen mit | Ja 3h
Modul 25)

Workload und ECTS

Workload (in h)

Préasenz h Prufungszeit h

Angeleitetes
Selbststudium h

ECTS-
Punkte

Transferzeit
h
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300

96 40 100 64 10

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz: + Kenntnis soziologischer Theorien zur Erklarung

gesellschaftlicher In— und Exklusionsprozesse.

- Fahigkeit zur Analyse konkreter Situationen vor dem
Hintergrund soziologischer Theorien.

- Kenntnis der Bedeutung sozialarbeiterischer
Vorgehensweisen und Bedingungen fir gesellschaftliche
In- und Exklusionsprozesse

« Analyse von Prozessen der Diskriminierung und der
fachlichen Gegenstrategien.

Sozial-ethische Kompetenz: 0 Bewusstsein fir die Realitat gesellschaftlicher In- und

Exklusionsprozesse.

- Bewusstsein der potentiell Exklusion verstarkenden
Wirkungen der Sozialarbeit.

+ Reflexion verschiedener Gesellschaftsentwirfe und
Bildung einer eigenen Position ( Gerechtigkeit ).

Selbstkompetenz: O Fahigkeit zur kritischen Reflexion des eigenen
Wertestystems

Ubergreifende  Fahigkeit, sich in fremde Vorstellungswelten und

Handlungskompetenz: Handlungsmuster hineinzuversetzen und sich zu ihnen zu
verhalten.

- Fahigkeit, Prozesse gesellschaftlicher Inklusion
anzustof3en und zu begleiten.

Lerninhalte

Soziologische Erklarungen fir die Entstehung von Randgruppensituationen O Zentrum

und Peripherie

Struktur und Entwicklung der Bevélkerung

Materielle Lebensbedingungen

Sozialer Mobilitat — Aufstiege und Abstiege

Armut in der Wohlstandsgesellschaft

Ethnische Minderheiten

Bildungschancen

Modernisierungstrends

Grundkonzepte (Norm, Abweichendes Verhalten, Sanktion)
Empirische Befunde zum abweichenden Verhalten
Soziologische Theorien zum abweichenden Verhalten
Genderthematik

Fallanalysen

Literatur

wh DHBW
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Burzan, Nicole (2007): Soziale Ungleichheit. Eine Einfihrung in die zentralen Theorien
(3., Uberarbeitete Auflage). Reihe: Hagener Studientexte zur Soziologie. VS Verlag
fur Sozialwissenschaften, Wiesbaden.

Mogge-Grotjahn, Hildegard (2008): Gesellschaftliche Ein- und Ausgrenzung. Der soziologische
Diskurs. In: Huster, Ernst-Ulrich; Boeckh, Jurgen, Mogge-Grotjahn, Hildegard (Hrsg.): Handbuch

Armut und Soziale Ausgrenzung. VS Verlag fir Sozialwissenschaften, Wiesbaden, S 39-49. Hradil,

Stefan (2005): Soziale Ungleichheit in Deutschland (8. Auflage). VS Verlag fir Sozialwissenschaften,

Wiesbaden.

Lamnek, Siegfried (2007): Theorien abweichenden Verhaltens I: ,Klassische Ansatze“. Eine Einflihrung
fur Soziologen, Psychologen, Juristen, Journalisten und Sozialarbeiter. (8. Giberarbeitete Aufl.).
Paderborn

Lamnek, Siegfried (2008): Theorien abweichenden Verhaltens Il: ,Moderne Ansatze“. (3. Uberarbeitete
Aufl.). Paderborn

Merton, Robert K. (1974): Sozialstruktur und Anomie, in: Sack, Fritz/Kénig, René (Hrsg.):
Kriminalsoziologie (2.Aufl.), Frankfurt/M., S. 283-313 (1957)

Cohen, Albert K./Short, James Jr. (1974): Zur Erforschung delinquenter Subkulturen, in: Sack,
Fritz/Kdnig, René (Hrsg.): Kriminalsoziologie (2. Aufl.). Frankfurt/M., S. 372-394 (1958)

Lemert, Edwin M. (1982): Der Begriff der sekundaren Devianz, in: Luderssen, Klaus/Sack, Fritz (Hrsg.):
Abweichendes Verhalten I. Die selektiven Normen der Gesellschaft. Frankfurt/M., S. 433-476

Ethik und professionelles Handeln - Modul 21

wh DHBW

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Ethik und professionelles | Modulnummer: 21
Handeln
Modulbezeichnung
(Englisch): Professional ethics
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Elisabeth Standort:
Conradi

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 5./6. Semester Modulart: Pflicht
Voraussetzungen fir die Modul 6 Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden: Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein

1 Unit
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Vorlesungen, Ubungen, Studienarbeit Ja 20-25 Seiten

Gruppenarbeit, Textlektire,

moderierte Diskussionen

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte

Préasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
180 48 30 80 22 6

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

- Die Studierenden kennen relevante philosophische
Theorien zur Beschreibung menschlicher Existenz und zur
sozialen Natur des Menschen

« Die Studierenden kennen verschiedene Ansatze ethischen
Denkens in der philosophischen Tradition und Gegenwart.

Sozial-ethische Kompetenz:

0 Die Studierenden erweitern durch Diskussion und
philosophische Reflexion ihre Urteilskraft hinsichtlich
vielfaltiger ethischer Problemstellungen der Sozialen Arbeit O
Durch die Auseinandersetzung mit philosophischen Ansatzen

erlangen sie im beruflichen Handeln Sicherheit und kénnen ihr

Verhalten besser begrinden.

Selbstkompetenz:

O Durch die Weiterentwicklung ihrer ethisch- moralischen
Uberzeugungen verstarken sich bei den Studierenden

Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen im beruflichen
Alltag.

O Die Studierenden sind sich ihrer beruflichen Verantwortung
bewusst.

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

« Vor dem Hintergrund ethisch-moralischer Positionierung
vertiefen die Studierenden handlungsleitende und
handlungsbestimmende Orientierungen.

- Berufliches, professionelles Handeln wird tberprift
durch moralische Maximen und ethische Postulate.

Lerninhalte

mh DHBW
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

« Grundféhigkeiten und Grundbediirfnisse von Menschen
« Die Besonderheit menschlichen Handelns

« Individualethik und kollektives Gutes

 Die ethische Ausrichtung der Anthropologie

« Stellenwert der Diskussion fur helfende Berufe
 Ethik und Moral

« Gesinnungs- und Verantwortungsethik

- Gut und Bose

« Ethische Maximen der Gegenwart und Vergangenheit

« Berufliches Handeln als sozial verantwortbares Tun

« Strukturelle und gesellschaftliche Einbettungen sozialer Arbeit im Spiegel der Ethik

Literatur

Aristoteles: Die Nikomachische Ethik. Ubersetzt und herausgegeben von Olof Gigon. Miinchen: dtv
2006.

Immanuel Kant: Grundlegung der Metaphysik der Sitten. Werke in zehn Banden, hrsg. v. Wilhelm
Weischedel. Darmstadt: Wissenschaftliche Buchgesellschaft 1983, Bd 6.

Max Weber: Politik als Beruf. In: Max Weber. Gesammelte Politische Schriften. Hg. v. Johannes
Winckelmann. Tabingen: J.C.B. Mohr (Paul Siebeck) 5. Aufl. 1988. S. 505-560.

Hannah Arendt: Vita Activa oder Vom tatigen Leben. Stuttgart: Kohlhammer, 1960.

Martha Nussbaum: Gerechtigkeit oder Das gute Leben. Hg. v. Herlinde Pauer-Studer. Frankfurt:
Suhrkamp 1999.

Andreas Lob-Hudepohl, Walter Lesch (Hg): Ethik sozialer Arbeit. Paderborn: Schéningh 2007.

wh DHBW

Gemeinwesenarbeit und Sozialraumorientierunqg - Modul 22

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Gemeinwesenarbeit und Modulnummer: 22
Sozialraumorientierung

Modulbezeichnung Community work and
(Englisch): networking in the local
community
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Margarete Finkel | Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 5./ 6. Semester Modulart: Pflicht
Voraussetzungen fir die Modul 3, 10, 11 Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein

3 Units

Vorlesungen, Ubungen, Seminararbeit Ja 15-20 S,

Exkursionen, Gruppenarbeit, Vortrag 30 Min.

Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
270 72 40 90 68 9

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

- Die Studierenden kennen die geschichtliche Entwicklung
der Gemeinwesenarbeit und verfligen tiber Kenntnisse der
aktuellen Konzepten sozialraumorientierter Sozialer Arbeit

- Die Studierenden sind mit wissenschaftlichen Theorien zur
Konstituierung sozialer Raume sowie deren Beeinflussung
durch 6konomische und politische Steuerungsimpulse
vertraut

+ Die Studierenden wissen um die Bedeutung von
Sozialraumorientierung als durchgangigem Arbeitsprinzip
in den verschiedenen Arbeitsfeldern Sozialer Arbeit

Sozial-ethische Kompetenz:

- Die Studierenden entwickeln Sensibilitdt sowohl fur
Exklusionsphanomene als auch fir Inklusionspotentiale in
sozialen Raumen.

- Die Studierenden verstehen es als Aufgabe Sozialer
Arbeit, in einem sozialen Raum die Teilhabechancen von
Personen(gruppen) mit Exklusionsrisiken zu verbessern.

Selbstkompetenz:

- Die Studierenden reflektieren ihre eigene sozio-kulturelle
Pragung und sind auf dieser Basis in der Lage, mit den
unterschiedlichen Personengruppen eines Sozialraums
gleichberechtigt zu interagieren

- Die Studierenden reflektieren ihr berufliches Selbstkonzept
mit Blick auf ihre Rolle als ,6ffentliche Person®.

mh DHBW
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Ubergreifende - Die Studierenden sind in der Lage, soziale Raume in ihren

Handlungskompetenz: Grundstrukturen zu analysieren. Sie kbnnen Strategien
sozialraumlicher Interventionen entwickeln.

- Bei der Entwicklung von Unterstitzungsstrategien fur
Einzelne oder Gruppen beziehen die Studierenden
sozialrdumliche Ressourcen ein

- Die Studierenden sind befahigt zu institutioneller
Vernetzungsarbeit im Sozialraum.

Lerninhalte

- Gemeinwesenorientierte Soziale Arbeit: von den frihen Formen in Deutschland, England
und den USA bis zu ausdifferenzierten Konzepten

- Die Rezeption von Gemeinwesenarbeit als Methode Sozialer Arbeit in Deutschland in den

60er Jahren; Methodenkritik und Randgruppenstrategie
- Gemeinwesen- und Sozialraumorientierung als Arbeitsprinzip
« Analyse und Forderung sozialer Netzwerke
« Gesetzliche Grundlagen fir Gemeinwesenarbeit und Sozialraumorientierung

- Der Soziale Raum: sozialwissenschaftliche Theorien zur Konstituierung, Beschreibung und

Analyse
« Grundzige der Sozialplanung
» Lebenslagenkonzept
« Forderung von Birgerbeteiligung und Blrgerengagement

- Aktuelle Ansétze, ihre sozialarbeitswissenschaftlichen Grundlagen und ihre Umsetzung in

der Praxis Sozialer Arbeit; z.B.: - Stadtteilarbeit und Aktivierung
- Quartiersmanagement

- Gemeinwesentkonomie

- Community Organizing

Literatur

Frichtel , Frank; Budde , Wolfgang; Cyprian , Gudrun: Sozialer Raum und Soziale Arbeit. Textbook:
theoretische Grundlagen. Wiesbaden 2007

Frichtel , Frank; Budde , Wolfgang; Cyprian , Gudrun: Sozialer Raum und Soziale Arbeit. Fieldbook:
Methoden und Techniken. Wiesbaden 2007

Studienschwerpunkt Il - Modul 23

wh DHBW

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work

Studienrichtung: Soziale Arbeit im Feld Arbeit, Integration und Soziale
Sicherung

Formale Angaben zum Modul
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Modulbezeichnung (Deutsch):

Modulbezeichnung
(Englisch):

Studienschwerpunkt 11

Major field of study Il

Modulnummer:

Sprache des Moduls: deutsch Version:

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Rainer Gdckler Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 6. Semester Modulart: Wahlpflicht

Voraussetzungen fur die Modul 1, 9, 15, 18 Moduldauer: 1 Semester

Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein

1 Unit

Seminare, Ubungen, Mundliche Prifung Ja 30 Min.

Exkursionen

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-

Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit

Selbststudium h h

300 120 40 90 50 10

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

» Die Studierenden kennen die fir ihr Praxisfeld relevanten

theoretischen Konzepte und methodischen Ansétze.

« Die Studierenden kdonnen die besonderen strukturellen,
organisatorischen und gesellschaftlichen Bedingungen,
unter denen Soziale Arbeit im Praxisfeld geleistet wird,

analysieren und daraus Schlussfolgerungen fur eine

angemessener Methodenwabhl ziehen.

Sozial-ethische Kompetenz:

« Berufliche Handlungen im Praxisfeld kbénnen ethisch

begriindet werden.

+ Die Studierenden sind zu einem kommunikativen Diskurs

befahigt.

mh DHBW
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Selbstkompetenz: .

Die Studierenden kénnen typische Spannungsfelder und
Handlungsparadoxien der Sozialarbeit als solche
wahrnehmen und ausbalancieren.

Die Studierenden eignen sich neue fachliche
Entwicklungen im Praxisfeld an und sind zur fachlichen
Reflexion der Neuerungen in der Lage.

Ubergreifende .
Handlungskompetenz:

Die Studierenden sind vertraut mit den Lebenslagen ihrer
Klientel, den Bedingungen der Einrichtungen und besitzen
ein methodisches Repertoire, mit dem wirkungsvolle
Interventionen ermaoglicht werden.

Die Studierenden verfligen Uber die Fahigkeit, einen
eigenstandigen fachlichen Standpunkt zu entwickeln, zu
begriinden und zu vertreten.

Die Studierenden verfligen tUber die Fahigkeit, von den
exemplarischen Einzelerfahrungen zu abstrahieren und
fachliches Handeln in gré3eren Zusammenhangen zu
planen, durchzufuhren und kritisch zu reflektieren.

Lerninhalte

. Fallseminare und —besprechungen

. Rechtliche Vertiefung Sanktionsnormen

. Ubergangsmarkte als Integrationsstrategie

. Steuerung und Erfolgsmessung in der Grundsicherung

. Qualitatssicherungsverfahren in der Grundsicherung und bei freien
Tragern

. Arbeitsmarktprogramme und Planungsprozesse

. Ubungen zur motivierenden Gesprachsfiihrung

. Vernetzte Dienstleistungen in der Grundsicherung 0O Exkursionen
Literatur
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Bohnisch, L. (2009): Abweichendes Verhalten. Eine padagogisch-soziologische Einflhrung. Juventa
Verlag: Weinheim, Miinchen

Conen,, M.-L./ Cecchin, G. (2007): Wie kann ich Ihnen helfen, mich wieder loszuwerden? Therapie und
Beratung in Zwangskontexten. Carl-Auer Verlag: Heidelberg

Gdockler, R. (2009): Beratung im Sanktionskontext. Sanktionsgesprache in der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende. Theorie und Praxis der Umsetzung. Dgvt-Verlag: Tibingen

Heiner, M. (2009): Soziale Arbeit als Beruf. Falle - Felder - Fahigkeiten. Ernst Reinhardt Verlag:
Minchen

Hollederer, A. (Hrsg.): Gesundheit von Arbeitslosen férdern! Ein Handbuch fir Wissenschaft und
Praxis. Fachhochschulverlag: Frankfurt/M.

Huster, E.-U./ Boeckh J., Mogge-Grotjahn H. (Hrsg.) (2008): Handbuch Armut und Soziale
Ausgrenzung. VS Verlag fir Sozialwissenschaften: Wiesbaden

Kantel, H.D. (2008): Grundsicherungsarbeit. Armuts- und Arbeitsmarktpolitik nach Hartz IV. Verlag fur
Sozialwissenschaften: Wiesbaden

Koch, S./ Kupka, P. (2007): Geforderte Beschaftigung fir leistungsgeminderte Langzeitarbeitslose?
Expertise im Auftrag der Friedrich-Ebert-Stiftung: Bonn

Ludwig-Mayerhofer, W./ Behrend O./ Sondermann A. (2009): Auf der Suche nach der verlorenen
Arbeit. Arbeitslose und Arbeitsvermittler im neuen Arbeitsmarktregime. UVK-Verlagsgesellschaft:
Koblenz

Miller, W.R./ Rollnick, S. (2009): Motivierende Gesprachsfiihrung. Lambertus Verlag: Freiburg/Brsg.

Schluter, A. (2010): Bildungsberatung. Eine Einfiihrung fur Studierende. Budrich Verlag: Opladen

Schulz, A. D. (2008): Organisationen zwischen Markt, Staat und Zivilgesellschaft.

Arbeitsmarktférderung von Langzeitarbeitslosen im Deutschen Caritasverband. Verlag fir
Sozialwissenschaften: Wiesbaden

Vonderach, G. (Hrsg.) (2002): Arbeitslose im Blick der Sozialforschung. Ausgewahlte Studien aus der
Geschichte der empirischen Arbeitslosenforschung im deutschsprachigen Raum. LitVerlag:
Minster u.a.
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit | 4
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Studienschwerpunkt Il - Modul 23/2

mh DHBW

Studiengang

Studienrichtung:

Soziale Arbeit
Social Work

Soziale Arbeit in Pflege und Rehabilitation

Care and Rehabilitation

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch):

Modulbezeichnung
(Englisch):

Studienschwerpunkt 11 Modulnummer:

Major field of study Il

Sprache des Moduls:

deutsch Version:

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. Klaus Grunwald Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester:

6. Semester Modulart: Wahlpflicht

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Modul 1, 9, 15, 18 Moduldauer: 1 Semester

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein
1 Unit
Vorlesungen, Ubungen, Mindliche Prifung Ja 30 Min.
Exkursionen, Gruppenarbeit,
Referate, Gastvortrage
Workload und ECTS
Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
300 120 40 90 50 10

Qualifikationsziele und Kompetenzen

139



DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Sachkompetenz: .

Die Studierenden kennen die fir ihr Praxisfeld relevanten
theoretischen Konzepte und methodischen Ansétze.

Die Studierenden setzen sich mit den besonderen
strukturellen, organisatorischen und gesellschaftlichen
Bedingungen auseinander, unter denen Soziale Arbeit im
Praxisfeld geleistet wird.

Die Studierenden sind befahigt, die spezifischen Aufgaben
im jeweiligen Praxisfeld differenziert zu erkennen.

Sozial-ethische Kompetenz: 0 Berufliche Handlungen im Praxisfeld konnen ethisch

begrindet werden.

0 Die Studierenden sind zu einem kommunikativen Diskurs

befahigt.

Selbstkompetenz: .

Die Studierenden kénnen typische Spannungsfelder und
Handlungsparadoxien der Sozialarbeit als solche
wahrnehmen und ausbalancieren.

Die Studierenden sind in der Lage sich neue fachliche
Entwicklungen im Praxisfeld anzueignen und sich mit
ihnen auseinanderzusetzen.

Ubergreifende .
Handlungskompetenz:

Die Studierenden besitzen ein breites methodisches
Repertoire, das wirkungsvolle Interventionen ermdglicht.
Die Studierenden verfligen uber die Fahigkeit, einen
eigenstandigen fachlichen Standpunkt zu entwickeln, zu
begrinden und zu vertreten.

Die Studierenden verfigen uber die Fahigkeit, von den
exemplarischen Erfahrungen zu abstrahieren und
fachliches Handeln zu planen, durchzufiihren und kritisch
zu reflektieren.

Lerninhalte
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

- Politische Entwicklungen und gesetzliche Grundlagen in der Altenhilfe: Zur Zukunft der
Pflegeversicherung — Altenhilfe im européischen Vergleich und Visionen fir die Altenhilfe
der Zukunft

« Umgang mit Sterben und Tod — Hospizarbeit

- Spezifische Konzepte des Qualitatsmanagements in der Altenhilfe

« Psychologische und gesundheitswissenschaftliche Aspekte des Alter(n)s: Uberblick tiber
somatische Krankheitsbilder im Alter — Multimorbiditat und Uberblick iiber psychische
Erkrankungen im Alter

« Altere Migrantinnen als besondere Zielgruppe der Altenhilfe

+ Vertiefung Heimgesetz, Heimmitwirkungsverordnung, Medizinproduktegesetz,
Qualitatssicherungsgesetz

- Exkursionen in Einrichtungen der Pflege mit einem besonderen Zuschnitt oder besonderem
Angebot (z.B. in der Dementenbetreuung)

« Besuch einer Fachmesse/eines Kongresses der Pflege

« Frihférderung

« Sozialplanung in der Behindertenhilfe

- Arbeit mit seelisch behinderten Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf
psychoanalytischer Grundlage

« Heilpadagogische Modelle in der und heilpadagogische Zugénge zur Behindertenhilfe

« Angehdérigenarbeit: Vom Umgang mit Bittstellern zur Kernaufgabe offener und stationérer
Behindertenarbeit

- Européaische Konzepte der Sozialen Arbeit in der Rehabilitation/Behindertenhilfe

- Modelle des Qualitatsmanagements in Einrichtungen der Rehabilitation/Behindertenhilfe O
Betreuungsplanung

- Alte Menschen mit geistiger und/oder kdrperlicher Behinderung 0O Sexualitéat und
Behinderung

« Zur Situation von und Unterstitzungsmaoglichkeiten fir Familien von Kindern/Jugendlichen
mit einer Behinderung

« Kommunikations- und Umgangsformen mit schwer geistig/mehrfach behinderten Personen
O Entlassungsmanagement in der Rehabilitation

- Leitung in Institutionen der Rehabilitation/Behindertenhilfe auf Gruppen- oder Hausebene
wahrnehmen: zentrale Fragestellungen und methodische Hilfen (Sitzungsmoderation,

Teamarbeit, Mitarbeiterinnengesprache...)

« Psychische Erkrankungen: Doppeldiagnosen psychische Erkrankung/geistige
Behinderung, Suchterkrankungen bei behinderten Menschen, Demenz bei behinderten
Menschen

- Anthroposophische Modelle der Heil- und Sonderpadagogik

- Professionelle Gestaltung von Verhandlungen mit externen und internen Partnerinnen (z.B.
mit Verwaltungen)

« Exkursionen in Einrichtungen der Rehabilitation/Behindertenhilfe

« Besuch einer Fachmesse/eines Kongresses der
Rehabilitation/Behindertenhilfe/Sonderpadagogik

Literatur
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Aner, K./Karl, U. (Hrsg.): Handbuch Soziale Arbeit und Alter, Wiesbaden 2010

Kruse, A./Wahl, H-W.: Zukunft Altern. Individuelle und gesellschaftliche Weichenstellungen, Heidelberg

2010

Zippel, C./Kraus, S. (Hrsg.): Soziale Arbeit fuir alte Menschen. Ein Handbuch fiir die berufliche Praxis,
Berlin 2009

Witterstatter, K.: Soziale Hilfen im Alter. Eine Sozialgerontologie fur die Pflegearbeit, Freiburg i. Br.,
14. Uberarbeitete und erweiterte Auflage 2008

Charlier, S. (Hrsg.): Soziale Gerontologie. Altenpflege professionell, Stuttgart 2007 (mit DVD)

Eigenverlag des Deutschen Vereins fir ¢ffentliche und private Firsorge (Hrsg.): Nomenklatur der
Altenhilfe. Kleinere Schriften des Deutschen Vereins fir 6ffentliche und private Firsorge. Heft
65, Berlin, 3., vdllig neu bearbeitete Auflage, 2005

Kruse, A./Martin, M. (Hrsg.): Enzyklopédie der Gerontologie, Bern 2004

Horster, D./Jantzen, W. (Hrsg.): Wissenschaftstheorie, Stuttgart 2010

Kastl, J. M.: Einflhrung in die Soziologie der Behinderung, Wiesbaden 2010

Ro6h, D.: Soziale Arbeit in der Behindertenhilfe, Miinchen 2009

Dederich, M./Jantzen, W. (Hrsg.): Behinderung und Anerkennung, Stuttgart 2009

Moser, V./Sasse, A.: Theorien der Behindertenpadagogik, Miinchen 2008

Antor, G./Bleidick, U. (Hrsg.): Handlexikon der Behindertenpadagogik. Schliisselbegriffe aus Theorie
und Praxis, Stuttgart, 2., Uberarbeitete und erweiterte Auflage 2006

Willenweber, E./Theunissen, G./Muhl, H. (Hrsg.): PAdagogik bei geistigen Behinderungen. Ein
Handbuch fir Studium und Praxis, Stuttgart 2006

Wacker, E. u.a. (Hrsg.): Teilhabe. Wir wollen mehr als nur dabei sein, Marburg 2005

Muhlum, A./G6édecker-Geenen, N.: Soziale Arbeit in der Rehabilitation, Miinchen 2003

Grunwald, K./Thiersch, H.: Lebensweltorientierung, in: Otto, H.-U./Thiersch, H. (Hrsg.) unter Mitarbeit
von K. Grunwald, K. Bdllert, G. Flosser, und C. Fussenhauser: Handbuch Soziale Arbeit.
Grundlagen der Sozialarbeit und Sozialpadagogik, 4., vollig neu bearbeitete Auflage, Miinchen
2011, S. 854-863 (im Druck)

Grunwald, K./Thiersch, H.: Lebensweltorientierung in der Behindertenhilfe, in: Vierteljahresschrift fur
Heilpadagogik und ihre Nachbargebiete, 75. Jg. 2006, Heft 2, S. 144-147

Studienschwerpunkt Il - Modul 23/3

whi DHBU

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work
Studienrichtung: Erziehungshilfen / Kinder- und Jugendhilfe

Pedagogy for Looked-after Children

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Studienschwerpunkt Il Modulnummer:
Modulbezeichnung Maijor field of study Il

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Birgit Hein Standort:
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

mh DHBW

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 6. Semester Modulart: Wahlpflicht

Voraussetzungen fir die Modul 1, 9, 15, 18 Moduldauer: 1 Semester

Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden Priafungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein

1 Unit

Vorlesungen, Ubungen, Mindliche Prifung Ja 30 Min.

Exkursionen, Gruppenarbeit,

Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-

Punkte
Préasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit

Selbststudium h h

300 120 40 90 50 10

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

+ Die Studierenden kennen die fir ihr Praxisfeld relevanten
theoretischen Konzepte und methodischen Ansétze.

« Die Studierenden setzen sich mit den besonderen
strukturellen, organisatorischen und gesellschaftlichen

Bedingungen auseinander, unter denen Soziale Arbeit im
Praxisfeld geleistet wird.

Die Studierenden sind befahigt, die spezifischen Aufgaben
im jeweiligen Praxisfeld differenziert zu erkennen.

Sozial-ethische Kompetenz:

0 Berufliche Handlungen im Praxisfeld kdnnen ethisch

begrindet werden.

0 Die Studierenden sind zu einem kommunikativen Diskurs

befahigt.

Selbstkompetenz:

Die Studierenden kénnen typische Spannungsfelder und
Handlungsparadoxien der Sozialarbeit als solche
wahrnehmen und ausbalancieren.

Die Studierenden sind in der Lage sich neue fachliche
Entwicklungen im Praxisfeld anzueignen und sich mit
ihnen auseinanderzusetzen.
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Ubergreifende - Die Studierenden besitzen ein breites methodisches

Handlungskompetenz: Repertoire, das wirkungsvolle Interventionen ermdglicht.

- Die Studierenden verfiigen tber die Fahigkeit, einen
eigenstandigen fachlichen Standpunkt zu entwickeln, zu
begriinden und zu vertreten.

- Die Studierenden verfligen Uber die Fahigkeit, von den
exemplarischen Erfahrungen zu abstrahieren und
fachliches Handeln zu planen, durchzufiihren und kritisch
zu reflektieren.

Lerninhalte

- Verhaltensstérungen: Grundlagen und Modelle

- Das therapeutische Milieu (B. Bettelheim)

+ Schlusselsituationen in den Erziehungshilfen

« Verhaltensmodifikation in den Erziehungshilfen

« Exkursion: Kinder- und Jugendpsychiatrie

« Informationen zur mindlichen Prifung

« Teamarbeit in der Heimerziehung

« Fragen zum Arbeitsrecht in den Erziehungshilfen

- Konzepte zum Umgang mit aggressiven Kindern und Jugendlichen

« Elternarbeit in der Heimerziehung - Ubungen zur Elternarbeit

« Migration und Erziehungshilfen

- Frihe Gewalterfahrungen und sexueller Missbrauch

« Jugendhilfe und Schule

« Medienkompetenz in den Erziehungshilfen

« Erziehungshilfen und Jugendpsychiatrie

+ Geschlossene Unterbringung

- Externe Unterstitzer in der Heimerziehung: Therapeuten, Berater, Supervisoren,
Gutachter

« Partizipation in der Heimerziehung

« Familienstitzende Konzepte (FIM / FAM)

Literatur

Adam, A. & Peters, M. (2003): Stérungen der Personlichkeitsentwicklung bei Kindern und
Jugendlichen. Ein integrativer Ansatz fir die psychotherapeutische und sozialpéddagogische
Praxis. Stuttgart: Kohlhammer.

Diehm, Isabell (2005): Hilfen zur Erziehung in der Einwanderungsgesellschaft. Forum Erziehungshilfen,
11. Jg. Heft 1, 4-7.

Fegert, J., M. & Schrapper, C. (Hrsg.)(2004): Handbuch Jugendhilfe - Jugendpsychiatrie.
Interdisziplindre Kooperation. Weinheim (Juventa).

Homfeld, G. & Schulze-Kriidener, J. (2007) (Hrsg.). Elternarbeit in der Heimerziehung. Miinchen:
Reinhardt.

Meiners, Maja (2003): Damit Erziehung wieder zur Strafe wird? Die Wiedereinfihrung der
geschlossenen Unterbringung in Hamburg. Ev. Fachhochschule fiir Sozialpddagogik des Rauen
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Hauses Hamburg.

Moos, M. & Schmutz, E. (2006): Familienaktivierende Heimerziehung. Institut f. sozialpad. Forschung
Mainz: Eigenverlag.

Nienstedt, M. & Westermann, A. (1995): Pflegekinder. Psychologische Beitrdge zur Sozialisation von
Kindern in Ersatzfamilien. Munster: Votum.

Schréer, H. (2005): Interkulturelle Orientierung und Offnung der Hilfen zur Erziehung. Forum
Erziehungshilfen, 11. Jg. Heft 1, 14-19.

Sozialpad. Institut im SOS-Kinderdorf e.V. (Hrsg.)(2003): Gliicklich an einem anderen Ort? Minster:
Votum
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Studienschwerpunkt Il - Modul 23/4

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work
Studienrichtung: Erziehungshilfen / Kinder- und Jugendhilfe

Pedagogy for Looked-after Children

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Studienschwerpunkt Il Modulnummer:
Modulbezeichnung Major field of study Il

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Matthias Moch Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 6. Semester Modulart: Wahlpflicht
Voraussetzungen fur die Modul 1, 9, 15, 18 Moduldauer: 1 Semester
Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein

1 Unit

Vorlesungen, Ubungen, Mindliche Prifung Ja 30 Min.

Exkursionen, Gruppenarbeit,

Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
300 120 40 90 50 10
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

+ Die Studierenden kennen die fur ihr Praxisfeld relevanten
theoretischen Konzepte und methodischen Ansétze.

 Die Studierenden setzen sich mit den besonderen
strukturellen, organisatorischen und gesellschaftlichen
Bedingungen auseinander, unter denen Soziale Arbeit im
Praxisfeld geleistet wird.

« Die Studierenden sind beféahigt, die spezifischen Aufgaben
im jeweiligen Praxisfeld differenziert zu erkennen.

Sozial-ethische Kompetenz:

0 Berufliche Handlungen im Praxisfeld kdnnen ethisch
begrindet werden.

0 Die Studierenden sind zu einem kommunikativen Diskurs
beféhigt.

Selbstkompetenz:

 Die Studierenden kénnen typische Spannungsfelder und
Handlungsparadoxien der Sozialarbeit als solche
wahrnehmen und ausbalancieren.

- Die Studierenden sind in der Lage sich neue fachliche
Entwicklungen im Praxisfeld anzueignen und sich mit
ihnen auseinanderzusetzen.

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

« Die Studierenden besitzen ein breites methodisches
Repertoire, das wirkungsvolle Interventionen ermdglicht.

- Die Studierenden verfiigen tUber die Fahigkeit, einen
eigenstandigen fachlichen Standpunkt zu entwickeln, zu
begriinden und zu vertreten.

- Die Studierenden verfligen Uber die Fahigkeit, von den
exemplarischen Erfahrungen zu abstrahieren und
fachliches Handeln zu planen, durchzufiihren und kritisch
zu reflektieren.

Lerninhalte
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- Verhaltensstérungen: Grundlagen und Modelle

- Das therapeutische Milieu (B. Bettelheim)

- Schlusselsituationen in den Erziehungshilfen

« Verhaltensmodifikation in den Erziehungshilfen

« Exkursion: Kinder- und Jugendpsychiatrie

« Informationen zur mindlichen Prifung

« Teamarbeit in der Heimerziehung

« Fragen zum Arbeitsrecht in den Erziehungshilfen

« Konzepte zum Umgang mit aggressiven Kindern und Jugendlichen

« Elternarbeit in der Heimerziehung - Ubungen zur Elternarbeit

- Migration und Erziehungshilfen

« Frihe Gewalterfahrungen und sexueller Missbrauch

« Jugendhilfe und Schule

« Medienkompetenz in den Erziehungshilfen

« Erziehungshilfen und Jugendpsychiatrie

+ Geschlossene Unterbringung

- Externe Unterstitzer in der Heimerziehung: Therapeuten, Berater, Supervisoren,
Gutachter

« Partizipation in der Heimerziehung

« Familienstutzende Konzepte (FIM / FAM)

Literatur

Adam, A. & Peters, M. (2003): Stérungen der Personlichkeitsentwicklung bei Kindern und
Jugendlichen. Ein integrativer Ansatz fir die psychotherapeutische und sozialpéddagogische
Praxis. Stuttgart: Kohlhammer.

Diehm, Isabell (2005): Hilfen zur Erziehung in der Einwanderungsgesellschaft. Forum Erziehungshilfen,
11. Jg. Heft 1, 4-7.

Fegert, J., M. & Schrapper, C. (Hrsg.)(2004): Handbuch Jugendhilfe - Jugendpsychiatrie.
Interdisziplindre Kooperation. Weinheim (Juventa).

Homfeld, G. & Schulze-Kriidener, J. (2007) (Hrsg.). Elternarbeit in der Heimerziehung. Miinchen:
Reinhardt.

Meiners, Maja (2003): Damit Erziehung wieder zur Strafe wird? Die Wiedereinfuhrung der
geschlossenen Unterbringung in Hamburg. Ev. Fachhochschule fiir Sozialpddagogik des Rauen

Hauses Hamburg.

Moos, M. & Schmutz, E. (2006): Familienaktivierende Heimerziehung. Institut f. sozialpad. Forschung
Mainz: Eigenverlag.

Nienstedt, M. & Westermann, A. (1995): Pflegekinder. Psychologische Beitrdge zur Sozialisation von
Kindern in Ersatzfamilien. Minster: Votum.

Schréer, H. (2005): Interkulturelle Orientierung und Offnung der Hilfen zur Erziehung. Forum
Erziehungshilfen, 11. Jg. Heft 1, 14-19.

Sozialpad. Institut im SOS-Kinderdorf e.V. (Hrsg.)(2003): Gliicklich an einem anderen Ort? Munster:
Votum
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Studienschwerpunkt Il - Modul 23/5

mh DHBW

Studiengang

Studienrichtung:

Soziale Arbeit
Social Work

Soziale Dienste in der Jugend-, Familien- und Sozialhilfe

Child Care and Families

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch):

Modulbezeichnung
(Englisch):

Studienschwerpunkt 11 Modulnummer:

Major field of study Il

Sprache des Moduls:

deutsch Version:

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. Ute Koch Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester:

6. Semester Modulart: Wahlpflicht

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Modul 1, 9, 15, 18 Moduldauer: 1 Semester

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein
1 Unit
Vorlesungen, Ubungen, Mindliche Prifung Ja 30 Min.
Exkursionen, Gruppenarbeit,
Referate, Gastvortrage
Workload und ECTS
Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
300 120 40 90 50 10
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Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz: + Die Studierenden kennen die fur ihr Praxisfeld relevanten
theoretischen Konzepte und methodischen Ansétze.

 Die Studierenden setzen sich mit den besonderen
strukturellen, organisatorischen und gesellschaftlichen
Bedingungen auseinander, unter denen Soziale Arbeit im
Praxisfeld geleistet wird.

« Die Studierenden sind beféahigt, die spezifischen Aufgaben
im jeweiligen Praxisfeld differenziert zu erkennen.

Sozial-ethische Kompetenz: 0 Berufliche Handlungen im Praxisfeld kdnnen ethisch
begrindet werden.

0 Die Studierenden sind zu einem kommunikativen Diskurs
beféhigt.

Selbstkompetenz:  Die Studierenden kénnen typische Spannungsfelder und
Handlungsparadoxien der Sozialarbeit als solche
wahrnehmen und ausbalancieren.

- Die Studierenden sind in der Lage sich neue fachliche
Entwicklungen im Praxisfeld anzueignen und sich mit
ihnen auseinanderzusetzen.

Ubergreifende « Die Studierenden besitzen ein breites methodisches

Handlungskompetenz: Repertoire, das wirkungsvolle Interventionen ermdglicht.

- Die Studierenden verfiigen tUber die Fahigkeit, einen
eigenstandigen fachlichen Standpunkt zu entwickeln, zu
begriinden und zu vertreten.

- Die Studierenden verfligen Uber die Fahigkeit, von den
exemplarischen Erfahrungen zu abstrahieren und
fachliches Handeln zu planen, durchzufiihren und kritisch
zu reflektieren.

Lerninhalte

+ Unterstitzungsansétze in besonderen Lebenslagen: z.B. Obdachlosenhilfe,
Wohnungslosenhilfe, hdusliche Gewalt

+ Migration als Querschnittsthema Sozialer Dienste

« Komplementére Dienste und Einrichtungen, z.B.: Krankenhaussozialdienst,
Schwangerschaftskonfliktberatung, Suchtkrankenhilfe

+ Rechtliche Betreuung, Unterbringung

« Sozialgeheimnis, Datenschutz, Schweigepflicht

« Soziale Arbeit und politische Entscheidungstrager

- Soziale Arbeit und Planungsprozesse

« Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung in Sozialen Diensten

- Praxisfeldspezifische Wahlthemen

« Konzepte methodischen Handelns/Techniken (z.B. Beratung, Moderation, Deeskalation) -
Fortsetzung

- Medienpadagogische Angebote (z.B. Rhetorik, Darstellung und Ausdruck) - Fortsetzung

Literatur
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Maja Heiner: Soziale Arbeit als Beruf. Falle - Felder - Fahigkeiten. Ernst Reinhardt Verlag (Miinchen)

2009

Studienschwerpunkt Il - Modul 23/6 (a+b)

mh DHBW

Studiengang

Studienrichtung:

Soziale Arbeit

Social Work

Kinder- und Jugendarbeit

Social Work with Children and Young People

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch):

Modulbezeichnung
(Englisch):

Studienschwerpunkt 11

Major field of study Il

Modulnummer:

Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Thomas Meyer Standort:
Prof. Rainer Patjens

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 6. Semester Modulart: Wahlpflicht

Voraussetzungen fir die Modul 1, 9, 15, 18 Moduldauer: 1 Semester

Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang

ja/nein

1 Unit

Vorlesungen, Ubungen, Mindliche Prifung Ja 30 Min.

Exkursionen, Gruppenarbeit,

Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-
Punkte

Prasenz h Prifungszeit h

Angeleitetes
Selbststudium h

Transferzeit
h
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300 120 40 90 50 10

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz: « Die Studierenden kennen die fur ihr Praxisfeld relevanten
theoretischen Konzepte und methodischen Ansétze.

 Die Studierenden setzen sich mit den besonderen
strukturellen, organisatorischen und gesellschaftlichen
Bedingungen auseinander, unter denen Soziale Arbeit im
Praxisfeld geleistet wird.

- Die Studierenden sind beféahigt, die spezifischen Aufgaben
im jeweiligen Praxisfeld differenziert zu erkennen.

Sozial-ethische Kompetenz: 0 Berufliche Handlungen im Praxisfeld kdnnen ethisch

begrindet werden.
0 Die Studierenden sind zu einem kommunikativen Diskurs
befahigt.

Selbstkompetenz: - Die Studierenden kénnen typische Spannungsfelder und
Handlungsparadoxien der Sozialarbeit als solche
wahrnehmen und ausbalancieren.

- Die Studierenden sind in der Lage sich neue fachliche
Entwicklungen im Praxisfeld anzueignen und sich mit
ihnen auseinanderzusetzen.

Ubergreifende - Die Studierenden besitzen ein breites methodisches

Handlungskompetenz: Repertoire, das wirkungsvolle Interventionen ermdglicht.

- Die Studierenden verfiigen tber die Fahigkeit, einen
eigenstandigen fachlichen Standpunkt zu entwickeln, zu
begrinden und zu vertreten.

- Die Studierenden verfligen uber die Fahigkeit, von den
exemplarischen Erfahrungen zu abstrahieren und
fachliches Handeln zu planen, durchzufiihren und kritisch
zu reflektieren.

Lerninhalte
. Allgemeine Einfiihrung in den Studienschwerpunkt Il / Hinweise zur mundlichen
Prifung
. Gesellschaftliche Entwicklungen und ihre Auswirkungen auf die Kinder- und
Jugendarbeit

(Demographischer Wandel, Bildungsauftrag, Kooperation mit der Schule)
. Ausgewahlte Praxisansatze in der Kinder- und Jugendarbeit — Teil Il (Naturpadagogik,

interkulturelle Ansétze, Kinder- und Jugendkulturarbeit, theaterpddagogische Ansatze) 0O

Leitprinzipien und Rahmenbedingungen der Kinder- und Jugendarbeit — Teil 1l
(Projektarbeit und Projektmanagement, Professionalisierung, Qualitatsmanagement,
Evaluation, innovative Kooperationen, Sozialraumorientierung, Programme und Aktionen,
Rechtsfragen)

. Sozialwissenschaftliche Grundlagen als Basiswissen in der Kinder- und Jugendarbeit

Teil Il (Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen, veranderte Lebenslagen, Armut,
Ausgrenzung, Migration, Gruppenprozesse, soziale Diskriminierung)
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Literatur

Deinet, Ulrich/Sturzenhecker, Benedikt (Hrsg.): Handbuch Offene Kinder- und Jugendarbeit (3., vollig
Uberarbeitete und erweiterte Auflage). Wiesbaden 2005.

Deutscher Bundestag: Zwolfter Kinder- und Jugendbericht. Bericht Gber die Lebenssituation junger
Menschen und die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland. Drucksache 15/6014,
15. Wahlperiode. Berlin 2005.

Lindner, Werner (Hrsg.): Kinder- und Jugendarbeit wirkt. Aktuelle und ausgewahlite
Evaluationsergebnisse der Kinder- und Jugendarbeit. Wiesbaden 2008.

Fehrlen, Burkhard/Koss, Thea: Bildung im Alltag der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Empirische
Studien. Tubingen 2009.

Olk, Thomas/Beutel, Silvia-Iris/Merchel, Joachim/Fussel, Hans-Peter/Minder, Johannes:
Kooperationen zwischen Jugendhilfe und Schule. Miinchen 2005.

Projektgruppe WANJA: Qualitat sichern, entwickeln und verhandeln. Handbuch zum
Wirksamkeitsdialog in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Munster 2000.

Rauschenbach, Thomas/Diix, Wiebken/Sachs, Erik: Kinder- und Jugendarbeit - Wege in die Zukunft.
Gesellschaftliche Entwicklungen und fachliche Herausforderung. Weinheim und Miinchen 2003.

Rauschenbach, Thomas/Diix, Wiebken/Ziichner, Ivo (Hrsg.): Jugendarbeit im Aufbruch.
Selbstvergewisserungen, Impulse, Perspektiven. Minster 2002.

Rauschenbach, Thomas; Borrmann, Stefan; Dix, Wiebken; Liebig, Reinhard; Pothmann, Jens;
Zichner, Ivo: Lage und Zukunft der Kinder- und Jugendarbeit in Baden-Wirttemberg. Eine

Expertise. Dortmund, Frankfurt, Landshut, Minchen 2010.
Thole, Werner: Kinder- und Jugendarbeit. Eine Einfihrung. Weinheim/Muinchen 2000.

whi DHBU

153



DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

mhi DHBW

Studienschwerpunkt Il - Modul 23/7

Studiengang

Studienrichtung:

Soziale Arbeit

Social Work

Soziale Dienste in der Justiz
Social Work in the Justice System

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch):

Modulbezeichnung
(Englisch):

Studienschwerpunkt 11

Major field of study Il

Modulnummer:

Sprache des Moduls: deutsch Version:

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Gunther Rieger Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 6. Semester Modulart: Wahlpflicht

Voraussetzungen fir die Modul 1, 9, 15, 18 Moduldauer: 1 Semester

Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein

1 Unit

Vorlesungen, Ubungen, Mindliche Priufung Ja 30 Min.

Exkursionen, Gruppenarbeit,

Referate, Gastvortrage

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-

Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit

Selbststudium h h

300 120 40 90 50 10

Qualifikationsziele und Kompetenzen
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Sachkompetenz: + Die Studierenden kennen die fir ihr Praxisfeld relevanten
theoretischen Konzepte und methodischen Ansétze.

+ Die Studierenden setzen sich mit den besonderen
strukturellen, organisatorischen und gesellschaftlichen
Bedingungen auseinander, unter denen Soziale Arbeit im
Praxisfeld geleistet wird.

- Die Studierenden sind beféahigt, die spezifischen Aufgaben
im jeweiligen Praxisfeld differenziert zu erkennen.

Sozial-ethische Kompetenz: 0 Berufliche Handlungen im Praxisfeld konnen ethisch
begrindet werden.
O Die Studierenden sind zu einem kommunikativen Diskurs
befahigt.
Selbstkompetenz: - Die Studierenden kénnen typische Spannungsfelder und

Handlungsparadoxien der Sozialarbeit als solche
wahrnehmen und ausbalancieren.

- Die Studierenden sind in der Lage sich neue fachliche
Entwicklungen im Praxisfeld anzueignen und sich mit
ihnen auseinanderzusetzen.

Ubergreifende - Die Studierenden besitzen ein breites methodisches

Handlungskompetenz: Repertoire, das wirkungsvolle Interventionen ermdglicht.

 Die Studierenden verfugen tber die Fahigkeit, einen
eigenstandigen fachlichen Standpunkt zu entwickeln, zu
begrinden und zu vertreten.

- Die Studierenden verfligen uber die Fahigkeit, von den
exemplarischen Erfahrungen zu abstrahieren und
fachliches Handeln zu planen, durchzufiihren und kritisch
zu reflektieren.

Lerninhalte

« Kriminalpolitik und gesellschaftlicher Diskurs (Sicherheitsdiskurs usw.)
« Mediation und TOA

- Schuldnerberatung

- Konfrontative Padagogik/Gesprachsfiihrung
« AAT/AGT

+ Geschaftsfuhrung und Qualitatssicherung

« Soziale Arbeit mit Sexualstraftatern

- Birgerengagement in der Justiz

« Angehorigenarbeit

« Opferschutz und Soziale Arbeit mit Opfern
« Bewahrungshilfe in Europa/International

+ Fallanalysen

« Weiterbildung

+ Exkursion

Literatur
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Anhorn, R./Bettinger, F. (Hrsg.) 2002: Kritische Kriminologie und Soziale Arbeit. Impulse fur
professionelles Selbstverstéandnis und kritisch-reflexive Handlungskompetenz, Miinchen,
Weinheim.

Cornel, H. u. a. (Hrsg.) 2009: Resozialisierung. Handbuch, Baden-Baden.

Foucault, M. 1994: Uberwachen und Strafen. Die Geburt des Gefangnisses, Frankfurt a. M.

Frank, I. 2004: Mitgefangen. Hilfe fiir Angehdrige und Inhaftierte, Berlin.

Haupt, H. u. a. 2003: Opferschutz und Opferhilfe. Ein praxisorientierter Leitfaden fur Straftatsopfer und
ihre Angehorigen, Mitarbeiter von Polizei und Justiz, Angehérige der Sozialberufe und
ehrenamtliche Helfer, Baden-Baden.

Hartmann, J. (Hrsg.) 2010: Perspektiven professioneller Opferhilfe. Theorie und Praxis eines
interdisziplindren Handlungsfeldes, Wiesbaden.

Lange, H.-J. (Hrsg.) 2008: Kriminalpolitik, Wiesbaden.

Schlabes, S. u. a. 2011: Schuldnerberatung in der Sozialen Arbeit. Sozialpadagogische, juristische und
gesellschaftspolitische Grundkenntnisse fur die Praxis, Miinchen, Weinheim.

Studienschwerpunkt Il - Modul 23/8

wh DHBW

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work
Studienrichtung: Soziale Arbeit im Gesundheitswesen

Social Work in the Health Care Sector

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Studienschwerpunkt II: Modulnummer:
Soziale Arbeit im
Gesundheitswesen

Modulbezeichnung Major field of study II:

(Englisch): Social Work in the Health

Care Sector
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Kathrin Ripper Standort: S

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 6. Semester Modulart: Wahlpflicht
Voraussetzungen fir die Modul 1, 9, 15, 18 Moduldauer: 1 Semester
Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Lehr- und Lernmethoden Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein
1 Unit
Vorlesungen, Ubungen, Mundliche Prifung Ja 30 Min.
Exkursionen, Gruppenarbeit,
Referate, Gastvortrage
Workload und ECTS
Workload (in h) ECTS-
Punkte
Préasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
300 120 40 90 50 10

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

 Die Studierenden kennen die fir ihr Praxisfeld relevanten
theoretischen Konzepte und methodischen Ansétze.

+ Die Studierenden setzen sich mit den besonderen
strukturellen, organisatorischen und gesellschaftlichen
Bedingungen auseinander, unter denen Soziale Arbeit im
Praxisfeld geleistet wird.

- Die Studierenden sind beféahigt, die spezifischen Aufgaben

im jeweiligen Praxisfeld differenziert zu erkennen.

Sozial-ethische Kompetenz:

 Berufliche Handlungen im Praxisfeld konnen ethisch
begrindet werden.

« Die Studierenden sind zu einem kommunikativen Diskurs
befahigt.

Selbstkompetenz:

- Die Studierenden kénnen typische Spannungsfelder und
Handlungsparadoxien der Sozialarbeit als solche
wahrnehmen und ausbalancieren.

- Die Studierenden sind in der Lage sich neue fachliche
Entwicklungen im Praxisfeld anzueignen und sich mit
ihnen auseinanderzusetzen.

Ubergreifende
Handlungskompetenz:

- Die Studierenden besitzen ein breites methodisches
Repertoire, das wirkungsvolle Interventionen ermdglicht.

- Die Studierenden verfiigen tber die Fahigkeit, einen
eigenstandigen fachlichen Standpunkt zu entwickeln, zu
begriinden und zu vertreten.

- Die Studierenden verfiigen tber die Fahigkeit, von den
exemplarischen Erfahrungen zu abstrahieren und
fachliches Handeln zu planen, durchzufiihren und kritisch
zu reflektieren.

Lerninhalte

mhi DHBW
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

whi DHBU

Studienrichtungsspezifisch
. Vorbereitung der mindlichen Abschlusspriifung Gesundheit/Krankheit

. Wissenschaftliche Begriffe und Modelle von Gesundheit und Krankheit
. Krankheitslehre Il

. Interdisziplinaritat

. Spezialthemen

Gesundheitsversorgung

. Sozialwirtschaftliche Grundlagen/Finanzierung
. Rechtliche Aspekte

. Gesundheitsmarkt

. Offentlicher Gesundheitsdienst Public Health

. Ethische Fragen in der Gesundheitsversorgung

. Geltende Versorgungsparadigmen

. Agenda-Setting, Offentlichkeitsarbeit

. Output- und Outcome-Messung

. Gesundheitspolitik (national, international) Soziale Arbeit im

Gesundheitswesen

. Angehdorigenarbeit
. Die Einbindung ehrenamtlicher Helferinnen
. Die Begleitung Sterbender

0 Schuldnerberatung O Gesundheitsedukation/Psychoedukation 0 Coaching O Profil: Soziale
Arbeit im Gesundheitswesen

Literatur

Bossard, M. /Eberts, U. /Lazarus, M. (2007). Soziale Arbeit in der Psychiatrie Bonn: Psychiatrie-Verlag.

Gromann, P. (2001). Integrierte Behandlungs- und Rehaplanung: Ein Handbuch zur Umsetzung des
IBRP. Bonn: Psychiatrie-Verlag.

158




DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit | 4
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Studienschwerpunkt Il - Modul 23/9

mh DHBW

Studiengang

Studienrichtung:

Soziale Arbeit
Social Work

Soziale Arbeit in der Elementarpédagogik

Early Years Social work

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch):

Modulbezeichnung
(Englisch):

Studienschwerpunkt 11 Modulnummer:

Major field of study Il

Sprache des Moduls:

deutsch Version:

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. Christiane Vetter | Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester:

6. Semester Modulart: Wahlpflicht

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Modul 1, 9, 15, 18 Moduldauer: 1 Semester

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein
1 Unit
Vorlesungen, Ubungen, Mindliche Prifung Ja 30 Min.
Exkursionen, Gruppenarbeit,
Referate, Gastvortrage
Workload und ECTS
Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
300 120 40 90 50 10

Qualifikationsziele und Kompetenzen
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Sachkompetenz: + Die Studierenden kennen die fir ihr Praxisfeld relevanten
theoretischen Konzepte und methodischen Ansétze.

+ Die Studierenden setzen sich mit den besonderen
strukturellen, organisatorischen und gesellschaftlichen
Bedingungen auseinander, unter denen Soziale Arbeit im
Praxisfeld geleistet wird.

- Die Studierenden sind beféahigt, die spezifischen Aufgaben
im jeweiligen Praxisfeld differenziert zu erkennen.

Sozial-ethische Kompetenz: 0 Berufliche Handlungen im Praxisfeld konnen ethisch
begrindet werden.

0 Die Studierenden sind zu einem kommunikativen Diskurs
befahigt.

Selbstkompetenz: - Die Studierenden kénnen typische Spannungsfelder und
Handlungsparadoxien der Sozialarbeit als solche
wahrnehmen und ausbalancieren.

- Die Studierenden sind in der Lage sich neue fachliche
Entwicklungen im Praxisfeld anzueignen und sich mit
ihnen auseinanderzusetzen.

Ubergreifende - Die Studierenden besitzen ein breites methodisches

Handlungskompetenz: Repertoire, das wirkungsvolle Interventionen ermdglicht.

 Die Studierenden verfugen tber die Fahigkeit, einen
eigenstandigen fachlichen Standpunkt zu entwickeln, zu
begrinden und zu vertreten.

- Die Studierenden verfligen uber die Fahigkeit, von den
exemplarischen Erfahrungen zu abstrahieren und
fachliches Handeln zu planen, durchzufiihren und kritisch
zu reflektieren.

Lerninhalte

Wissen und Verstehen von Leitungsaufgaben

Wissen und Verstehen von Gruppenprozessen
Kinderschutz
Erziehungspartnerschaft
Elementarpadagogische Grundlagen: Konzepte, Didaktik und Spieltheorie
Diagnostische Kompetenz: Beobachtung und Dokumentation
Sprachentwicklung und Sprachférderung
Leitungs- und Flhrungsaufgaben

Literatur

Pausewang, Freya u.a. 2009. Ins Leben begleiten. Bildung und Erziehung in der sozialpadagogischen
Praxis. Berlin, Dusseldorf.

Thole, Werner (Hrsg.) 2011: Grundriss Soziale Arbeit. Opladen.
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Wahlpflichtbereiche - Modul 24/1

mh DHBW

Studiengang Soziale Arbeit
Social Work
Wahlthema: Burgerschaftliches Engagement

Volunteer community services

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Wabhlpflichtbereiche: Modulnummer:
Burgerschaftliches
Engagement

Modulbezeichnung Obligatory elective

Enalisch): subjects: .
(Engiteel) Volunteer community
services
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Paul-Stefan RoRR Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 5./6. Semester Modulart: Standortspezifisc
hes Modul
Voraussetzungen fir die Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme
Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten
Lehr- und Lernmethoden Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein
3 Units
Seminar; Ubungen Forschungsskizze Bestanden /
nicht bestanden
Workload und ECTS
Workload (in h) ECTS-
Punkte

Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes

Transferzeit
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Soziale Arbeit

Selbststudium h h

270 72 40 90 68 9
Qualifikationsziele und Kompetenzen
Sachkompetenz: O Die Studierenden verfigen Uber Wissen zum sozialen und

gesellschaftspolitischen Hintergrund freiwilligen
Engagements sowie zum aktuellen empirischen
Forschungsstand

Die Studierenden verfligen Gber Wissen zum
politikwissenschaftlichen Hintergrund der Forderung nach
neuen Formen demokratischer Beteiligung

Die Studierenden haben Kenntnisse tber Projekte,
Einrichtungen und Handlungsfelder birgerschaftlichen
Engagements (Organisation, Finanzierung, Konzeption,
Netzwerke)

Sozial-ethische Kompetenz: .

Die Studierenden reflektieren die spezifischen mdglichen
und Grenzen sowohl professionellen als auch
freiwilligblrgerschaftlichen Handelns

Die Studierenden betrachten Blrgerinnen, die sich in
Freiwilligenarbeit, Burgerbeteiligung oder Selbsthilfe
engagieren, als Partnerinnen bzw. als
Koproduzentinnen von Wohlfahrt

Selbstkompetenz: .

Die Studierenden setzen sich mit der Spannung zwischen
professioneller Sozialer Arbeit einerseits und
Freiwilligenengagement bzw. Selbsthilfe andererseits
auseinander

Die Studierenden entwickeln Aspekte eines Rollenbildes,
das die fachliche Unterstlitzung freiwilligen Engagements
als einen wesentlichen Bestandteil des
Professionalitatsprofils Sozialer Arbeit versteht

Die Studierenden verflgen Uber Sicherheit in der
Interaktion mit Personen aus unterschiedlichen
gesellschaftlichen Akteursfeldern (Blrgerschatft, dffentliche
Verwaltung, Politik, Unternehmen usw.)

Ubergreifende O Die Studierenden verfiigen tber methodische

Handlungskompetenz:

Basiskompetenzen zur professionellen Férderung
blrgerschaftlichen Engagements (Gewinnung, Fortbildung,
Begleitung und Wirdigung freiwillig Engagierter) bzw. zur
professionellen Férderung von Blrgerbeteiligung

Lerninhalte

mh DHBW
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Theoretische und praktische Einfiihrung in BE-Forderung und Freiwilligenmanagement

- Eigene Erfahrungen mit freiwilligem Engagement aus burgerschaftlicher und fachlicher
Sicht

« Forschungstand zu freiwilligem birgerschaftlichen Engagement

- Stand der Praxisentwicklung zum Freiwilligenmanagements

« Recherche von Projekten zur Engagementforderung (Entwicklung von Kriterien zur
Projektbeschreibung, Projektbesuche in Teams, Projektprasentation im Seminar)

Entwicklung und Umsetzung eines Projekts zur Engagementférderung im eigenen Arbeitsfeld

« Projektmanagement und Methode der Kollegialen Beratung

« Entwicklung von Projekten zur Engagementférderung zur Umsetzung im eigenen
Arbeitsfeld in Arbeitsgruppen und Prasentation im Seminar (von der Ideenfindung tber die
Zieldefinition organisatorische, rechtliche und finanzielle Rahmenbedingungen bis zur
Operationalisierung von Arbeitspakten und Umsetzungsschritten)

Vertiefung eines praktischen Arbeitsansatzes in der Engagementférderung; z.B.:
- Mediation im Birgerschaftlichen Engagement

- Fundraising fur burgerschaftliche Projekte

« Freiwilligenprojekte mit Jungendlichen

Literatur

BMFSFJ = Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Hauptbericht des
Freiwilligensurveys 2009. Zivilgesellschaft, soziales Kapital und freiwilliges Engagement in
Deutschland 1999 — 2004 — 2009. Ergebnisse der reprasentativen Trenderhebung zu Ehrenamt,
Freiwilligenarbeit und Birgerschaftlichem Engagement. Zusammenfassung). Miinchen 2010

Enquete-Kommission "Zukunft des Birgerschaftlichen Engagements" des Deutschen Bundestages
(Hg.) (2002): Bericht. Burgerschaftliches Engagement: Auf dem Weg in eine zukunftsfahige
Birgergesellschaft (Schriftenreihe Bd. 4). Opladen 2002

Gensicke, Thomas; Picot, Sibylle; Geisss, Sabine (2006): Freiwilliges Engagement in Deutschland
1999-2004. Ergebnisse der reprasentativen Trenderhebung zu Ehrenamt, Freiwilligenarbeit und
blrgerschaftlichem Engagement. Wiesbaden 2006

Hanusa, Barbara; Hess, Gerhard; Rof3, Paul-Stefan (Hg.) Engagiert in der Kirche. Ehrenamtsférderung
durch Freiwilligenmanagement. Ludwigsburg 2010

Prognos-AG; Generali Deutschland AG (2008): Engagementatlas 09. Daten, Hintergriinde,
Volkswirtschaftlicher Nutzen. Berlin/Aachen 2008 (URL.:
http://zukunftsfonds.generalideutschland.de/internet/csr/ csr_inter.nsf/ContentByKey/MPLZ-
7L3EHX-DE-p/$FILE/ Engagementatlas%202009_PDF_Version.pdf

Reifenhduser, Carola; Hoffmann, Sarah G.; Kegel, Thomas (2009): Freiwilligen-Management.
Augsburg 2009

Rosenkranz Doris; Weber Angelika (Hg.) (2002): Freiwilligenarbeit : Einfuhrung in das Management
von Ehrenamtlichen in der sozialen Arbeit. Weinheim 2002

Schdffler, Mona (2006): Ehrenamtliche Mitarbeit organisieren. Hannover 2006

Steinbacher, Elke (2004): Birgerschaftliches Engagement in Wohlfahrtsverbanden. Professionelle und
organisationale Herausforderungen in der Sozialen Arbeit. Wiesbaden 2004

Stiftung Mitarbeit (2002): Wege zur nachhaltigen Engagementférderung. Bundestagung der
Freiwilligenagenturen. In: Dies. (Hg.): mitarbeiten 4/2002, 1f

Wagner, Stephan F. (2006): Das Ehrenamt managen. Der faire Einsatz freiwilliger Helfer verandert
eine Organisation nachhaltig. In: Blatter der Wohlfahrtspflege (153) 2006, 209-211
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Wahlpflichtbereiche - Modul 24/2

mh DHBW

Studiengang

Wahlthema:

Soziale Arbeit

Social Work

Heilpadagogik

Therapeutic pedagogy

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch):

Modulbezeichnung

Wahlpflichtbereiche:
Heilpadagogik

Obligatory elective

Modulnummer:

(Englisch): subjects: _
Therapeutic pedagogy
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Matthias Moch Standort:
Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 5.'/6. Semester Modulart: Standortspezifisc
hes Modul
Voraussetzungen fir die Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme
Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten
Lehr- und Lernmethoden Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein
3 Units
Seminar; Ubungen Forschungsskizze Bestanden /
nicht bestanden
Workload und ECTS
Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

wh DHBW

270 72 40 90 68 9

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz: O
Sozial-ethische Kompetenz: O
Selbstkompetenz: O
Ubergreifende O
Handlungskompetenz:

Lerninhalte

Die Heilpadagogik ist der Sozialpadagogik insofern sehr verwandt, als benachteiligte und
gesellschaftlich randstandige Menschen durch sie spezifisch geférdert werden. Insbesondere
sind dies Menschen mit Lern- und Leistungsstérungen, mit psychischen Auffalligkeiten in
Kindheit und Jugend, behinderte und altere Menschen. Fir sie halt die Heilpadagogik ein
breites Feld an diagnostischen und therapeutischen Mal3Bhahmen bereit.

Das Wahlmodul Heilpadagogik vertieft die vorhandenen Grundkenntnisse in folgender Weise:

+ heilpadagogisch relevante Storungsbilder, wie ADHS, Autismus und andere
Storungen

- spezifisch heilpadagogische Diagnose- und Behandlungsformen: z.B.: HPU,
Sensorische Integration, Psychomotorik u. andere

« Umgang mit und Bewaéltigung von Lern- und Leistungsstorungen, Lese- und
Rechtschreibschwéche. Gezielte Fordermdglichkeiten.

Literatur
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Wahlpflichtbereiche - Modul 24/3

mh DHBW

Studiengang

Wahlthema:

Soziale Arbeit
Social Work

Psychologie
Psychology

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch):

Modulbezeichnung

Wahlpflichtbereiche:
Psychologie

Modulnummer:

(Englisch): Obligatory elective
subjects:
Psychology
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Stefan Krause Standort:
Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 5./6. Semester Modulart: Standortspezi-
fisches Modul
Voraussetzungen fur die Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme
Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten
Lehr- und Lernmethoden Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein
3 Units
Seminar; Ubungen Forschungsskizze Bestanden /
nicht bestanden
Workload und ECTS
Workload (in h) ECTS-
Punkte

Prasenz h Prifungszeit h

Angeleitetes
Selbststudium h

Transferzeit
h
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

270 72 40 90 68 9

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz: 0 Die Studierenden sind mit dem jeweilig aktuellen
Erkenntnisstand bzgl. der Arbeitsweise von Gehirn und
Organismus mit den neurowissenschaftlichen
Implikationen fir Menschenbild und Gesellschaft vertraut.

Sozial-ethische Kompetenz: 0 Grenzen- und Moglichkeiten der Veranderbarkeit von
Klientinnen kénnen durch Studierende besser eingeschatzt
werden, wodurch es zu weniger Uber- bzw. Unterforderung
der Klientin/des Klienten in der sozialpadagogischen
Intervention kommt.

Selbstkompetenz: 0 Die Studieren verstehen in einem Wandel des Selbstbildes
zunehmend, eigene Denk- und Verhaltensweisen zu
hinterfragen und sind in der Lage, die eigene
Selbstreflexionsfahigkeit realistischer einzuschatzen.

Ubergreifende O Die eigene Funktionsweise kann hinsichtlich inrer
Handlungskompetenz: Wechselwirkungen mit dem Verhalten von Klientinnen
kritischer hinterfragt und eigene Reaktionen besser
moduliert werden.

Lerninhalte

Persdnlichkeit, Entscheidung und Verhalten - moderne Hirnforschung und Psychologie
versuchen zunehmend genau die Grundlagen menschlichen Erlebens und Verhaltens zu
ergriinden. Eher naturwissenschaftlich orientiert aber im Menschenbild nicht
biologischreduktionistisch werden so Antworten auch auf zentrale Fragen der
Sozialpadagogik moglich. Professionelles Handeln braucht, um sich nicht selbst auf die
Anwendung von Rezeptwissen zu reduzieren, vertieftes Hintergrundwissen tber die
Funktionsweisen des Menschen, Veranderbarkeit und Beeinflussbarkeit von Klienten.
Vorbereitend auf die Prifungsleistung ,Forschungsskizze® beschaftigt sich ein Teil des
Seminars auch mit den methodischen Grundlagen biowissenschaftlicher
Erkenntnisgewinnung.

Literatur

Roth, G. (2007). Personlichkeit, Entscheidung und Verhalten. Warum es so schwierig ist, sich und
andere zu andern. Stuttgart: Klett-Cotta.
Roth, G. (2010). Wie einzigartig ist der Mensch? Die lange Evolution der Gehirne und des Geistes.
Heidelberg: Spektrum Akademischer Verlag.

Singer, W. (2006). Gekréankte Freiheit. Interview mit Wolf Singer. In G. Roth & K.-J. Griin (Hrsg.), Das
Gehirn und sein Freiheit. Beitrdge zur neurowissenschaftlichen Grundlegung der Philosophie (S.
83-87). Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht.
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

mh DHBW

Wahlpflichtbereiche - Modul 24/4

Soziale Arbeit
Social Work

Studiengang

Wahlthema: Kreative Padagogik

Creative pedagogy

Formale Angaben zum Modul
Modulbezeichnung Wahlpflichtbereich: Modulnummer:
(Deutsch): Kreative Padagogik
Obligatory elective
Modulbezeichnung subject:
(Englisch): Creative pedagogy
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christiane Standort:
Vetter
Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 5.//6. Semester Modulart: Standortspezifisches
Modul
Voraussetzungen fir die Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme
Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten
Lehr- und Lernmethoden Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein
3 Units
Seminar; Ubungen Forschungsskizze Bestanden /
nicht bestanden
Workload und ECTS
Workload (in h) ECTS-
Punkte
Préasenz h Prufungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
270 72 40 90 68 9
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz: - Musikalische Kenntnisse: Rhythmus, Drum Circle
Moderation, Harmonielehre, Skalenlehre, Liedbegleitung
mit verschiedenen Mitteln (z. B. Gitarre,
Orffinstrumentarium), Improvisation vermitteln

 Anleitung von Gruppen, ein Thema musikalisch
auszugestalten

Sozial-ethische Kompetenz: « Erfahrungen in der Gruppe sammeln und
Gruppenprozesse kennen lernen

« Das Entstehen musikalischer Prozesse ermdglichen,
Partizipation

Selbstkompetenz: « Kennenlernen des eigenen kreativen Potentials, der
eigenen Spontaneitat

+ Selbstbewusstsein und Selbstsicherheit

« Auseinandersetzung mit Emotionen und motorischen

Féahigkeiten
Ubergreifende + Musikalische Improvisation starkt die Fahigkeit, sich
Handlungskompetenz: einzufiihlen und Spontaneitéat auch im auRermusikalischen

Handeln auszuprobieren

+ Kognitive und motorische Fertigkeiten starken die
Selbstkompetenz

« Musik als Medium fiir Bildungsprozesse mit verschiedenen
Zielgruppen (Kinder, Jugendliche, Menschen mit
Behinderung, alte Menschen) nutzen

Lerninhalte

Die Lehrinhalte aller Units beziehen sich auf die Mdglichkeiten, Musik als kreative
Ausdrucksfahigkeit des Menschen zu begreifen. Im Kontext sozialpddagogischer Aufgaben
kann Musik in verschiedenen Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit dazu beitragen, Menschen
anzusprechen und zu starken. Im Seminar werden theoretische Grundlagen wie Rhythmus,
Liedbegleitung und Tonlehre vermittelt und praktisch erprobt. Body- und Vocalpercussion
werden mit padagogischen Erkenntnissen zur Umsetzung in Praxisangebote verbunden.

Am Ende werden Musikprojekte erarbeitet. Die Konzepte zur Durchfiihrung von
musikalischen Angeboten in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und alten Menschen
vertiefen die praktische Erfahrung.

Literatur

Hartogh T./Wickel H.: Handbuch Musik in der sozialen Arbeit, Juventa/2004

Stiftung ,Singen mit Kindern®: Singen im Kindergarten 111 Lieder mit Gestaltungsideen zum Singen,
Spielen, Bewegen (Handbuch), Helbling/ 2007

Moritz, U./Staffa K., Trommeln ist Klasse B1 Musik mit Kérper und Stimme, Trommeln, Fassern,
Rohren und Flaschen, Helbling/2008

wh DHBW

Wahlpflichtbereiche - Modul 24/5
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Studiengang

Wahlthema:

Soziale Arbeit

Social Work

mhi DHBW

Praxis systemischer Beratung und Therapie
Practice of systemic consulting and therapy

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung
(Deutsch):

Modulbezeichnung

Wahlpflichtbereich:
Praxis systemischer
Beratung und Therapie

Obligatory elective
subject:
Practice of systemic

Modulnummer:

Englisch): )

(Englisch) consulting and therapy

Sprache des Moduls: deutsch Version:

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Kathrin Ripper Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 5./6. Semester Modulart: Standortspezifisches

Modul

Voraussetzungen fir die Moduldauer: 2 Semester

Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein

3 Units

Seminar; Ubungen Forschungsskizze Bestanden /
nicht bestanden

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-

Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit

Selbststudium h

h

270

72 40

90

68 9

Qualifikationsziele und Kompetenzen
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Sachkompetenz: 0 Die Studierende kennen die wesentlichen theoretischen
Grundlagen und Paradigmen des systemischen Ansatzes.
Sozial-ethische Kompetenz: 0 Die Studierenden achten ihre Klientinnen, nehmen deren

Anliegen und Lésungsversuche ernst und kénnen ihren
Klientinnen gegentiber eine empathische und
|dsungsorientierte Haltung einnehmen.

Selbstkompetenz: 0 Die Studierenden sind sich im Sinne der Kybernetik 2.
Ordnung bewusst, Teil des Systems zu sein und kénnen
die Interaktion zwischen ihrer Person als Beraterin und der
Klientin/dem Klienten reflektieren.

Ubergreifende O Die Studierenden kdnnen systemische Zusammenhange im

Handlungskompetenz: Verhalten ihrer Klientinnen erkennen und bei
entsprechender Indikation systemische Interventionen
durchfuhren.

Lerninhalte

Ziel dieser Veranstaltung ist es, einen Einblick in systemische Konzepte zu erhalten und
systemische Basistechniken zu erlernen.

Bei der systemische Beratung und Therapie handelt es sich um einen Idsungsorientierter
Ansatz, d.h. im Fokus liegt nicht die Betrachtung und Analyse von Problemen, sondern die
Beschaftigung mit deren Losungen. Die Perspektive systemischer Beratung und Therapie
richtet sich dabei weniger auf den einzelnen Menschen, bei dem Probleme sichtbar werden,
dem so genannten Symptomtrager, sondern vor allem auf die sozialen Systeme, in denen
sich diese Person befindet. Beim systemischen Ansatz wird davon ausgegangen, dass
zwischen der Kommunikation und der Interaktion, die in diesen sozialen Systemen
stattfinden, und der Entstehung von Problemen ein urséchlicher Zusammenhang besteht.
Systemische Interventionen konzentrieren sich daher hauptsachlich auf die Veranderung von
Kommunikations- und Interaktionsmuster.

Die historischen Urspriinge der systemischen Beratung und Therapie liegen in der
Familientherapie. Mittlerweile zeigt sich ein breites Anwendungsfeld des systemischen
Ansatzes, das u.a. Einzeltherapie, psychosoziale Beratung, Paartherapie, Coaching und
Organisationsberatung umfasst. Seit 2008 wurde die systemische Therapie vom
Wissenschaftlichen Beirat Psychotherapie (WBP) als Psychotherapieverfahren
wissenschaftlich anerkannt. Sozialpadagoglnnen und Sozialarbeiterinnen kénnen nach
abgeschlossenem Studium neben Psychologinnen und Arztinnen eine berufliche
Weiterbildung in systemischer Beratung und Therapie absolvieren und dadurch die fachliche
Qualifikation als systemische Beraterln und Therapeutin erwerben.
Inhalte der Veranstaltung:

+ Durchfuhrung eines narrativen Interviews zum Kennenlernen einer wissenschatftlichen

Methode zu Erhebung qualitativer Daten
« Vermittlung von Basiswissen systemischer Beratung und Therapie
« Kennenlernen und gegenseitiges Einliben systemischer Interventionsmethoden

Ausgewahlte systemische Interventionsmethoden:

Auftragsklarung, Systemische Fragetechniken (z.B. Zirkulare Fragetechnik,
Skalierungsfragen, Wunderfrage), Ressourcenarbeit, Paradoxe Intervention,
Schlussinterventionen / Kommentare / Komplimente, Time-Line, Reflecting Team, Skulptur

wh DHBW
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Literatur

Schlippe, A. von & Schweitzer, J. (1996). Lehrbuch der systemischen Therapie und Beratung.
Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht.

Simon, F.B. (2009). Einfiihrung in die Systemtheorie und Konstruktivismus. (4. Aufl.). Heidelberg:
CarlAuer-Systeme.

Walker, W. (2010). Abenteuer Kommunikation. (5. Aufl.). Stuttgart: Klett-Cotty.

whi DHBU
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Modul 24/6

Social Work

Wahlthema: Interkulturelle Soziale Arbeit
Intercultural social work

mhi DHBW

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Wabhlpflichtbereiche: Modulnummer:
Interkulturelle Soziale
Arbeit

Modulbezeichnung Obligatory elective

; . subjects:
(Engiieel); Intercultural social work
Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ute Koch Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 5.'/6. Semester Modulart: Standortspezifisc
hes Modul
Voraussetzungen fir die Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme
Eingesetzte Lehr- und Prifungsformen und Lerneinheiten
Lehr- und Lernmethoden Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein
3 Units
Seminar; Ubungen Forschungsskizze Bestanden /
nicht bestanden

Workload und ECTS

Workload (in h)

Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes
Selbststudium h

Transferzeit
h

ECTS-
Punkte
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Wahlpflichtbereiche -

wh DHBW

Studiengang
Soziale Arbeit

270 72 40 90 68 9

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz: O
Sozial-ethische Kompetenz: O
Selbstkompetenz: O
Ubergreifende O
Handlungskompetenz:

Lerninhalte

Internationale Migration verandert die Zuwanderungsgesellschaften insgesamt, nicht nur weil
Menschen mit Migrationshintergrund zu einem dauerhaften Teil ihrer Bevolkerungen werden,
sondern auch weil von diesen Zuwanderungs- und Integrationsprozessen vielfaltige
Wandlungsprozesse fir die verschiedenen gesellschaftlichen Bereiche und ihre sozialen
Strukturen selbst ausgehen. Fir die Soziale Arbeit ergeben sich aus der Einwanderung und
den Integrationserfordernissen vielfaltige Probleme und Herausforderungen, die ihr
Selbstverstandnis berihren.

Fur Studierende der Sozialen Arbeit ist daher ein fundierter Einblick in die internationalen und
interkulturellen Rahmenbedingungen der Sozialen Arbeit, Kompetenzen und Qualifikationen
im Bereich der Interkulturellen Sozialen Arbeit sowie Kenntnisse von Konzepten, Methoden
und Strategien der Migrationssozialarbeit unerléasslich geworden.

Im Rahmen dieses Moduls wird es zunachst darum gehen, die (sozial-)politischen
Rahmenbedingungen interkultureller Sozialer Arbeit kennen zu lernen, unterschiedliche
theoretische und empirische Aussagen zu Migration, Integration und Interkultureller Sozialer
Arbeit zu erarbeiten sowie die Frage nach den Mdglichkeiten und Anséatzen zur Férderung
einer interkulturellen Kompetenz zu diskutieren. Hier wird sowohl mit Texten wie mit
Filmanalysen gearbeitet. Darauf aufbauend werden im zweiten und dritten Teil des Moduls
die Strategien und Konzepte interkultureller Stadtpolitik als Rahmenbedingung Interkultureller
Sozialer Arbeit erarbeitet. Fiir Forschungsergebnisse und Best Practice-Beispiele wird hier
Raum zur Darstellung und Diskussion gegeben und es werden verschiedene Einrichtungen in
Stuttgart aufgesucht.
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mhi DHBW

Literatur

Social Work

Modul 24/7

Wahlthema: Sozialarbeitswissenschaft - Fragen der Sozialen Arbeit als professioneller
Handlungspraxis von Personen

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch):

Wahlpflichtbereiche:
Sozialarbeitswissenschaft
- Fragen der Sozialen
Arbeit als professioneller
Handlungspraxis von
Personen

Obligatory elective

Modulnummer:

Modulbezeichnung subjects

(Englisch):

Sprache des Moduls: deutsch Version:

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Birgit Hein Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 5.'/6. Semester Modulart: Standortspezifisc

hes Modul

Voraussetzungen fur die Moduldauer: 2 Semester

Teilnahme

Eingesetzte Lehr- und Prufungsformen und Lerneinheiten

Lehr- und Lernmethoden Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein

3 Units

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

O

Sozial-ethische Kompetenz:
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Wahlpflichtbereiche -

mh DHBW

Studiengang

Soziale Arbeit

Seminar; Ubungen Forschungsskizze Bestanden /
nicht bestanden

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-

Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit

Selbststudium h h

270 72 40 90 68 9

Selbstkompetenz: O

Ubergreifende O

Handlungskompetenz:

Lerninhalte
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

Was ist Soziale Arbeit? Oder geht es eigentlich — historisch oder immer noch - um
Sozialarbeit und Sozialpadagogik? Eribrigt sich die Klarung dieser Fragen, weil Soziale
Arbeit schlicht das ist, was Sozialarbeiterinnen tun? Und: Ist Soziale Arbeit nicht eigentlich
nur von den Handlungsfeldern her zu denken — von den Adressatinnen her, mit denen wir es
in der Sozialen Arbeit zu tun haben? Und mit wem haben es diese Adressatinnen zu tun,
wenn Sie es mit den professionell handelnden Sozialpddagoglnnen/ Sozialarbeiterinnen zu
tun haben? Gibt es dann nicht doch so etwas, wie eine gemeinsame Perspektive der
Profession Sozialer Arbeit auf das gesamte Feld? Was ware dann der ,sozialpadagogische
Blick“? Welche Zusammenhange lassen sich auffinden zwischen der professionellen
Perspektive von Sozialpddagoglinnen und Sozialarbeiterinnen und deren Haltung und
Handeln? Wie also steht es um die Personen in der Profession? Inwiefern gestalten die
Akteurlnnen in der Sozialen Arbeit nicht nur aus Ihrer Profession, sondern auch in Folge ihrer
biographischen und personalen Bedingtheit sozialpadagogisches/ sozialarbeiterisches
Handeln?

Die Ausgestaltung des prekaren Verhéltnisses von Nahe und Distanz, Fragen nach der
Authentizitat, Vertrauen, Sympathien — insgesamt der Emotionalitat ergeben sich hier ebenso
wie die Notwendigkeit der Klarung eigener Motivstrukturen und die Frage nach Macht und
Herrschaftsverhaltnissen im professionellen Kontext.

Fragen der professionellen Praxis Sozialer Arbeit zu klaren, setzt eine Auseinandersetzung
mit der theoretischen Konstruktion von Fragestellungen, die sich in der Sozialen Arbeit
ergeben voraus. Im Rahmen der Veranstaltung werden wir diesen Fragen nachgehen.
Voraussetzung fir die Teilnahme ist die Bereitschaft zum analytischen Umgang mit Texten
und Filmen sowie die Bereitschaft zum Diskurs.

wh DHBW

Literatur

Modul 24/8

Social Work

Wahlthema: Gewalt und Aggression
Aggression/violence

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch): | Wahlpflichtbereiche: Modulnummer:
Gewalt und Aggression

Modulbezeichnung Obligatory elective

(Englisch): Subjects; _
Aggression/violence
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Wahlpflichtbereiche -

mhi DHBW

Studiengang

Soziale Arbeit

Sprache des Moduls: deutsch Version:
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Susanne Standort:
Schéfer-Walkmann
Verortung des Moduls im Studienverlauf
Semester: 5.'/6. Semester Modulart: Standortspezifisc
hes Modul
Voraussetzungen fir die Moduldauer: 2 Semester
Teilnahme
Eingesetzte Lehr- und Priufungsformen und Lerneinheiten
Lehr- und Lernmethoden Prifungsleistungen Benotet Prifungsumfang
ja/nein
3 Units
Seminar; Ubungen Forschungsskizze Bestanden /
nicht bestanden
Workload und ECTS
Workload (in h) ECTS-
Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit

Selbststudium h

h

270

72 40

90

68

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz: O
Sozial-ethische Kompetenz: ]
Selbstkompetenz: O
Ubergreifende 0

Handlungskompetenz:

Lerninhalte
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit !h D HBW
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) A

Die Auseinandersetzung mit dem Phanomen Gewalt ist seit mehr als dreif3ig Jahren
Gegenstand politischer, wissenschaftlicher und nicht zuletzt 6ffentlicher Debatten. Die
Studierenden sollen die grundlegenden Zusammenhéange der Entstehung von Gewalt und
Aggression kennenlernen und sich kritisch mit der eigenen Position zu Gewalt und
Aggression im beruflichen und privaten Kontext auseinandersetzen. Als zweiter Baustein des
Seminars wird das Model der gewaltfreien Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg
sowohl theoretisch als auch mit praktischen Ubungen erschlossen. Durch ein tieferes
Verstandnis der eigenen Kommunikationsmuster, kénnen die Studierenden kooperative
Reaktionen auch in Konfliktsituationen anwenden.

Literatur
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 1

engang Soziale Arbeit
8u.23)

mh DHBW

Studiengang

Bachelorarbeit - Modul 25

Soziale Arbeit
Social Work

Formale Angaben zum Modul

Modulbezeichnung (Deutsch):

Modulbezeichnung
(Englisch):

Bachelorarbeit

bachelor thesis

Modulnummer:

Sprache des Moduls: deutsch Version:

Modulverantwortlicher: Studiengansleitung Standort:

Verortung des Moduls im Studienverlauf

Semester: 6. Semester Modulart: Pflicht

Voraussetzungen fir die Modul 1-25 Moduldauer: 1 Semester

Teilnahme

Workload und ECTS

Workload (in h) ECTS-

Punkte
Prasenz h Prifungszeit h Angeleitetes Transferzeit
Selbststudium h h
360 360 12

Qualifikationsziele und Kompetenzen

Sachkompetenz:

0 Die Studierenden kénnen sich umfassende Kenntnisse zu
einer ausgewahlten Thematik selbststandig aneignen,
diese analysieren und reflektieren.

Sozial-ethische Kompetenz:

praktizieren.

O Die Studierenden sind bereit, Redlichkeit als ethisches
Prinzip wissenschaftlichen Arbeitens anzuerkennen und zu

Selbstkompetenz:

O Die Studierenden sind sich der Relativitat
wissenschaftlichen Arbeitens bewusst.
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DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit !h D HBW
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) A

Ubergreifende « Die Studierenden beherrschen die Regeln des

Handlungskompetenz: wissenschaftlichen Arbeitens und kénnen diese in der
Bachelorarbeit exemplarisch anwenden.

« Die Studierenden kénnen eine praxisrelevante
Fragestellung unter Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden selbststéndig bearbeiten.

Literatur

Grunwald, K./Spitta, J. (2008): Wissenschaftliches Arbeiten. Grundlagen zur
Herangehensweisen, Darstellungsformen und Regeln (7. Auflage). Eschborn.

7. Curriculum fur den Lernort Praxis

7.1 Studienrichtung Arbeit — Integration —soziale Sicherung

1. Praxisphase: Orientierung im Arbeitsfeld
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

wh DHBW

Praktische Ausbildung

Kennenlernen der
Ausbildungsinstitution, der
Mitarbeiterlnnen und Fuhrungskrafte, der
Aufgaben und betreuten Klientel
+ Organisations- und Stellenpléane
(Aufbauorganisation)
» Rechtliche Weisungen, Interne
Vorschriften und Verfahrensweisen
» Berichtswesen, Grundlagenstatistik
* Pressearbeit

Einbeziehung in die interne Kommunikation/
Vorstellung
* Teilnahme an Teamsitzungen und
Dienstbesprechungen
» Teilnahme an ersten und einfachen
Klientinnengesprachen
*  Wenn mdglich Teilnahme an kollegialer
Beratung/ Supervision
+ Teilnahme an Gruppenveranstaltungen
und Maf3nahmen der
Offentlichkeitsarbeit

Administrative Mitarbeit

» Anfertigung von Protokollen/
Niederschriften

* Kennenlernen der Registraturverfahren
und Einsichtnahme in Klientinnenakten

* Unterstiitzung bei der Antragstellung
und Bearbeitung einfacherer
wirtschaftlicher Hilfen

» Unterstutzung bei der Bearbeitung
einfacher Antrage im Rahmen von
sichernden oder integrativen
Leistungen

* Nutzung vorhandenen
Bearbeitungsmittel wie IT-Verfahren,
Vorschriften, interne Hilfen etc.

Anlegen eines Handordners mit zentralen
Dokumenten zur Organisation, aktuellen
Berichten, Statistiken, Arbeitshilfen etc.

Bearbeitung anstehender Transferaufgaben

Aufgaben der Anleitung

Information

» Aufgabenstellung, rechtliche Einbindung
und Leitbild der Institution

* Geschichte/Hintergrund der Institution

* Hinweise zur Aufbau-und Ablauforganisation

* Interne Netze

* Wichtige Partnerinnen und Form der
Zusammenarbeit

» Datenschutzregelungen/Schweigepflicht

* Rechtliche/organisatorische
Rahmenbedingungen

+ IT-Verfahren im Uberblick

Anleitung
* Umgang mit birotechnischen Hilfsmitteln/
Einfihrung IT-Verfahren
» Speichermedien/Klientinnendaten
* Ablagesysteme/ Protokolle und
Niederschriften/ Dokumentation

Reflexion
* Verarbeitungshilfe der ersten Eindriicke,
Strukturierungshilfe
» Eindriicke aus Klientinnenkontakten

Mo6glichkeit zu aktuellen Ricksprachen bei
Einarbeitungsschwierigkeiten und
Verstehensund Verarbeitungsproblemen

Klarung der Studierendenteilnahme an internen
Dienstbesprechungen/ kollegialer Beratung/
Supervision

Auswertung der Praxisphase

2. Praxisphase: Vernetztes Arbeiten
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

wh DHBW

Praktische Ausbildung

Mitarbeit unter Anleitung
»  Mitwirkung bei Klientinnenkontakten
* Vorbereitung des
Klientinnenkontakts/ Auswertung
vorhandener Unterlagen
+ Einladung der Klientin/des Klienten
Bedeutung von
Rechtsfolgenbelehrungen
+  Nach Absprache Ubernahme
leichter Teilsequenzen der Beratung
»  Entwurf Niederschrift/ Protokoll/
Beratungsvermerk
»  Begleitung von Fachkréften bei
Hausbesuchen, Betriebsbesuchen,
Sprechstundenangeboten
*  Mitwirkung bei Gruppenveranstaltungen
o Vorbereitende Arbeiten o Ubernahme
einzelner Sequenzen nach Absprache
und
Leistungsfahigkeit o
Nacharbeiten/ Niederschriften
+  Ubertragung weiterer Teilaufgaben nach
Kenntnisstand des Studierenden o
Einfache Leistungsbearbeitung
o Mitarbeit in Eingangszonen

Kennenlernen der mit der Institution
kooperierenden sozialen und
arbeitsmarktintegrativen Dienste
» Kooperationsverfahren und —modelle O
Recherchearbeit zu den jeweiligen
Aufgaben, rechtlichen Hintergriinden
* Internetauftritte
»  Aktualisierung der Handakte

Hospitation in aufgabenibergreifenden
Teildiensten der Institution sowie
Aulendienstbegleitung bei kooperierenden
Diensten

Durchfihrung verwaltungstechnischer
Arbeiten

Begleitung und Mitarbeit in aktuellen
Projekten/ Programmen der Institution

Teilnahme an Dienstbesprechungen,
Offentlichkeitsarbeit, kollegialer Beratung/
Supervision

Aufgaben der Anleitung

Klientinneninformation

» Bedingungsstrukturen der Institution

* Soziale Arbeit und Handlungsfeld

* Hintergrundinformationen zum
Klientinnenstatus

» Verfolgte klientinnenbezogene
Integrationsstrategien

* Indikationen aufsuchender Sozialer Arbeit/ von
Hausbesuchen

» Rechtliche und wirtschaftliche Aspekte der
Hilfe-/Integrationsplanung

» Zielsetzungen und padagogische Planung bei
GruppenmalRnahmen und Veranstaltungen

« Uberblick uiber vernetzte Hilfsangebote der
Region (Case Managementangebote)

Anleitung
+ bei der Ubertragung weiterer Aufgaben, die
dem Kenntnisstand des Studierenden
entsprechen
* IT-Schulung initileren

Reflexion
* Ruckmeldung zu den ausgefihrten
Teilaufgaben
* (Un-)Zufriedenheit der/des Studierenden
» Zusammenarbeit/Akzeptanz im Team

Moéglichkeit zu aktuellen Ricksprachen bei
Verstehens-und Verarbeitungsproblemen

Klarung der Studierendenteilnahme an
Schulungen

Auswertung der Praxisphase

183
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Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

phi DHBW

Fachgesprach mit der Geschéaftsleitung zu
Zielvereinbarungsprozessen, aktueller
Geschéftspolitik

3. PRAXISPHASE — FREMDPRAKTIKUM / PFLICHTWAHLSTATION (s. S. 26)|

4. Praxisphase: Ubernahme von Praxisaufgaben der Sozialen Arbeit unter Anleitung
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wh DHBW

Praktische Ausbildung

Beratungs- und Betreuungsaufgaben unter
Anleitung
+ Ubernahme erster wenig komplexer
Klientinnenkontakte
* Vorbereitung des
Klientinnenkontakts/Auswertung
vorhandener Unterlagen
+ Einladung der Klientin/des Klienten
Bedeutung von Rechtsfolgenbelehrungen
+ Ubernahme der Beratung unter Anleitung
» SchlieBung eines Arbeitsbiindnisses
* Feststellung von Hilfebedarf und
Ressourcen (Assessment)
» Hilfeplanung und Einleitung von
UnterstiitzungsmafRhahmen
» Starkung der Selbsthilfepotenziale
« Entwurf Niederschrift/ Protokoll/
Beratungsvermerk

Vorbereitung und Ubernahme von
Hausbesuchen, Betriebsbesuchen,
Sprechstundenangeboten in ausgewahlten
Fallen

Ubernahme von weitgehend standardisierten
Gruppenveranstaltungen
* Vorbereitende Arbeiten
+ Ubernahme groRer Teile der Sequenzen
nach Absprache und Leistungsfahigkeit
» Nacharbeiten/ Niederschriften

Ubertragung weiterer Teilaufgaben nach
Kenntnisstand des Studierenden
+ Leistungsbearbeitung bei wirtschaftlichen
Hilfen
* Entscheidung uber formale
RechtmaRigkeit bei
Leistungserbringungen

Praktizierte Zusammenarbeit mit

kooperierenden Institution bei

Aufgaben der Anleitung
Anleitung bei der Ubernahme von Fallen

+ Fallvorbesprechung

+ Thematisierung von notwendigen
Entscheidungshilfen im Rahmen von
Assessment und Hilfeplanung

« Aufklarung tber rechtliche und 6konomische
Mdoglichkeiten bei der
Hilfeplanung

Entscheidungsunterstiitzung
» Unterstutzung bei der Entscheidung tber
(finanzielle) Hilfen
*  Begrindungsmuster
+ Administrative Verfahren
+  Abstimmung mit anderen Entscheidern
(zustandige Abteilungen, Fiihrungskrafte)

Reflexion der Fallbetreuung unter den Aspekten
*  Auswirkungen auf Klientinnen
* Auswirkungen auf die Institution
*  Auswirkungen auf Team/Anleitung
* Auswirkung auf Studierende

Informationen zu Organen der Institution

Moglichkeiten zu aktuellen Ricksprachen bei
Schwierigkeiten in der Fallbetreuung

Unterstitzung bei der Wahl eines
Bachelorthemas

Auswertung der Praxisphase

185



DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

wh DHBW

Standardféllen
+ Klientinnenbetreuung abstimmen
+ Klientinnenbegleitung (warme Ubergabe)
+ Betreuungsabstimmung
» Aktualisierung der Handakten/IT-
Verfahren

Weitere Hospitation in
aufgabentubergreifenden Teildiensten der
Institution

Begleitung und Mitarbeit in aktuellen
Projekten/ Programmen der Institution

Teilnahme an Dienstbesprechungen,
Offentlichkeitsarbeit, kollegialer Beratung/
Supervision

Fachgesprach mit der Geschéftsleitung,
Teilnahme an Besprechungen der
Institutionsorgane (Beirate,
Mitgliederversammlungen, (Lenkungs-)
Ausschiisse, Kommunalpolitik

Bearbeitung anstehender Transferaufgaben

5. Praxisphase: Eigenverantwortliche Ubernahme von Praxisaufgaben der Sozialen Arbeit
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Praktische Ausbildung

Beratungs- und Betreuungsaufgaben

+ Ubernahme komplexerer
Klientinnenkontakte

» Vorbereitung des Klientinnenkontakts/
Auswertung vorhandener Unterlagen

» Einladung der Klientin/des Klienten
Bedeutung von Rechtsfolgenbelehrungen

+ Ubernahme der Beratung bei der
Mdglichkeit der Riickabsicherung

+ SchlieBung eines Arbeitsbiindnisses

+ Feststellung von Hilfebedarf und
Ressourcen (Assessment)

» Hilfeplanung und Einleitung von
Unterstutzungsmafnahmen

« Starkung der Selbsthilfepotenziale

» Entwurf Niederschrift/ Protokoll/
Beratungsvermerk

Vorbereitung und Ubernahme von
Hausbesuchen, Betriebsbesuchen,
Sprechstundenangeboten bei betreuten
Fallen

Aufgaben der Anleitung

Anleitung bei der Ubernahme von Fallen

+ Fallvorbesprechung

+ Thematisierung von notwendigen
Entscheidungshilfen im Rahmen von
Assessment und Hilfeplanung

« Aufklarung tber rechtliche und 6konomische
Maoglichkeiten bei der
Hilfeplanung

Entscheidungsreflexion
* Begrindungsmuster
+ Administrative Verfahren
+ Abstimmung mit anderen Entscheiderinnen
(zustandige Abteilungen, Fuhrungskrafte)

Reflexion der eigenen Arbeit mit Blick auf
* Zunehmende Sicherheit in der
Klientinnenbetreuung
+  Kompetenzerweiterung
* Feststellung und Aufarbeitung von Wissens-
und Handlungsdefiziten
* Verselbststandigung
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Ubernahme von weitgehend standardisierten
Gruppenveranstaltungen
» Vorbereitende Arbeiten
» Eigenverantwortliche Durchfihrung der
MaRnahmen
* Nacharbeiten/ Niederschriften

Ubertragung von Aufgaben
» Leistungsbearbeitung bei wirtschaftlichen
Hilfen
» Entscheidung tber formale
Rechtmafigkeit bei
Leistungserbringungen
Praktizierte Zusammenarbeit mit
kooperierenden Institution
+ Klientinnenbetreuung eigenverantwortlich
abstimmen
+ Klientinnenbegleitung (warme Ubergabe)
* Rickmeldung an betreuende
Einrichtungen
+ Kooperationsverfahren nutzen und
gestalten (Fallbesprechungen,
Fallkonferenzen etc.)
» Aktualisierung der Handakten/IT-
Verfahren

Ubernahme von Aufgaben in aktuellen
Projekten/ Programmen der Institution

Teilnahme an Dienstbesprechungen,
Offentlichkeitsarbeit, kollegialer Beratung/
Supervision

Beginn Bachelorarbeit

Bearbeitung anstehender Transferaufgaben

Moglichkeiten zu aktuellen Ricksprachen bei
Schwierigkeiten in der Fallbetreuung

Unterstltzung bei der Wahl eines
Bachelorthemas

Auswertung der Praxisphase

6. Praxisphase: Selbstandiges Arbeiten in einem Aufgabenfeld, Ubernahme von regelmaRigen
Arbeiten, Zusammenarbeit mit Internen und Externen, Bachelorarbeit

188



DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

wh DHBW

Praktische Ausbildung

Beratungs- und Betreuungsaufgaben

Kennenlernen wesentlicher Strukturen des
Personalwesens in der Institution
« Stellenpléne, Personalplanung
» Ausschreibungs- und
Bewerbungsverfahren
 Aus- und Weiterbildung des Personals
 Personalrecht
* Hospitation im Personal-

Aufgaben der Anleitung

Anleitung bei der Ubernahme von Fallen
* siehe letzte Praxisphase

Informationsgesprach zum Personalwesen der
Institution

* Personen/Entscheider

+ Verfahren

* Vernetzung/Kontakte

Reflexion der eigenen Arbeit mit Blick auf

/Verwaltungsbereich der Institution

Mitwirkung bei der Vorbereitung und
Durchfihrung von Teamsitzungen/
Dienstbesprechungen und fachlichen
Austauschformen (kollegiale Beratung,
Supervision)
+ Ubernahme von Moderationsaufgaben
* Einbringen von Fallbesprechungen

Erstellung der Bachelorarbeit (Kurse mit
Praxisbeginn)

Bearbeitung anstehender Transferaufgaben

* Zunehmende Sicherheit

+ Kompetenzfestigung

» Feststellung und Aufarbeitung von Wissens-
und Handlungsdefiziten

* Verselbststandigung

Moglichkeiten zu aktuellen Ricksprachen bei
Schwierigkeiten in der Fallbetreuung

Unterstlitzung bei gegebenenfalls notwendigen
Feldzugadngen im Rahmen der Bachelorarbeit

Auswertung der Praxisphase und des gesamten
Praxisstudiums auf den Ebenen

» Person des/der Anleiters/in

* Person der/des Studierenden

* Institutionelle Ebene/Arbeitsfeld

Auswertungsgesprach des Praxisstudiums mit Vorgesetzten/ Geschaftsfihrung
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| Curriculum 3. Praxisphase — Fremdpraktikum / Pflichtwahlstation

Praxisphase bei wichtigen Partnern im Feld Beschéftigung und soziale Sicherung
(Fremdpraktikum)

Praktische Ausbildung

Denkbare Angebote im Feld

+  Betriebe mit betrieblicher Sozialarbeit

*  Suchtberatungsstellen

*  Schuldnerberatungsstellen

*  Psychosoziale Beratungsstellen

+  Offene Angebote fir Kinder und
Jugendliche

* Andere Einsatzstellen in der Praxisstelle

+  Kommunale Einrichtungen der
Beschéftigung, der Jugend- oder

Sozialhilfe
+  Weitere
Aufgaben

+  Kennenlernen der Institution, der
Mitarbeiterinnen und Fuhrungskréafte,
der betreuten Klientinnen

+  Einsatz- und Unterstitzungsplanung
der/des Studierenden fiir die
Partnerinstitution

+  Einarbeitung in spezifische
Anforderungen des Klientel an
Mitarbeiterinnen der Institution

+  Teilnahme an Klientinnengesprachen

*  Teilnahme/Teilubernahme
administrativer Aufgaben

* Rechtliche und 6konomische
Rahmenbedingungen im Einsatzfeld

Praxiseinsatz

«  Ubernahme von vorbereiteten
Gesprachsanteilen mit begleiteter
Klientel

»  Hilfeplanung mit Klientel unter fachlicher
Anleitung

+ Reflexion der Arbeitsweisen im
Unterschied zur Ausbildungseinrichtung

*  Teilnahme an Besprechungen und
institutionen-typischen
Reflexionsformen der Sozialen Arbeit

Mitarbeit an Konzeptionen fur

GruppenmalRnahmen, Schulungen bzw.

typischen Gruppenaufgaben der Institution

Aufgaben der Anleitung

Information

« Vorhandenes Wissen Uber zu besuchende
Institutionen vermitteln

* Regularien der Zusammenarbeit klaren

* Vorbereitung auf spezifische Anforderungen
in der Praxisphase aus Sicht der beteiligten
Partner

* Rechtliche und wirtschaftliche
Besonderheiten klaren

Unterstltzung
* Auswahl potenzieller Partner
* Zugang zur Praxisphase mit
Ansprechpartnerinnen der Institution klaren
* Ansprechpartnerinnen fir
Partnerunternehmen bei Unklarheiten und
Problemen

Moglichkeit zu aktuellen Ricksprachen bei
Verstehens-und Verarbeitungsproblemen

Auswertung der Praxisphase
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7.2 Studienrichtung Soziale Arbeit in Pflege und Rehabilitation

|Soziale Arbeit in der Rehabilitation

1. Praxisphase: Kennenlernen des Arbeitsfeldes|

Inhalte des Studiums am Lernort Praxis der
Studentinnen und Studenten

» Kennenlernen der organisatorischen
Einheit, in der die Studentin oder der
Student arbeiten wird, Teilnahme an
Tagesstruktur derselben

* Kennenlernen der Zielgruppe und derer
Bedarfe

* Vertraut werden mit den Alltagsroutinen
innerhalb der Institution

*  Vertraut werden mit
(behinderungsbedingten)
Verhaltensoriginalitaten

* Kennenlernen der gesamten Organisation
und der unterschiedlichen Arbeitsbereiche:
Tragerbegriff, Finanzierung,
organisatorischer Aufbau, Sozialer Auftrag

+ Kennenlernen der sozialrechtlichen
Aspekte, die flr die Arbeit relevant sind

+ Informationen zur Kostentragerschaft
sammeln

» Kennenlernen der einrichtungsspezifischen
Methoden

* Teilnahme an besonderen Aufgaben z.B.
Teilname an Gesprachen mit Angehdérigen,
Info-Veranstaltungen und
Teambesprechungen

Verantwortliche Ubernahme kleiner Aufgaben,

z.B. die Gestaltung eines Projektes/eines

Freizeitangebotes

Praxisbegleitende Informationen durch
Ausbildungsstelle

+ Bekannt machen der Studentin oder des
Studenten in der Arbeitsstelle, Vermittlung
der Aufgabenstellung der Einrichtung

+ Konzeption, Leitbild und Menschenbild der
Einrichtung vorstellen

*  Vermittlung von Grundkenntnissen Uber die
Zielgruppe

* Richtlinien der Praxis darstellen

» Arbeitsrechtliche Hintergriinde klaren, z.B.:
Aufsichtspflicht, Schweigepflicht,
Datenschutz, Dienstauftrage etc.

+ Forderung der Reflexion der Lebenslagen
der Kinder/Jugendlichen/Erwachsenen mit
Behinderungen

* Auseinandersetzung mit der Individualitat
behinderter Menschen anregen

» Einfihrung in Moglichkeiten der
Kommunikation und Gesprachsfihrung
(auch ohne Worte)

« Einfuhrung in wiederkehrende
Verwaltungshandlungen

» Einfiihrung in 6konomische Grundlagen der
Institution

»  Besprechung des Curriculums fir den
Lernort Praxis

+ Unterstitzung bei der Rollenklarung der
Studentin und des Studenten

* Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

2. Praxisphase: Vertiefung der Arbeitsvollziige in der Praxisstelle

Inhalte des Studiums am Lernort Praxis der
Studentinnen und Studenten

»  Ubernahme von bestimmten Aufgaben (z.B.
in einer Wohnstatte: Ubernahme
hauswirtschaftlicher Aufgaben zusammen mit
den betreuten Menschen)

»  Vertraut werden mit pflegerischen

Praxisbegleitende Informationen durch
)Ausbildungsstelle
Ubertragen von Aufgaben, die selbststandig
erledigt werden kénnen
* Anleitung zur Reflexion alltaglicher
Problemstellungen (Angebote, Regeln usw.) O
Vermittlung von Informationen tber die
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Tatigkeiten und lebenspraktischen
Verrichtungen; Aufklarung tber Hilfsmittel,
O Reflexion des Umgangs mit Intimité&t
Entwicklung eines Bewul3tseins fur die
individuellen Fahigkeiten und Bedirfnisse
O der Menschen mit Behinderungen
g Mitgestaltung der Elternarbeit
Regelmalige Teilnahme an
Teambesprechungen, Planungsgesprachen
g und Supervision
Kennenlernen von Verwaltungs- und
g Rechtsbezugen
Kennenlernen von MalBhahmen der
Mitarbeiterinnenfiihrung und Anséatzen der
g Moderation von (Team)besprechungen
Kennenlernen von Mdglichkeiten der
g Konfliktlosung und Krisenintervention
Kennenlernen der Kooperationsnetzwerke
g Mitanderen Institutionen
Beteiligung bei MaRnahmen der
Offentlichkeitsarbeit (Teilnahme an Gremien
und Ausschiissen) und der
g Qualitatsentwicklung
Auseinandersetzen mit
Forderungsmaoglichkeiten und
notwendigkeiten von Blrgerengagement
und Ehrenamt

Alltagsvollziige der Praxis

Exemplarische Vorstellung von einzelnen
Personen, Einzelfallbesprechungen und
Reflexion

Informationen Uber die unterschiedlichen
padagogischen Planungssysteme (Bsp.:
Metzler, Haisch u.a.) bereitstellen

Beteiligung beim Fihren von Elterngesprachen
Austausch mit den Kollegen und Kolleginnen
fordern

Einfihrung in administrative Tatigkeiten
(Anfertigung von Berichten, Protokollen,
Stellungnahmen, Aktenfihrung)

Einfihrung in die rechtlichen Grundlagen des
Arbeitsfeldes, z.B. Sozialversicherungs-,
Versorgungs-, Sozialhilfe-, Familien-,
Schwerbehinderten-, Betreuungsrecht, etc.
Reflexion der Bedeutung und Stellung der
Einrichtung im Gesamt der Behindertenarbeit
Vermittlung von Methoden zur Férderung
biirgerschaftlichen Engagements und zur
Begleitung und Anleitung ehrenamtlicher Helfer
in der Einrichtung

Anleitung zur Reflexion der eigenen Berufsrolle
Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

. PRAXISPHASE — FREMDPRAKTIKUM (s. S. 26)

4. Praxisphase: Mitarbeit in der Institution
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Inhalte des Studiums am Lernort Praxis der
Studentinnen und Studenten

»  Ubernahme von Aufgaben und selbststandige
Erledigung von Teilaufgaben

» Bezugsperson fir Menschen mit
Behinderungen sein, soweit moglich

» Begleitung, Betreuung im Arbeits-, Wohn-
und Freizeitbereich

» Betreute mit Verhaltensauffalligkeiten fordern

»  Methodisch-didaktische Planung und
Durchfuihrung von Angeboten fur die
Betroffenen

»  Wahrnehmung der institutionellen Pragung
sozialpadagogischen Handelns

»  Durchfuhrung von Elternarbeit

Praxisbegleitende Informationen durch
Ausbildungsstelle

* Anleitung zur methodischen Arbeit mit einzelnen

Personen und mit der Gruppe

Unterstltzung bei der Reflexion der Beziehung

zum Kind, Jugendlichen, Erwachsenen mit

Behinderungen

»  Unterstlitzung bei der Reflexion padagogischer
Ziele und methodischer Vorgehensweisen

» Forderung der Auseinandersetzung mit
Verhaltensoriginalitaten

»  Unterstlitzung bei der Reflexion der Angebote

»  Unterstltzung bei der Reflexion der

Institution
»  Unterstltzung bei der Reflexion der Elternarbeit
» Einfliihrung in die Chancen und Grenzen der

» Vorbereitung und Leitung von Teamsitzungen Teamarbeit
O Protokolle erstellen O Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

5. Praxisphase: Verantwortliche Mitarbeit

Inhalte des Studiums am Lernort Praxis der
Studentinnen und Studenten

*  Mitwirkung bei Aufnahmen von Kindern,
Jugendlichen, Erwachsenen in die
Werkstatt, die Wohnstétte, den
Kindergarten etc.

»  Durchfuhrung von Elterngespréachen

* Planung und Durchfuhrung von Angeboten

* Mitarbeit bei der besonderen Unterstiitzung
und Beratung von einzelnen Personen

» Kennenlernen von Leitungsaufgaben

+ Kennenlernen der Fachberatung

+ Zeitweise Mitarbeit in einem anderen Tell
der Institution

»  Erstellung der Bachelorarbeit

* (evtl. auch in der 6. Praxisphase)

Praxisbegleitende Informationen durch

Bedingungen des padagogischen Handelns in der

Ausbildungsstelle

Beteiligung der Studierenden an
Aufnahmegesprachen

Ermdglichen, dass die Studierenden
Elterngesprache flihren kdnnen
Eigenverantwortliches Ubertragen von
Aufgaben, z.B. die Gestaltung eines Projektes,
eines Freizeitangebotes u.a.

Einbeziehen der Studierenden in die
(sozial)therapeutischen Maflinahmen
Einbeziehung der Studierenden in
Leitungsaufgaben

Hospitationen in anderen Teilbereichen der
Einrichtung ermdglichen

Unterstltzung bei der Erstellung der
Bachelorarbeit, insbesondere beim praktischen
Teil

Unterstitzung bei der Reflexion der
eigenstandigen Erfahrung
Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

6. Praxisphase: Selbststandiges Arbeiten
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Inhalte des Studiums am Lernort Praxis der
Studentinnen und Studenten

Selbststandige Ubernahme von
Routineaufgaben

Selbststandige Ubernahme von Projekten und
Angeboten

Mitwirkung bei Leitungsaufgaben

Teilnahme an und Leitung von Sitzungen
Kooperation mit internen und externen
Berufsgruppen

Auseinandersetzung mit der Gesamtsituation
der Einrichtung und den unterschiedlichen
Perspektiven auf die fachliche Arbeit
Auseinandersetzung mit ethischen Fragen
Reflexion des gesamten Verlaufs der
Praxisphasen

Reflexion Uber die entwickelte berufliche
Identitat

Praxisbegleitende Informationen durch
Ausbildungsstelle

Forderung der eigenverantwortlichen
Ubernahme von unterschiedlichen Téatigkeiten
Unterstiitzung bei der Mitwirkung von
Leitungsaufgaben, der Sitzungsleitung und der
Mitarbeiterinneneinfiihrung

Begleiten der Reflexion uber die Kooperationen
und Vernetzungen der Einrichtung

Austausch Uber die allgemeine Situation in der
Einrichtung

Reflexion der Selbst- und Fremdbilder z.B.
Elternperspektive

Bedirfnisse der Menschen mit Behinderungen
(Bsp.: Partnerschaftlichkeit, Sexualitat)
Einschatzung der Arbeit durch die Koleginnen
und Kollegen

Forderungen des Tragers

O Sicht der Offentlichkeit, etc.

Diskussion ethischer Werte, die in dieser Arbeit
von Bedeutung sind (Berufsethik, Parteilichkeit)
Auswertungsgesprach tber den Verlauf und
das Ergebnis der Ausbildung

Soziale Arbeit in der Pflege

1. Praxisphase: Kennenlernen des Arbeitsfeldes
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Inhalte des Studiums am Lernort Praxis der
Studentinnen und Studenten

+ Kennenlernen der Gruppe oder
organisatorischen Einheit, in der die
Studentin oder der Student arbeiten
werden, Teilnahme am Tagesablauf
derselben

+ Kennenlernen der Zielgruppe und deren
Bedarfe

*  Vertraut werden mit altersbedingten
Verhaltensauffélligkeiten (Bsp.: Demenz)

*  Vertraut werden mit den Alltagsroutinen
innerhalb der Institution

» Kennenlernen der gesamten Organisation
und der unterschiedlichen Arbeitsbereiche
(Tragerbegriff, rechtl. Regelungen,
Finanzierung, organisatorischer Aufbau,
Sozialer Auftrag)

+ Kennenlernen der einrichtungsspezifischen
Methoden

* Teilnahme an besonderen Aufgaben z.B.
Teilname an Gesprachen mit Angehdérigen,
Info-Veranstaltungen und
Teambesprechungen

+  Verantwortliche Ubernahme kleiner
Aufgaben, z.B. Gestaltung einer
Gedachtnistraininggruppe

+ Kennenlernen der sozialrechtlichen
Aspekte, die fur die Arbeit relevant sind (vor
allem SGB XI: Gesetzliche
Pflegeversicherung)

Praxisbegleitende Informationen durch
Ausbildungsstelle

+ Bekannt machen der Studentin oder des
Studenten in der Arbeitsstelle und Vermitteln
der Aufgabenstellung der Einrichtung

» Vorstellung der Konzeption, der Leitlinien und
des Menschenbildes der Einrichtung

*  Vermittlung von Grundkenntnissen Uber die
Zielgruppe

* Reflexion der Lebenslagen der
pflegebedirftigen Menschen

» Richtlinien der Praxis darstellen

* Regeln der Gruppe oder organisatorischen
Einheit transparent machen

*  Arbeitsrechtliche Hintergriinde klaren, z.B.:
Aufsichtspflicht, Schweigepflicht, Datenschutz,
Dienstauftrage, Tarifrecht, Arbeitszeiten etc.

* Reflexion von Erfahrungen mit Altern und Tod

» Einfuhrung in Méglichkeiten der Kommunikation
und Gesprachsfihrung (auch ohne Worte)

»  Einfihrung in wiederkehrende
Verwaltungshandlungen

» Einfihrung in 6konomische Grundlagen der
Institution

* Besprechung des Curriculums fiir den Lernort
Praxis

»  Unterstutzung bei der Rollenklarung der
Studentin und des Studenten

» Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

|2. Praxisphase: Vertiefung der Arbeitsvollziige in der Praxisstelle

Inhalte des Studiums am Lernort Praxis der
Studentinnen und Studenten

Praxisbegleitende Informationen durch
)Ausbildungsstelle

n| Ubernahme von bestimmten Aufgaben (z.B.

0  Ubertragen von Aufgaben, die selbststandig
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regelmaRige Durchfuhrung eines
Gruppenangebots)

Vertraut werden mit pflegerischen
Tatigkeiten und lebenspraktischen
Verrichtungen

Kennenlernen unterschiedlicher Hilfsmittel
Entwicklung eines Bewul3tseins fur die
individuellen Bedurfnisse der
pflegebediirftigen und/oder alten Menschen
Regelmalige Teilnahme an
Teambesprechungen, Planungsgesprachen
und Supervision

Aktenfuhrung kennenlernen
Auseinandersetzung mit rechtlichen
Grundlagen der Pflege und Altenhilfe
Kennenlernen von MalBhahmen der
Mitarbeiterinnenfilhrung und Anséatzen der
Moderation von (Team)besprechungen
Kennenlernen von Mdglichkeiten der
Konfliktldsung und Krisenintervention
Kennenlernen der Kooperationsnetzwerke
mit anderen Institutionen Teilnahme

an MalRnahmen der

Offentlichkeitsarbeit (z.B. an Gremien und
Ausschissen) und der Qualitatsentwicklung
Angehorigenarbeit mitgestalten
Kennenlernen der Forderungsmdglichkeiten
und -notwendigkeiten von
Biurgerengagement und Ehrenamt

erledigt werden kénnen

Anleitung zur Reflexion alltaglicher
Problemstellungen (Angebote, Regeln usw.)
Vermittlung von Informationen tber die
Alltagsvollziige der Praxis, Methoden und
Hilfsmittel

Reflexion des eigenen Umgangs mit Intimit&t
Hilfe bei der Reflexion des Umgangs mit
Sterben, Trauer und Tod

Austausch mit den Kollegen und Kolleginnen
fordern

Einfihrung in die rechtlichen Grundlagen der
Pflege und Altenhilfe (z.B.: SGB XI, SGB V und
VI, Hilfe zur Pflege, Eingliederungshilfe,
Grundsicherung, Betreuungsgesetz,
Patientenverfligung etc.)

Reflexion der Bedeutung und Stellung der
Einrichtung im Gesamt der Altenhilfelandschaft
Begleitung bei der Angehdrigenarbeit
Vermittlung von Methoden zur Forderung
biirgerschaftlichen Engagements und zur
Begleitung und Anleitung ehrenamtlicher Helfer
in der Einrichtung

Anleitung zur Reflexion der eigenen Berufsrolle
Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

4. Praxisphase: Mitarbeit in der Institution

196




DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

wh DHBW

Inhalte des Studiums am Lernort Praxis der
Studentinnen und Studenten

+  Ubernahme und selbststandige Erledigung
von Teilaufgaben

* Begleitung, Betreuung und Assistenz im
Alltag

» Bezugsperson fir pflegebedurftige und/oder
alte Menschen und deren Angehdrige

* Methodisch-didaktische Planung und
Durchfiihrung von Angeboten fiir die
Betroffenen (Bsp.: Tanznachmittage)

*  Wahrnehmung der institutionellen Pragung
sozialpadagogischen Handelns

*  Mitwirkung bei der Angehdrigenberatung

» Vorbereitung und Leitung einer Teamsitzung

* Protokolle erstellen

Praxisbegleitende Informationen durch
Ausbildungsstelle

Anleitung zur methodischen Arbeit mit einzelnen

Personen und mit Gruppen

Reflexion der Beziehungen zum Klient/zur

Klientin und seinen/inren Angehdrigen

Unterstltzung bei der Reflexion

sozialarbeiterischer Ziele und methodischer

Vorgehensweisen

Unterstitzung bei der Reflexion der Angebote O
Unterstiitzung bei der Reflexion der

Bedingungen des sozialarbeiterischen Handelns

in der Institution

Unterstltzung bei der Reflexion der

Angehorigenarbeit

Einfihrung in die Chancen und Grenzen der

Teamarbeit

Auswertungsgesprach am Ende der

Praxisphase

5. Praxisphase: Verantwortliche Mitarbeit

Inhalte des Studiums am Lernort Praxis der
Studentinnen und Studenten

»  Mitwirkung bei Aufnahmen von
Klienten/Klientinnen in die Einrichtung

* Fihrung und Reflexion von Gesprachen mit
Betroffenen und Angehdrigen

»  Planung von Angeboten

» Kennenlernen von Leitungsaufgaben

+ Kennenlernen der Fachberatung

+  Zeitweise Mitarbeit in einem anderen Teil
der Institution

»  Erstellung der Bachelorarbeit

* (evtl. auch in der 6. Praxisphase)

Praxisbegleitende Informationen durch
Ausbildungsstelle

Beteiligung der Studierenden an
Aufnahmegesprachen

Ermdglichen, dass die Studierenden
Angehorigengesprache fuhren kdnnen
Eigenverantwortliche Ubertragung von
einzelnen Aufgaben (z.B. die Gestaltung eines
Projektes)

Einbeziehen der Studierenden in
Leitungsaufgaben

Unterstutzung bei der Reflexion eigenstandiger
Erfahrungen

Ermdglichung von Hospitationen in anderen
Teilbereichen der Einrichtung

Unterstitzung bei der Erstellung der
Bachelorarbeit, insbesondere beim praktischen
Teil

Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphas

6. Praxisphase: Selbststandiges Arbeiten
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Inhalte des Studiums am Lernort Praxis der
Studentinnen und Studenten

+  Selbststandige Ubernahme von
Routineaufgaben

+  Selbststandige Ubernahme von Projekten
und Angeboten

»  Mitwirkung bei Leitungsaufgaben

* Teilnahme an und Leitung von Sitzungen

+ Kooperation mit internen und externen
Berufsgruppen

* Auseinandersetzung mit der
Gesamtsituation der Einrichtung und der
unterschiedlichen Perspektiven auf die
fachliche Arbeit

* Auseinandersetzung mit ethischen Fragen

» Reflexion des gesamten Verlaufs der
Praxisphasen

» Reflexion Uber die entwickelte berufliche
Identitat

Praxisbegleitende Informationen durch
Ausbildungsstelle

Forderung der eigenverantwortlichen
Ubernahme von unterschiedlichen Tatigkeiten
Unterstutzung bei der Mitwirkung von
Leitungsaufgaben, der Sitzungsleitung und der
Mitarbeiterinneneinfiihrung

Begleiten der Reflexion Uber die Kooperationen
und Vernetzungen der Einrichtung

Austausch Uber die allgemeine Situation in der
Einrichtung

Reflexion der Selbst- und Fremdbilder z.B.
Angehorigenperspektive

Bedurfnisse der alten Menschen (Bsp.:
Selbstbestimmung)

Einschatzung der Arbeit durch die Kolleginnen
und Kollegen

Forderungen des Tragers

Sicht der Offentlichkeit, etc.

Diskussion ethischer Werte, die in dieser Arbeit
von Bedeutung sind, auch hinsichtlich der
Fragen Uber Pflegebedurftigkeit, Altern,
Sterben, Trauer

Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase, auch Uber den gesamten Verlauf
und das Ergebnis des Studiums am Lernort
Praxis

Curriculum
3. Praxisphase — Fremdpraktikum / Pflichtwahlstation

Gesamteinrichtung: Erarbeitung des Curriculums fir den Lernort Praxis und Kennenlernen des
neuen Arbeitsfeldes
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Inhalte des Studiums am Lernort Praxis der

Studentinnen und Studenten

+ Erarbeitung des Curriculums fiir den Lernort
Praxis mit dem/der Anleiterin

« Kennenlernen des Arbeitsplatzes und

Einflhrung in die beruflich relevanten Ablaufe

+ Kennenlernen der Klientel

+ Teilnahme an Kontakten mit Klientinnen

* Teilnahme am Tagesablauf der Gruppe oder
an anderen institutionell vorgegebenen
Ablaufen

* Vertraut werden mit den Alltagsroutinen
innerhalb der Organisation

+ Kennenlernen der unterschiedlichen

Arbeitsbereiche der neuen Institution oder der

anderen Teileinrichtung
+ Den Umgang mit den Klientinnen erlernen

* Hinweise auf besondere Schwierigkeiten, die

dieses Arbeitsfeld und die Klientel
kennzeichnen, einholen

+ Die haufigsten Verwaltungshandlungen
kennenlernen

» Kennenlernen der Wirtschaftsfihrung und
einrichtungsspezifischer 6konomischer
Aspekte

Praxisbegleitende Informationen durch

Ausbildungsstelle

* Bekannt machen der Studentin oder des
Studenten in der Arbeitsstelle und Vermitteln
der Aufgabenstellung der Einrichtung

»  Erlauterung der Konzeption der Einrichtung,
Ziele, Inhalte und Methoden vorstellen

* Regeln der Institution transparent darstellen

* Rechtliche Hintergriinde klaren: (z.B.:
Aufsichtspflicht, Schweigepflicht, Datenschutz,
Erziehungs- und Bildungsauftrag,
Dienstauftrage, Tarifrecht, Arbeitszeiten, etc.)

* Reflexion der Lebenslagen der Klientel dieser
Institution

* Einfuhrung in wiederkehrende
Verwaltungsablaufe geben

«  Okonomische, rechtliche, methodische und
materielle Grundlagen der Institution darstellen

*  Vermittlung von Kenntnissen tber besondere
Methoden und Techniken im Umgang mit dem
Klientel

» Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

Vertiefung der Praxis im neuen Arbeitsfeld:
Ubernahme von Aufgaben und Kennenlernen von Verwaltungsaufgaben

Inhalte des Studiums am Lernort Praxis der

Studentinnen und Studenten

+  Ubernahme von Routineaufgaben

+ Erledigung von Aufgaben/Projekten unter
Aufsicht

+ Selbststandige Erledigung von
Aufgaben/Projekten unter Anleitung

* Teilnahme an Besprechungen, Gremien,
Teamsitzungen

» Kennenlernen der wichtigsten Tatigkeiten
innerhalb dieses Arbeitsfeldes

+ Reflexion der Probleme und
Aufgabenstellungen

Praxisbegleitende Informationen durch

Ausbildungsstelle

* Austausch Uber die allgemeine Situation in der
Einrichtung

* Vergabe von Aufgaben/Projekten an die
Studierenden

» Beaufsichtigen und anleiten, wenn die
Studierenden selbststandige Arbeitsauftrage
ausfihren

* Ermoglichen der Teilnahme an Besprechungen,
Fallarbeit, Gremienarbeit, Supervision, etc. O

Vermittlung spezifischer Wissensbestande

*  Vermittlung spezifischer Handlungsablaufe und
Methoden

» Auswertungsgesprach tber den Verlauf und das
Ergebnis der Ausbildung

Andere Bereiche in der Einrichtung Kennenlernen (Hospitationen)
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Inhalte des Studiums am Lernort Praxis der Praxisbegleitende Informationen durch
Studentinnen und Studenten Ausbildungsstelle
* Hospitieren in anderen Bereichen der » Darstellen der Funktionen und Arbeitsweisen in
Einrichtung anderen Bereichen der Einrichtung
* Mehrtagige Mitarbeit in einem anderen * Nahere Erlauterung der rechtlichen und
Arbeitsbereich der Institution materiellen Bedingungen, der Methoden und der
+ Teilnahme an AufRendiensten und fachspezifischen Prozesse in anderen
Kontakten zu anderen Personen, die mit der Arbeitsbereichen der Organisation
Institution kooperieren + Besonderheiten des Klientels aufzeigen
* Auswertung der Praxisphase » Professionelle Anforderungen darstellen
* Anfertigung eines Praxisberichtes * Beurteilung des Praxisberichts
* Reflexion tber den Praxisbericht mit den
Studierenden
»  Abschlussgesprach fuhren

7.3 Studienrichtung Erziehungshilfen / Kinder- und Jugendhilfe

1. Praxisphase: Kennenlernen des Arbeitsfeldes:
Die Gruppe, die Mitarbeiterinnen, Rahmenbedingungen,
Verwaltungsablaufe
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Ausbildungsinhalte

» Einfuhrung in die Gruppe

» Erarbeitung des Ausbildungsplans

» Kontaktaufnahme zu den Mitarbeitenden der
Einrichtung, zu Kindern/Jugendlichen der
Gruppe

+ Teilnahme am Tagesablauf der Gruppe

» Mitwirkung an Aktivitdten und Angeboten der
Gruppe sowie an EinzelmaRhahmen

» Kennenlernen der Gesamtorganisation und
ihrer unterschiedlichen Arbeitsfelder

» Kennenlernen der einrichtungsspezifischen
Kommunikationskultur

» Abklarung der (kiinftigen) Teilnahme an
besonderen Aufgaben, z.B. Teilnahme an
Einzel- und Gruppengespréchen,
Elterngesprachen,
Hilfeplangesprachen,Supervision und
Jugendamtskontakten

Aufgaben der Anleitung

* Bekanntmachen der/des Studierenden in der
Arbeitsstelle und Erarbeiten eines
Ausbildungsplans

» Einsicht in die Konzeption der Einrichtung sowie
die Ziele der sozialen und padagogischen Arbeit
geben

* Richtlinien und Regeln der Gruppe und der
Einrichtung transparent machen und evtl. zur
Verfligung stellen

» Arbeitsrechtliche Hintergriinde (Dienstplan,
Fachaufsicht, Urlaub, Tarifrecht,
Mitarbeiterinnenvertretung) klaren

* Informationen zu Aufsichtspflicht,

Schweigepflicht, Datenschutz, Erziehungs- und
Bildungsauftrag

+ Informationen zu biografischen Hintergriinden
und aktuellen Lebenslagen der
Kinder/Jugendlichen

+ regelméaRige Reflexion des padagogischen
Handelns der/des Studierenden

« Einfuhrung in 6konomische Grundlagen der
Institution

» Unterstutzung bei der beruflichen Rollenfindung

+ Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

2. Praxisphase: Vertiefung der Arbeitsvollziige in der Praxisstelle:
Alltagsroutinen, spezifische Angebote, Team, Verwaltung

Ausbildungsinhalte

* Mitwirkung am Alltag der Gruppe

+ Ubernahme von bestimmten Versorgungs-
und hauswirtschaftlichen Aufgaben

+ spezifische Aufgaben mit
Kindern/Jugendlichen (z.B. Hausaufgaben,
Kochen, Freitzeit)

* Regelmafige Teilnahme an
Teambesprechungen, Planungsgesprachen

Aufgaben der Anleitung
* Anleitung zur Reflexion alltaglicher
Problemstellungen und der Berufsrolle

+ Uber die Alltagsvollziige in der Praxis
informieren und wichtige neue Informationen
mitteilen

* Anleitung zur Beobachtung und Beurteilung des
Verhaltens von Klientinnen

* Anleitung zur Gesprachsfihrung und zum
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und Supervision

» Kennenlernen der Kooperationen mit
anderen Institutionen der Jugendhilfe

» Erziehungs- und Hilfeplane kennenlernen

+ Teilnahme an Einzelgesprachen (sowie
deren Vor- und Nachbereitung)

» Teilnahme an AuRenkontakten (Jugendamt,
Schule, Vereine)

» Das padagogische Konzept der Einrichtung
kennenlernen

» Konzept der Elternarbeit kennenlernen

Konfliktmanagement

Erlauterung von Konzept, Funktion und Praxis
von Entwicklungsberichten und
Erziehungsplanen

Casemanagement und Aktenfiihrung in der
Einrichtung kennenlernen

Ubertragen und Auswerten von selbststandig
erledigten Aufgaben

In Elternarbeit einflhren und Mitgestaltung
anregen

Informationen zum Trager, zum Leitbild sowie
ggf. zum Dachverband der Einrichtung

Informationen zur Einordnung der Einrichtung in
das System der Jugendhilfe

Finanzierung von Erziehungshilfen
Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

Evaluation der Praxisphase

|3. PRAXISPHASE — FREMDPRAKTIKUM / PFLICHTWAHLSTATION (s. S. 23)

4. Praxisphase: Mitarbeit in der Institution:
Spezifische Aufgaben, Teamarbeit, eigene Projekte.
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Ausbildungsinhalte

« Ubernahme spezieller Aufgaben und deren
selbststandige Erledigung und
Dokumentation

+ Aufnahmeverfahren einer
Klientin/einesKlienten begleiten (Gesprach,
Akten, Rechtsaspekte, Hospitation)

» Vorbereitung, Leitung und Dokumentation
einer Teamsitzung

» Teilnahme an Hilfeplangesprachen

* AuBenkontakte (zu Schule, Jugendamt,
Kooperationspartnern) mitgestalten

» Angebote der Elternarbeit mitgestalten

» eigene Projekte planen, durchfuhren,
reflektieren und evaluieren

Aufgaben der Anleitung

Reflexion der Selbst- und Fremdwahrnehmung
sowie der Beziehungen des Studierenden zu
Klientinnen

Erlauterung spezifischer Stérungsbilder von
Klientinnen

Erlauterungen zu Methoden der Gruppenarbeit
der Einrichtung

Unterstlitzung zur Teamarbeit

Anwendung von Methoden der Fallarbeit:
Genogramm, Lebenslaufanalyse, Soziogramm
Erlauterung spezifischer Angebote der
Einrichtung (Heilpadagogik, Therapie,
Erlebnispadagogik etc.)

Erlauterung der Zusammenarbeit mit anderen
Fachdisziplinen ( aus Medizin, Psychologie,
Recht, Okonomie)

Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

Evaluation der Praxisphase

5. Praxisphase: Eigenstandiges Arbeiten:

Planung, Dokumentation, Ubergangsbegleitung

Ausbildungsinhalte

+ Verantwortliche Mitarbeit in der Gruppe

* Begleitung einer Entassung einer
Klientin/eines Klienten (Gesprach,
Kontaktvermittlung, Vorbereitung)

» Mitarbeit bei der Nachbetreuung einer
Klientin/eines Klienten

* Planung von gréf3eren gruppenbezogenen
Angeboten/Projekten (Feste, Freizeiten,
Werk- und Lernprojekte etc.)

+ zweitweise Mitarbeit in anderen Abteilungen

der Einrichtung (auch Verwaltung,
QEAbteilung etc.)

+ Offentlichkeitsarbeit der Einrichtung
kennenlernen

* (Kurse A-D:) Erstellung der Bachelor-Arbeit

Aufgaben der Anleitung

Erlauterungen und Ubungen zur Projektarbeit im
Arbeitsfeld

Erlauterung zum Management der Einrichtung:
lernende Organisation

Einbeziehen der Studierenden in
Leitungsaufgaben und Offentlichkeitsarbeit
Reflexion der angeleiteten Angebote/Projekte
Erlauterungen zu Leitungsvereinbarung, QE-
Vereinbarung und Entgeldverhandlungen
Hospitationen in anderen Teilbereichen der
Einrichtung ermdglichen und begleiten

(Kurse A-D:) Die Erstellung der Bachelor-Arbeit
berlcksichtigen

Reflexion der Bachelor-Arbeit
Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

Evaluation der Praxisphase
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Regiearbeiten

6. Praxisphase: Eigenstandiges Arbeiten:

Ausbildungsinhalte

Verantwortliche Ubernahme folgender
Aufgaben:

Festlegung eines Schwerpunktes (etwa in
den Bereichen Gender, Transkulturalitat,
Medien etc.)

Erstellen eines Erziehungsplans

Erstellen einer Tischvorlage fiir ein
Hilfeplangespréach

Korrespondenz mit Jugendamt, Schulen und
anderen Kooperationspartnern
Mitwirkung an Leitungsaufgaben
Teilnahme und Leitung von Sitzungen
Beteiligung an konzeptionellen
Uberlegungen

(Kurse E-H:) Erstellung der Bachelor-Arbeit

Aufgaben der Anleitung

Einbeziehung in die konzeptionellen
Uberlegungen der Einrichtung

Erldauterung von erzieherischen
Gesamtkonzepten: Therapeutisches Milieu,
Lernklima, systemische Grundhaltung

Reflexion der Selbst- und Fremdbilder in
Hinsicht auf

- Bediirfnisse von Kindern

- Eltern

- Teamaufgaben

- Forderungen des Tragers -
Offentlichkeit etc.

(Kurse E-H:) Die Erstellung der Bachelor-Arbeit

berucksichtigen
Reflexion der Bachelor-Arbeit

Diskussion ethischer Werte, die in dieser Arbeit

von Bedeutung sind

Abschliel3ende Auswertung des Verlaufs und
des Ergebnisses des Praxisstudiums

Curriculum

3. Praxisphase — Fremdpraktikum / Pflichtwahlstation

1. Gesamteinrichtung Kennenlernen:
Konzeption, Arbeitsablaufe, rechtliche Grundlagen
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Ausbildungsinhalte

+ Erarbeitung des Ausbildungsplans mit der
Anleitung

« Kennenlernen der Einrichtung, des
Arbeitsplatzes und der Aufgabenstellungen

» Erarbeiten der konzeptionellen Grundlagen
der Einrichtung

+ Kennenlernen und Einfiihrung in die
beruflich relevanten Ablaufe

» Kennenlernen der Klientlnnen

* Teilnahme an Kontakten

* Hinweise auf besondere Schwierigkeiten

» Erarbeitung der haufigsten
Verwaltungshandlungen sowie der
O0konomischen Grundlagen und Abléaufe

« Kennenlernen anderer Arbeitsbereiche der
neuen Institution

« Reflexion des Handelns

Aufgaben der Anleitung

Bekanntmachen der Studierenden in der
Arbeitsstelle und Erarbeitung des
Ausbildungsplans

Erlauterung der Konzeption der Einrichtung und

Einflhrung in die Organisationsstruktur der
Institution

Regeln der Institution transparent darstellen und
arbeitsrechtliche Hintergriinde klaren

Erlauterungen zu: Aufsichtspflicht,
Schweigepflicht, Datenschutz, Erziehungs- und
Bildungsauftrag, Dienstauftrage

Reflexion der Lebenssituation der Klientinnen
dieser Institution

Einfihrung in wiederkehrende
Verwaltungsablaufe geben

Okonomische, rechtliche und methodische
Grundlagen der Institution darstellen

2. Ubernahme von Aufgaben:

Routineablaufe, Gremien, Projekte

Ausbildungsinhalte
» Kennenlernen der wichtigsten Tatigkeiten
innerhalb dieses Arbeitsfeldes

+ Ubernahme von Routineaufgaben

+ Selbststandige Erledigung von
Aufgaben/Projekten unter Anleitung

+ Teilnahme an Besprechungen, Gremien,
Teamsitzungen

» Reflexion der Probleme und
Aufgabenstellungen

Aufgaben der Anleitung

Austausch Uber die allgemeine Situation in der
Einrichtung

Vergabe von Aufgaben/Projekten an die
Studierenden

Beaufsichtigen und anleiten selbststandig
ausgefihrter Arbeitsauftrage

Ermdoglichen der Teilnahme an Besprechungen,
Fallarbeit, Gremienarbeit, Supervision etc.
Vermittlung spezifischer Wissensbestande
(fachlich, rechtlich ...)

Vermittlung spezifischer Handlungsablaufe und
Methoden

3. Erfahrungen in anderen Bereichen der Einrichtung:
Hospitation, Kooperation, spezifische Fachlichkeiten
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Ausbildungsinhalte Aufgaben der Anleitung

¢ Darstellen der Funktionen und Arbeitsweisen in

» Hospitieren in anderen Bereichen der anderen Bereichen der Einrichtung

Einrichtung
* Mehrtégige Mitarbeit in einem anderen
Arbeitsbereich der Institution

» Fachspezifische Prozesse erlautern
« Besonderheiten der Klientinnen aufzeigen

. . « Professionelle Anforderungen darstellen
« Teilnahme an AuBBendiensten und Kontakten 9

zu anderen Personen, die mit der Institution *  Einblick in Le|tung§§ufgaben .
kooperieren * Auswertungsgesprach und Evaluation am Ende

+ Auswertung der Praxisphase der Praxisphase

» Transferaufgaben
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7.4 Studienrichtung Erziehungshilfen / Kinder- und Jugendhilfe

1. Praxisphase: Kennenlernen des Arbeitsfeldes:
Die Gruppe, die Mitarbeiterinnen, Rahmenbedingungen,

Verwaltungsablaufe

Ausbildungsinhalte

» Einfuhrung in die Gruppe

» Erarbeitung des Ausbildungsplans

» Kontaktaufnahme zu den Mitarbeitenden der
Einrichtung, zu Kindern/Jugendlichen der
Gruppe

+ Teilnahme am Tagesablauf der Gruppe

» Mitwirkung an Aktivitdten und Angeboten der
Gruppe sowie an EinzelmaRhahmen

» Kennenlernen der Gesamtorganisation und
ihrer unterschiedlichen Arbeitsfelder

» Kennenlernen der einrichtungsspezifischen
Kommunikationskultur

» Abklarung der (kunftigen) Teilnahme an
besonderen Aufgaben, z.B. Teilnahme an
Einzel- und Gruppengesprachen,
Elterngesprachen,
Hilfeplangesprachen,Supervision und
Jugendamtskontakten

Aufgaben der Anleitung

+ Bekanntmachen der/des Studierenden in der
Arbeitsstelle und Erarbeiten eines
Ausbildungsplans

« Einsicht in die Konzeption der Einrichtung sowie
die Ziele der sozialen und padagogischen Arbeit
geben

* Richtlinien und Regeln der Gruppe und der

Einrichtung transparent machen und evtl. zur
Verflgung stellen

» Arbeitsrechtliche Hintergriinde (Dienstplan,
Fachaufsicht, Urlaub, Tarifrecht,
Mitarbeiterinnenvertretung) klaren

+ Informationen zu Aufsichtspflicht,
Schweigepflicht, Datenschutz, Erziehungs- und
Bildungsauftrag

» Informationen zu biografischen Hintergrinden
und aktuellen Lebenslagen der
Kinder/Jugendlichen

+ regelméaRige Reflexion des padagogischen
Handelns der/des Studierenden

« Einfuhrung in 6konomische Grundlagen der
Institution

» Unterstutzung bei der beruflichen Rollenfindung

* Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

2. Praxisphase: Vertiefung der Arbeitsvollziige in der Praxisstelle:
Alltagsroutinen, spezifische Angebote, Team, Verwaltung
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Ausbildungsinhalte

+ Mitwirkung am Alltag der Gruppe

+ Ubernahme von bestimmten Versorgungs-
und hauswirtschaftlichen Aufgaben

» spezifische Aufgaben mit
Kindern/Jugendlichen (z.B. Hausaufgaben,
Kochen, Freitzeit)

* RegelmaRige Teilnahme an

Aufgaben der Anleitung

Anleitung zur Reflexion alltaglicher
Problemstellungen und der Berufsrolle

Uber die Alltagsvollziige in der Praxis
informieren und wichtige neue Informationen
mitteilen

Anleitung zur Beobachtung und Beurteilung des
Verhaltens von Klientinnen

Teambesprechungen, Planungsgesprachen
und Supervision

+ Kennenlernen der Kooperationen mit
anderen Institutionen der Jugendhilfe

» Erziehungs- und Hilfeplane kennenlernen

» Teilnahme an Einzelgesprachen (sowie
deren Vor- und Nachbereitung)

» Teilnahme an AuRenkontakten (Jugendamt,
Schule, Vereine)

+ Das padagogische Konzept der Einrichtung
kennenlernen

» Konzept der Elternarbeit kennenlernen

Anleitung zur Gesprachsfihrung und zum
Konfliktmanagement

Erlauterung von Konzept, Funktion und Praxis
von Entwicklungsberichten und
Erziehungsplanen

Casemanagement und Aktenfiihrung in der
Einrichtung kennenlernen

Ubertragen und Auswerten von selbststandig
erledigten Aufgaben

In Elternarbeit einfihren und Mitgestaltung
anregen

Informationen zum Trager, zum Leitbild sowie
ggf. zum Dachverband der Einrichtung

Informationen zur Einordnung der Einrichtung in
das System der Jugendhilfe

Finanzierung von Erziehungshilfen

Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

Evaluation der Praxisphase

|3. PRAXISPHASE — FREMDPRAKTIKUM / PFLICHTWAHLSTATION (s. S. 23)

4. Praxisphase: Mitarbeit in der Institution:
Spezifische Aufgaben, Teamarbeit, eigene Projekte.
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Ausbildungsinhalte

« Ubernahme spezieller Aufgaben und deren
selbststéandige Erledigung und
Dokumentation

+ Aufnahmeverfahren einer
Klientin/einesKlienten begleiten (Gesprach,
Akten, Rechtsaspekte, Hospitation)

» Vorbereitung, Leitung und Dokumentation
einer Teamsitzung

» Teilnahme an Hilfeplangesprachen

» AufRenkontakte (zu Schule, Jugendamt,
Kooperationspartnern) mitgestalten

» Angebote der Elternarbeit mitgestalten

» eigene Projekte planen, durchfuhren,
reflektieren und evaluieren

Aufgaben der Anleitung

Reflexion der Selbst- und Fremdwahrnehmung
sowie der Beziehungen des Studierenden zu
Klientinnen

Erlauterung spezifischer Stérungsbilder von
Klientinnen

Erlauterungen zu Methoden der Gruppenarbeit
der Einrichtung

Unterstlitzung zur Teamarbeit

Anwendung von Methoden der Fallarbeit:
Genogramm, Lebenslaufanalyse, Soziogramm
Erlauterung spezifischer Angebote der
Einrichtung (Heilpadagogik, Therapie,
Erlebnispadagogik etc.)

Erlduterung der Zusammenarbeit mit anderen
Fachdisziplinen ( aus Medizin, Psychologie,
Recht, Okonomie)

Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

Evaluation der Praxisphase

5. Praxisphase: Eigenstandiges Arbeiten:

Planung, Dokumentation, Ubergangsbegleitung

Ausbildungsinhalte

+ Verantwortliche Mitarbeit in der Gruppe

* Begleitung einer Entassung einer
Klientin/eines Klienten (Gesprach,
Kontaktvermittlung, Vorbereitung)

» Mitarbeit bei der Nachbetreuung einer
Klientin/eines Klienten

* Planung von gréf3eren gruppenbezogenen
Angeboten/Projekten (Feste, Freizeiten,
Werk- und Lernprojekte etc.)

+ zweitweise Mitarbeit in anderen Abteilungen

der Einrichtung (auch Verwaltung,
QEAbteilung etc.)

+ Offentlichkeitsarbeit der Einrichtung
kennenlernen

* (Kurse A-D:) Erstellung der Bachelor-Arbeit

Aufgaben der Anleitung

Erlauterungen und Ubungen zur Projektarbeit im
Arbeitsfeld

Erlauterung zum Management der Einrichtung:
lernende Organisation

Einbeziehen der Studierenden in
Leitungsaufgaben und Offentlichkeitsarbeit
Reflexion der angeleiteten Angebote/Projekte
Erlauterungen zu Leitungsvereinbarung, QE-
Vereinbarung und Entgeldverhandlungen
Hospitationen in anderen Teilbereichen der
Einrichtung erméglichen und begleiten

(Kurse A-D:) Die Erstellung der Bachelor-Arbeit
bertcksichtigen

Reflexion der Bachelor-Arbeit
Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

Evaluation der Praxisphase
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Regiearbeiten

6. Praxisphase: Eigenstandiges Arbeiten:

Ausbildungsinhalte

Verantwortliche Ubernahme folgender
Aufgaben:

» Festlegung eines Schwerpunktes (etwa in
den Bereichen Gender, Transkulturalitét,
Medien etc.)

» Erstellen eines Erziehungsplans

» Erstellen einer Tischvorlage flr ein
Hilfeplangespréach

+ Korrespondenz mit Jugendamt, Schulen und
anderen Kooperationspartnern

+ Mitwirkung an Leitungsaufgaben

» Teilnahme und Leitung von Sitzungen

» Beteiligung an konzeptionellen
Uberlegungen

* (Kurse E-H:) Erstellung der Bachelor-Arbeit

Aufgaben der Anleitung

Einbeziehung in die konzeptionellen
Uberlegungen der Einrichtung

Erlauterung von erzieherischen
Gesamtkonzepten: Therapeutisches Milieu,
Lernklima, systemische Grundhaltung

Reflexion der Selbst- und Fremdbilder in
Hinsicht auf

- Bediirfnisse von Kindern

- Eltern

- Teamaufgaben

- Forderungen des Tragers -
Offentlichkeit etc.

(Kurse E-H:) Die Erstellung der Bachelor-Arbeit
bertcksichtigen

Reflexion der Bachelor-Arbeit

Diskussion ethischer Werte, die in dieser Arbeit
von Bedeutung sind

Abschliel3ende Auswertung des Verlaufs und

des Ergebnisses des Praxisstudiums

Curriculum
3. Praxisphase — Fremdpraktikum / Pflichtwahlstation

1. Gesamteinrichtung Kennenlernen:
Konzeption, Arbeitsablaufe, rechtliche Grundlagen
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Ausbildungsinhalte

» Erarbeitung des Ausbildungsplans mit der
Anleitung

« Kennenlernen der Einrichtung, des
Arbeitsplatzes und der Aufgabenstellungen

» Erarbeiten der konzeptionellen Grundlagen
der Einrichtung

+ Kennenlernen und Einflihrung in die
beruflich relevanten Ablaufe

* Kennenlernen der Klientinnen

* Teilnahme an Kontakten

* Hinweise auf besondere Schwierigkeiten

« Erarbeitung der haufigsten
Verwaltungshandlungen sowie der
o6konomischen Grundlagen und Ablaufe

« Kennenlernen anderer Arbeitsbereiche der
neuen Institution

+ Reflexion des Handelns

Aufgaben der Anleitung

Bekanntmachen der Studierenden in der
Arbeitsstelle und Erarbeitung des
Ausbildungsplans

Erlauterung der Konzeption der Einrichtung und

Einflhrung in die Organisationsstruktur der
Institution

Regeln der Institution transparent darstellen und
arbeitsrechtliche Hintergriinde klaren

Erlauterungen zu: Aufsichtspflicht,
Schweigepflicht, Datenschutz, Erziehungs- und
Bildungsauftrag, Dienstauftrage

Reflexion der Lebenssituation der Klientinnen
dieser Institution

Einfihrung in wiederkehrende
Verwaltungsablaufe geben

Okonomische, rechtliche und methodische
Grundlagen der Institution darstellen

2. Ubernahme von Aufgaben:

Routineablaufe, Gremien, Projekte

Ausbildungsinhalte
+ Kennenlernen der wichtigsten Tatigkeiten
innerhalb dieses Arbeitsfeldes

+ Ubernahme von Routineaufgaben

+ Selbststandige Erledigung von
Aufgaben/Projekten unter Anleitung

+ Teilnahme an Besprechungen, Gremien,
Teamsitzungen

» Reflexion der Probleme und
Aufgabenstellungen

Aufgaben der Anleitung

Austausch Uber die allgemeine Situation in der
Einrichtung

Vergabe von Aufgaben/Projekten an die
Studierenden

Beaufsichtigen und anleiten selbststandig
ausgefiuhrter Arbeitsauftrage

Ermdoglichen der Teilnahme an Besprechungen,
Fallarbeit, Gremienarbeit, Supervision etc.
Vermittlung spezifischer Wissensbestande
(fachlich, rechtlich ...)

Vermittlung spezifischer Handlungsablaufe und
Methoden

3. Erfahrungen in anderen Bereichen der Einrichtung:
Hospitation, Kooperation, spezifische Fachlichkeiten
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Ausbildungsinhalte Aufgaben der Anleitung

¢ Darstellen der Funktionen und Arbeitsweisen in

» Hospitieren in anderen Bereichen der anderen Bereichen der Einrichtung

Einrichtung
* Mehrtégige Mitarbeit in einem anderen
Arbeitsbereich der Institution

» Fachspezifische Prozesse erlautern
« Besonderheiten der Klientinnen aufzeigen

. . « Professionelle Anforderungen darstellen
« Teilnahme an AuBBendiensten und Kontakten 9

zu anderen Personen, die mit der Institution *  Einblick in Le|tung§§ufgaben .
kooperieren * Auswertungsgesprach und Evaluation am Ende

+ Auswertung der Praxisphase der Praxisphase

» Transferaufgaben

212



DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit

Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

wh DHBW

7.5 Studienrichtung Soziale Dienste der Jugend-, Familien- und Sozialhilfe

Kennenlernen des Arbeitsfeldes und der Einrichtung/Dienststelle:
Mitarbeiterlnnen, Klientinnen, Organisationsstrukturen und -ablaufe

Praktische Ausbildung Studierende

1 Kennenlernen des Ausbildungsziels
der
1. Praxisphase

2 Kennenlernen der Institution, der
Mitarbeiterlnnen, der Klientinnen
2.1 Beschaftigung mit

— Aufbauorganisation
(Organisationsplan)

— Ablauforganisation (interne
Vorschriften, Richtlinien,
Dienstanweisungen etc.)

— Jahresberichten

— einrichtungsbezogenen Statistiken

— Pressespiegel

2.2 Einsicht in KlientiInnen-Akten

2.3 Teilnahme an Klientinnen-Gesprachen

2.4 Teilnahme an Gruppenveranstaltungen

2.5 Teilnahme an
Teamsitzungen/Dienstbesprechungen

3 Mitarbeit in Verwaltungsbereichen
3.1 Fertigung von Kurzprotokollen,
Aktenvermerken etc.
3.2 Mitarbeit bei der Antragstellung auf
Gewahrung von wirtschaftlichen Hilfen
— Sozialhilfe/Grundsicherung
— Jugendhilfe
— Wohngeld
— sonstige Hilfen

3.3 Erlernen des Umgangs mit Hilfsmitteln der

Verwaltung
— interne Vorschriften, Richtlinien,
Dienstanweisungen etc.

4 Anlegen eines Handordners
— Sammlung/Dokumentation von
Vorgangen, Berichten, Statistiken,
Handlungsablaufen, Vordrucken,
Arbeitshilfen u.a.

5 Bearbeitung anstehender Transferaufg.
Aufgaben der Anleitung

1 Festlegung der Lernziele zwischen Anleiterin
und Studentin

2 Information
— Aufgabenstellung und Leitbild der
Institution (Einrichtung, Amt, Dienststelle
)
— Geschichte/bisherige Entwicklung der
Institution
— Struktur der Institution
— interne Zustandigkeiten
— Arbeitsablaufe (einschliel3lich
Dienstzeiten)
— Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
— berufliche Schweigepflicht
— rechtliche Rahmenbedingungen und
Aspekte
— elektronische Datenverarbeitung

3 Anleitung
— Umgang mit birotechnischen Hilfsmitteln
— Umgang mit Klientinnen-Akten
— Anfertigen von Kurzprotokollen und
Aktenvermerken

5 Reflexion
— eigene Betroffenheit durch das Erleben in
der beruflichen Praxis
— Erfahrungen in/aus Klientenkontakten

6 Moglichkeit zur aktuellen Ricksprache bei
eventuellen Problemen des/der Studierenden
in seiner/ihrer Arbeit

7 Klarung einer moéglichen Teilnahme der/des
Studierenden an Supervision

8 Auswertung der Praxisphase
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Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

AUSBILDUNGSPLAN FUR DEN LERNORT PRAXIS

2. PRAXISPHASE

|Vertiefung der Arbeitsvollziige in der Praxisstelle: Arbeit unter Anleitung |

Praktische Ausbildung Studierende

1

2.2

2.3

2.4

Kennenlernen des Ausbildungsziels der
2. Praxisphase

Mitarbeit unter Anleitung
Mitwirkung bei Klientinnen-Kontakten
— Vorbereitung des
Kontaktes/Gesprachs
— Einladung des/der Klienten/in —
sofern moglich und angemessen:
Ubernahme einzelner Gesprachs-
/Beratungssequenzen
— Entwurf des Protokolls/Aktenvermerks
Begleitung von Fachkréaften bei
Hausbesuchen oder aufsuchender Arbeit
— Entwurf des Protokolls/Aktenvermerks
Mitwirkung bei Gruppenveranstaltungen
— Vorbereitung
— sofern moglich und angemessen:
Ubernahme einzelner Sequenzen
— Fertigung von Verlaufsprotokollen
Ubertragung weiterer, dem Stand des
Studierenden entsprechenden Aufgaben
aus dem Arbeitsfeld der Institution

Kennenlernen der mit der Institution
kooperierenden sozialen Dienste

Durchfuhrung verwaltungstechnischer
Arbeiten

Hospitationen in anderen Bereichen
oder Projekten der Institution

Teilnahme an
Teamsitzungen/Dienstbesprechungen;

ggf. Supervision

7 Bearbeitung anstehender Transferaufgaben
Aufgaben der Anleitung

1 Festlegung der Lernziele zwischen Anleiterin
und Studentin

2 Information

— soziales Umfeld der Klientinnen

— sozialarbeiterische Handlungskonzepte

— Bedingungsstrukturen der Institution

— Indikation und wesentliche Aspekte von

Hausbesuchen oder aufsuchender Arbeit

— Ziele und Vorgehensweisen in der
Anleitung von Gruppen

— rechtliche und kostenrechtliche
Rahmenbedingungen der Hilfeangebote der
Institution

— weitere Hilfeangebote in der Region

3 Anleitung
— bei der Ubertragung weiterer, dem Stand
des Studierenden entsprechenden
Aufgaben aus dem Arbeitsfeld der
Institution

4 Reflexion
— Ausfuhrung der Ubertragenen Aufgaben
— Zufriedenheit/Unzufriedenheit des/der
Studierenden
— Zusammenarbeit im Team

5 Madglichkeit zur aktuellen Riicksprache bei
eventuellen Problemen des/der Studierenden
in seiner/ihrer Arbeit

6 Auswertung der Praxisphase
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Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

AUSBILDUNGSPLAN FUR DEN LERNORT PRAXIS

3. Praxisphase (Pflichtwahlstation)

4. PRAXISPHASE

Mitarbeit in der Institution: Konsolidierung bislang erworbener
Kompetenzen, Eigenstandige
Ubernahme von Aufgaben und Projekten unter Anleitung
— z.B. Gemeinderat, Kreistag, Ausschisse
— z.B. Mitgliederversammlung, Vorstand
— z.B. Kirchenbezirksausschuss,
Diakonieausschuss, Dekanatsrat

Praktische Ausbildung Studierende

1 Kennenlernen des Ausbildungsziels der

4. Praxisphase
8 Bearbeitung anstehender Transferaufg.

2 Eigenstandige Ubernahme von Aufgaben der Anleitung

sozialarbeiterischen Aufgaben im

Arbeitsfeld der Institution unter 1 Festlegung der Lernziele zwischen

Anleiterin und Studentin

Anleitung
— Ubernahme eines Falles, einer _ . .
Gruppe, eines Kurses usw. 2 Anleitung bei der Ubernahme von Fallen
— Kontaktaufnahme zu Klientinnen 2.1Fallbesprechung _
— Erstellung von Anamnese und — Besprechung von Anamnese, Diagnose
Diagnose und Interventionsplan

— Besprechung der Klientenakte

— Erstellung einer Hilfe- bzw.
— Besprechung von ggf. zu stellenden

Mafnahmen- oder Férderplanung in

Zusammenarbeit mit dem/der Antragen
Klienten/in — Besprechung von Berichten
— Fihren der Klientenakte 2.2Reflexion der Schritte bei der Umsetzung der
— Antragstellung auf wirtschaftliche Hilfe- bzw. MaRnahmen- oder Férderplanung
Hilfen

3 Anleitung der Festlegung eventueller
wirtschaftlicher Hilfen (ggf. durch die
entsprechende Fachabteilung)

3 Ubernahme von Hausbesuchen und
aufsuchender Arbeit (soweit

angemessen)
4 Reflexion der Hilfeprozesse mit Blick auf
4  Fertigung von Berichten — die/den Klientin/en
— je nach Setting klientenbezogen, — die/den Studierende/n
maflnahmenbezogen, — die/den AnleiterIn
einrichtungsbezogen usw. — die Institution
5 Hospitationen in anderen Bereichen 5 Information zu den Organen der Institution
oder Projekten der Institution und ihren Funktionen
— Entscheidungswege
6 Teilnahme an Teamsitzungen/ — Hintergriinde von Entscheidungen

Dienstbesprechungen; ggf. Supervision
6 Maoglichkeit zur aktuellen Ricksprache bei
7 Teilnahme an Sitzungen der Organe der eventuellen Problemen des/der

Institution Studierenden in seiner/ihrer Arbeit
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7 Unterstitzung Themenfindung fir die 8 Auswertung der Praxisphase
Bachelorarbeit (Kurse mit Theoriebeginn)
Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

AUSBILDUNGSPLAN FUR DEN LERNORT PRAXIS 5.
PRAXISPHASE

Eigenverantwortliche Mitarbeit in der Institution: Eigenstandiges Arbeiten,
Mitarbeit im Leitungsbereich, Bachelorarbeit

Praktische Ausbildung Studierende Aufgaben der Anleitung

1 Kennenlernen des Ausbildungsziels der 1 Festlegung der Lernziele zwischen
5. Praxisphase Anleiterin und Studentin

2 Eigenstandige Ubernahme von sozial-2 Anleitung bei der Ubernahme von Fallen
arbeiterischen Aufgaben im Arbeitsfeld — Fallbesprechung (s.o.)
der Institution
— Ubernahme weiterer Félle 3 Information zur Finanzierung der Institution
— Jugendamt: ggf. Bearbeitung von Mel- und ihrer Dienstleistungen dungen
von Kindeswohlgefahrdung
— ggf. Ubernahme von Vertretungen 4 Reflexion der eigenstandigen Arbeit mit
— Ubernahme eines thematischen Schwer-Blick auf
punkts/Aufgabenbereichs — zunehmende Sicherheit
— Kompetenzerweiterung
3 Teilnahme an Teamsitzungen/Dienstbe- — zunehmende Verselbstandigung
sprechungen; ggf. Supervision
5 Moglichkeit zur aktuellen Ricksprache bei
4 Kennenlernen der Finanzierungsstruktur eventuellen Problemen
des/der sozialer Dienste und Dienstleistungen Studierenden in seiner/ihrer
Arbeit
Haushaltsplane/Finanzierungskonzepte
— Zuschussantrage 6 Unterstltzung bei ggf. notwendigen Feld-
— Pflegesétze, Leistungsentgelte, Fach- zugangen im Rahmen der Bachelorarbeit
leistungsstunden etc. (Kurse mit Theoriebeginn)
— Jahresabschlisse, Unterstitzung Themenfindung fur die

o)

Verwendungsnachweise achelorarbeit (Kurse mit Praxisbeginn)

5 Erstellung der Bachelorarbeit (Kurse mit 7 Auswertung der Praxisphase
Theoriebeginn)

6 Bearbeitung anstehender Transferaufgaben

Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase
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AUSBILDUNGSPLAN FUR DEN LERNORT PRAXIS

6. PRAXISPHASE

Selbststandiges Arbeiten: Eigenstandiges Arbeiten in einem Tatigkeitsbereich,
Ubernahme von Alltagsaufgaben und Teamarbeit; Bachelorarbeit

Praktische Ausbildung Studierende

1 Kennenlernen des Ausbildungsziels der
6. Praxisphase

2 Weiter eigenstandige Ubernahme von
sozialarbeiterischen Aufgaben im
Arbeitsfeld der Institution

— Ubernahme weiterer Falle

— ggf. Ubernahme von Vertretungen

— Ubernahme eines thematischen
Schwerpunkts/Aufgabenbereichs

3 Kennenlernen des Personalwesens der
Institution

— Stellenpléne, Personalplanung

— Stellenausschreibungs-, Bewerbungs-
und Einstellungsverfahren

— Fort- und Weiterbildung,
Personalentwicklung

— Personalrecht

— ggf. Hospitation in der

Personalabteilung

4  Mitwirkung bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung von Teamsitzungen/
Dienstbesprechungen; ggf. Supervision

— Ubernahme von Moderationen

5 Erstellung der Bachelorarbeit (Kurse mit
Praxisbeginn)

6 Bearbeitung anstehender
Transferaufgaben
Aufgaben der Anleitung

Festlegung der Lernziele zwischen
Anleiterin und Studentin

Anleitung bei der Ubernahme von Féllen
— Fallbesprechung (s.o0.)

Information zum Personalwesen der
Institution

Reflexion der eigenstandigen Arbeit mit
Blick auf
— zunehmende Sicherheit —
Kompetenzerweiterung
— zunehmende Verselbstandigung

Mo6glichkeit zur aktuellen Ricksprache
bei eventuellen Problemen des/der
Studierenden in seiner/ihrer Arbeit

Unterstlitzung bei ggf. notwendigen
Feldzugangen im Rahmen der
Bachelorarbeit

(Kurse mit Praxisbeginn)

Besprechung des Dienstzeugnisses fir
die/den Studierende/n

Auswertung der Praxisphase

Auswertung der Anleitung und des
Praxisstudiums insgesamt als
Ruckmeldung

— fiir den/die Anleiterin

— die/den Studierende/n

— die Institution
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Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

AUSBILDUNGSPLAN FUR DEN LERNORT
PRAXIS 3. PRAXISPHASE -

PFLICHTWAHLSTATION

Gesamteinrichtung kennenlernen: Erarbeitung des Ausbildungsplans und
Kennenlernen der neuen Einrichtung

Praktische Ausbildung Studierende

Aufgaben der Anleitung

1 Kennenlernen der Institution, ihrer 1 Festlegung der Lernziele zwischen
Aufgaben und Angebote Anleiterin und Studentin
1.1 Kennenlernen der Institution und der
L II\</Iitarbei|terInne(;1, deAr bKIi_entIInnen ] 2 Information
-2 Kennenlernen des Arbeitsplatzes, der — Aufgabenstellung und Leitbild der Institution
potentiellen Aufgaben der/des Studierenden : . . .
sowie allgemeiner Verhaltensregeln B Ges<_:h|(?hte/b|sher|ge Entwicklung der
1.3 Besprechung der Ausbildungsziele fiir die Institution
Praxisphase — spezifische Problembilder der Klientel
— sozialarbeiterische Konzeption, methodische
2 Kennenlernen der Klientinnen Grundlagen
2.1 Teilnahme an Klientinnen-Kontakten — Struktur der Institution
2.2 Spezifische Problembilder der Klientel — interne Zusténdigkeiten
2.3 Einfihrung in die fachliche praktische Arbeit - Arbeitsablaufe (einschlief3lich
mit den Klientinnen . Dienstvorschriften und Arbeitszeiten)
2.4 Einfuhrung in das erforderliche — Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Verwaltungshandeln (Aktenfiihrung, htlich irtschaftlich
Berichte, Schriftverkehr usw.) ~ rechtliche un<_j wirtschaftliche
2.5 Kennenlernen der rechtlichen und Rahmenbedingungen
finanziellen Rahmenbedingungen der Arbeit
3 Eindbung in die Arbeit im Praxisfeld 3 Gespréche Uber die Tatigkeit im Praxisfeld
3.1 Ubernahme einzelner Aufgaben unter 3.1 Erorterung der spezifischen Arbeitsweisen und
Anleitung fachlichen Handlungskonzepte, die in der
— Mitwirkung bei Aufgaben Institution praktiziert werden
— selbstandige Erledigung von Aufgaben — insbesondere Arbeitsweisen, die der/dem
3.2 Kennenlernen und Auseinandersetzung mit Studierenden aus der Stammeinrichtung
spezifischen Arbeitsweisen, die in der nicht vertraut sind
Stammeinrichtung nicht vorkommen 3.2 Fallbesprechungen
— Hilfen 3.3 Reflexion von Erfahrungen des/der
3.3 Teilnahme an den in der Institution Ublichen Stud|.erenc.ien mit bislang nicht vertrauten
Besprechungen Arbeitsweisen und Handlungskonzepten
3.4 Ubernahme einzelner zusammenhangender — insbesondere potentiell auftretende

Aufgaben
— Einzelfallbearbeitung,
Projekte usw.

Gruppenleitung,

Schwierigkeiten
3.4 Erorterung von Problemen der Zusammenarbeit
in der Institution
3.5 Auswertungs- und Feedback-Gesprache
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4  Punktuelle Einblicke in andere
Tatigkeitsbereiche der Institution

4.1 Kurzhospitationen in anderen Bereichen

4.2 Mehrtétige Mitarbeit in einem anderen
Bereich

4.3 Teilnahme an ggf. anfallenden
AulRendiensttéatigkeiten bzw. an Kontakten
zu kooperierenden Institutionen

4 Darstellung der Aufgaben und Arbeitsweisen

in anderen Bereiche der Institution

— Erlauterung der fachlichen, rechtlichen und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen

— Hinweise auf die jeweilige Klientel und
eventuelle spezifische
Problemkonstellationen

— Reflexion der in anderen Bereichen
gesammelten Eindriicke und Erfahrungen

5 Bearbeitung anstehender
Transferaufgaben

6 Reflexion der Praxisphase

Reflexion der Praxisphase
— Kritische Reflexion der gemachten
Erfahrungen unter besonderer
Berucksichtigung von Unterschieden bzw.
Parallelen zur
Stammeinrichtung
Beurteilung bzw. Dienstzeugnis tGber die
Praxisphase
— Erstellung
— Besprechung mit der/dem Studierenden

Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

7.6 Studienrichtung Kinder- und Jugendarbeit (a+b)

Verwaltungsablaufe

1. Praxisphase: Kennenlernen des Arbeitsfeldes:
Die Kinder und Jugendlichen, die Mitarbeiterinnen, Rahmenbedingungen,
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Ausbildungsinhalte

Kennenlernen der Gesamteinrichtung und
ihrer unterschiedlichen Arbeitsfelder

Erarbeitung des Ausbildungsplans

Kontaktaufnahme zu
Mitarbeiterinnenn,Kindern und Jugendlichen

Mitwirkung bei Aktivitdten und Angeboten
der Einrichtung

Abklarung der (kiinftigen) Teilnahme an
besonderen Aufgaben z.B. Teilnahme an
Einzel- und Gruppengesprachen,
InfoVeranstaltungen, Teambesprechungen
und

Supervision, Gremienarbeit

Kennenlernen der einrichtungsspezifischen
Kommunikationskultur

Aufgaben der Anleitung

Bekanntmachen der/des Studierenden in der
Arbeitsstelle und die Erarbeitung des
Ausbildungsplans

Einsicht in die Konzeption der Einrichtung geben
und die Ziele der sozialen und padagogischen
Arbeit besprechen

Die Richtlinien der Praxis und die Regeln der
Einrichtung transparent machen und sie evtl. zur
Verflgung stellen

Arbeitsrechtliche Hintergrinde klaren
(Dienstplan, Fachaufsicht, Tarifrecht,
Mitarbeitervertretung) klaren

Informationen zu Aufsichtspflicht,
Schweigepflicht, Datenschutz, Erziehungs- und
Bildungsauftrag, Umgang mit dem BTMG geben
Reflexion der Lebenslagen der Kinder und
Jugendlichen

Reflexion zum Umgang mit Konflikten
Einfihrung in wiederkehrende
Verwaltungshandlungen

Einfihrung in 6konomische Grundlagen der
Institution

Unterstutzung bei der beruflichen Rollfindung
Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

2. Praxisphase: Vertiefung der Arbeitsvollztige in der Praxisstelle: Teilnahme an
Besprechungen, Angebote fir Kinder und Jugendliche, Verwaltung und Organisation
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Ausbildungsinhalte

* Regelmafige Teilnahme an
Teambesprechungen, Planungsgesprachen
und Supervision

» Mitwirkung am Alltag der Einrichtung

+ Ubernahme spezieller padagogischer
Aufgaben (z.B.: Mitarbeit im offenen
Bereich, Durchfiihrung von Einzel- und
Gruppenangeboten, Mitarbeit bei
Grossveranstaltungen u.a.)

+ Kennenlernen der Kooperation mit anderen
Institutionen (z.B.: Jugendring, Jugendamt,
AGJF, Vereine, Schulen)

» Kennenlernen der Problemlagen im Stadtteil

Aufgaben der Anleitung

Anleitung zur Reflexion alltaglicher
Problemstellungen und der Berufsrolle

Uber die Alltagsvollziige in der Praxis
informieren und wichtige neue Informationen
mitteilen

Anleitung zur Beobachtung und Beurteilung des
Verhaltens von Kindern und Jugendlichen
Methode der Programmplanung

Bedingungen einer kommunikations- und
aktionsfordernden Gestaltung des offenen
Bereichs

Ubertragen von Aufgaben, die selbststandig
erledigt werden kénnen

Reflexion des Gesprachsverlaufs mit Kindern
und Jugendlichen

Austausch mit den Kollegen und Kolleginnen
herstellen

Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

3. PRAXISPHASE — FREMDPRAKTIKUM / PFLICHTWAHLSTATION (s. S. 23)

4. Praxisphase: Mitarbeit in der Institution: Spezifische Aufgaben, eigene Projekte,
Teamarbeit

Ausbildungsinhalte
+ Ubernahme von Aufgaben und selbststandige
Erledigung von Teilaufgaben

» Bezugsperson fir einzelne Kinder oder
Jugendliche

* Angebote/Projekte fur Jugendliche planen,

Aufgaben der Anleitung

Anleitung zur padagogischen Arbeit mit einzelnen
Kindern, Jugendlichen und Gruppen

Reflexion der Selbst- und Fremdwahrnehmung
Reflexion der Beziehung zum einzelnen
Jugendlichen und / oder Kind

durchfiihren, reflektieren und evaluieren
Kontakte mit Kooperationspartnerinnen
gestalten

Vorbereitung und Leitung einer Teamsitzung
Protokolle erstellen

Reflexion der Bedingungen des padagogischen
Handelns in der Institution

Reflexion padagogischer Ziele und
Bildungsauftrage

Reflexion der Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnerinnen
Reflexion der Angebote

Teamarbeit ermdéglichen und reflektieren
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O Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

O Ggfs. Problemfindung fiurr die Bachelorarbeit
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5. Praxisphase: Eigenverantwortliche Mitarbeit in der Institution: Eigenstandiges Arbeiten,
Mitarbeit im Leitungsbereich, Bachelorarbeit

Ausbildungsinhalte

» Vertiefung in einen Arbeitsschwerpunkt
* Arbeit mit besonderen Zielgruppen (z.B.:
Ehrenamtliche, Berufssuchende, Jungen)

» Gruppenarbeit mit einem besonderen
Medium (z.B.: Siebdruck, Tanz, Theater)

+ SelbstandigePlanung von
Angeboten/Projekten

* Gesellschafts- und kommunalpolitische
Arbeit mit Jugendlichen (z.B.:Jugendrat,
Jugendgemeinderat, themenorientierte
Gesprachskreise)

+ Ubernahme von Teilleitungsaufgaben

+ Offentlichkeitsarbeit kennenlernen und in ihr
mitarbeiten

+ Erstellung der Bachelorarbeit
(evtl. auch in der 6. Praxisphase)

Aufgaben der Anleitung

Reflexion der Lebenssituation bestimmter
Zielgruppen

Rechtliche Bestimmungen und Zielsetzung der
Offentlichkeitsarbeit

Einbeziehen der Studierenden in
Leitungsaufgaben und Offentlichkeitsarbeit und
entsprechende Information

Reflexion der durchgefiihrten Angebote/Projekte
Die Erstellung der Bachelorarbeit wohlwollend
begleiten

Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

6. Praxisphase: Selbststandiges Arbeiten: Eigenstandiges Arbeiten in der Einrichtung,
Ubernahme von Alltagsaufgaben und Teamarbeit

Ausbildungsinhalte

+ Verantwortliche Ubernahme von Aufgaben
+ Mitarbeit im offenen Bereich

* Festlegung eines Schwerpunktes: (etwa in
den Bereichen: Gender, Medien,
Interkulturelle Arbeit, Erlebnispédagogik,
Schulung Ehrenamtlicher) und selbstandige
Arbeit in diesem Schwerpunkt

« Mitwirkung bei Leitungsaufgaben

» Teilnahme und Leitung von Sitzungen

» Beteiligung an konzeptionellen
Uberlegungen

» Evtl. Bachelorarbeit

» Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

Aufgaben der Anleitung

Einbeziehung in die konzeptionellen
Uberlegungen der Einrichtung

Diskussion ethischer Werte, die in der Arbeit von
Bedeutung sind

Reflexion der beruflichen Situation der
Sozialarbeiter ( Tarif, Interessenvertretung,
Berufsperspektive, Fortbildungsmadglichkeiten)
Ggfs. Reflexion der Bachelorarbeit
Auswertungsgesprach tdber den Verlauf und das
Ergebnis der Ausbildung

( Gesamtreflexion )
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| Curriculum 3. Praxisphase — Fremdpraktikum / Pflichtwahlstation |

1. Gesamteinrichtung kennenlernen: Erarbeitung des Ausbildungsplans und
Kennenlernen der neuen Einrichtung

Ausbildungsinhalte

Erarbeitung des Ausbildungsplans mit
der/dem Anleiterin

Kennenlernen der Einrichtung und ihrer
Aufgabenstellungen

Kennenlernen des Arbeitsplatzes und
Einfihrung in die beruflich relevanten
Ablaufe

Kennenlernen der Klientel

Teilnahme an Kontakten

Hinweise auf besondere Schwierigkeiten
Erklarung der haufigsten
Verwaltungshandlungen, evtl. kennenlernen

der Wirtschaftsfihrung und des
Kassenwesens

Kennenlernen der unterschiedlichen
Arbeitsbereiche der neuen Institution

Reflexion des Handelns

Aufgaben der Anleitung

Bekannt machen der/des Studierenden in der
Arbeitsstelle und Erarbeitung des
Ausbildungsplans

Erlauterung der Konzeption der Einrichtung und
Einfihrung in die Organisationsstruktur der
Institution

Regeln der Institution transparent darstellen und
arbeitsrechtliche Hintergriinde kléaren: o
Aufsichtspflicht, Schweigepflicht,

o Datenschutz,

o Erziehungs- und
Bildungsauftrag, o Dienstauftrége, o
Tarifrecht, Arbeitszeiten etc.

Reflexion der Lebenssituation der Klientel dieser
Institution

Einfihrung in wiederkehrende
Verwaltungsablaufe geben

Okonomische, rechtliche und methodische
Grundlagen der Institution darstellen

2. Ubernahme von Aufgaben: Routineablaufe, Gremien, Projekte

Ausbildungsinhalte

Ubernahme von Routineaufgaben
Erledigung von Aufgaben/Projekten unter
Anleitung

Teilnahme an Besprechungen, Gremien,
Teamsitzungen

Kennenlernen der wichtigsten Tatigkeiten
innerhalb dieses Arbeitsfeldes

Reflexion der Probleme und
Aufgabenstellungen

Aufgaben der Anleitung

Austausch Uber die allgemeine Situation in der
Einrichtung

Vergabe von Aufgaben/Projekte an die/den
Studierenden

Beaufsichtigen und anleiten, wenn die/der
Studierenden selbststéndige Arbeitsauftrage
ausfihrt

Ermoglichen der Teilnahme an Besprechungen,
Fallarbeit, Gremienarbeit, Supervision, etc.

Vermittlung spezifischer Wissensbestande
(fachlich, rechtlich)
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+ Vermittlung spezifischer Handlungsablaufe und
Methoden

» Auswertungsgesprach tber den Verlauf und das
Ergebnis der Ausbildung

3. Erfahrungen in andere Bereiche der Einrichtung:
Hospitation, Kooperation, spezifische Fachlichkeit

Ausbildungsinhalte

Aufgaben der Anleitun
» Hospitieren in anderen Bereichen der g g

Einrichtung + Darstellen der Funktionen und Arbeitsweisen in
* Mehrtagige Mitarbeit in einem anderen anderen Bereichen der Einrichtung
Arbeitsbereich der Institution » Fachspezifische Prozesse erlautern
« Teilnahme an Kontakten zu anderen + Besonderheiten des Klientel aufzeigen

Personen, die mit der Institution kooperieren | * Professionelle Anforderungen darstellen
» Einblick in die Leitungsaufgaben

» Auswertung der Praxisphase —e
* Abschlussgespréch fuhren

Lernergebnisse

Nach Abschluss der sechs Praxisphasen sollten die Studierenden des Studiengangs Kinder- und
Jugendarbeit in der Lage sein:

+ Die spezifischen Grundlagen des Arbeitsfeldes als allgemeine Aufgaben der Sozialen Arbeit
zu identifizieren.

» Die fachspezifischen, ethischen, rechtlichen und sozialwissenschaftlichen Aspekte aus der
wissenschaftlichen Perspektive zu reflektieren.

+ Mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt zu kommen.
* Bildungsprozesse zu gestalten.
* Team- und organisationsdynamische Prozesse zu analysieren.

* Fachberatung und Leitungsaufgaben zu kennen.

7.7 Studienrichtung Soziale Dienste in der Justiz

1. Praxisphase: Kennenlernen des Arbeitsfeldes:
Klientel, Mitarbeiterinnen, Aufbau und Verwaltungsabléufe der Institution
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Inhalte der praktischen Ausbildung der Studierenden

» Einfuhrung ins Team / Kontaktaufnahme zu Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Einrichtung

» Erarbeiten des Ausbildungsplans im Rahmen eines Anleitungsgesprachs

» Ausfuhrliche Information und Einfilhrung zu relevanten Sicherheitsbestimmungen, arbeits-, sozial,-
und strafrechtlichen Rahmenbedingungen sowie einschlagiger Verwaltungsvorschriften
(Schweigepflicht, Datenschutz usw.)

+ Kennenlernen des Klientels und deren Bedarfe; Reflexion der Lebenslagen des Klientels

» Kennenlernen der Routinen und des taglichen Ablaufs (Aktenfihrung, Datenverarbeitung usw.)

» Kennenlernen des gesamten Institution und deren unterschiedlichen Arbeitsbereiche: Tragerbegriff,
Finanzierung, Auftrag der Einrichtung/des Dienstes, organisatorischer Aufbau, Zustandigkeiten,
Arbeitsablaufe

» Diskussion ethischer Aspekte im Umgang mit dem Klientel

« Einfuhrung in die Fallarbeit (Mitarbeit bei der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von
Gesprachen mit Klientinnen)

» Teilnahme an Aktivitaten und Angeboten mit und fiir Klientinnen

+ Teilnahme an besonderen Aufgaben, z.B. Teilnahme an Einzel- und Gruppengesprachen,
Angehorigengesprachen, Informationsveranstaltungen, Teambesprechungen und Supervision

+ Verantwortliche Ubernahme kleiner Aufgaben

» Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

» Evtl. Anfertigen der Transferaufgaben

2. Praxisphase: Vertiefung der Arbeitsvollziige am Arbeitsort: Teilnahme an Besprechungen,
Angebote fur Klientinnen, Verwaltung

Praktische Ausbildung der Studierenden

* RegelméaBige Teilnahme an Teambesprechungen, Planungsgesprachen und Supervision

* Mitwirken im Alltag der Einrichtung

* Mitwirken bei Aktivitaten und Angeboten mit und fur Klientinnen (begleitet), z.B.: Einzelgesprache
und Gruppenangebote

« Kennenlernen der Kooperationsnetzwerke mit anderen Institutionen

» Beobachtung, Teilnahme und Reflexion sozialarbeiterisch, methodischen Handelns (Anamnese,
Fallverstehen, Planung, Durchfiihrung, Evaluation)

* Anleitung zur Erstellung von Hilfeplanen (Vollzugsplan, Bewahrungsplan, Behandlungsplan usw.)

» Reflexion der Umsetzung von Hilfeplanen

+ Kennenlernen von Mdglichkeiten der Konfliktiosung und Krisenintervention

» Reflexion alltdglicher Problemstellungen, Haltungen und der Berufsrolle; Reflexion der eigenen

Grenzen; Néhe und Distanz; Selbstsorge
+ Vermittlung kriminologischen Grundwissens
* Mitgestaltung von Angehdrigenarbeit
* Weiteres Kennenlernen von Verwaltung und Rechtsbeziigen
+ Ubernahme von Aufgaben, die selbststandig erledigt werden kénnen
» Evtl. Anfertigen der Transferaufgaben
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3. PRAXISPHASE — FREMDPRAKTIKUM / PELICHTWAHLSTATION (s. S. 22)

| 4. Praxisphase: Mitarbeit in der Institution: Ubernahme von Aufgaben, eigene Projekte |

Praktische Ausbildung der Studierenden

+ Ubernahme von Aufgaben und selbststandige Erledigung von Teilaufgaben (Erstellung von
Anamnesen; Anfertigung von Berichten, Begleitung von Klientinnen usw.)

« Bezugsperson fir Klientinnen sein (abhéngig von Arbeitsauftrag und Kompetenzen der/des
Studierenden)

» Kleinere Angebote/Projekte fiir Klientinnen/Gruppen tibernehmen: methodisch-didaktische Planung
und Durchfiihrung, Reflexion und Evaluation

* Verwaltungsinstrumente eigenstandig handhaben lernen

* Gestaltung und Durchfihrung von Angehdérigenarbeit

» Vorbereitung und Leitung einer Teamsitzung, Besprechung o. &.

« Erstellen von Protokollen

+ Beteiligung bei MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit (Teilnahme an Gremien und Ausschiissen)
und der Qualitatsentwicklung

» Auseinandersetzung mit Férderungsméglichkeiten und —notwendigkeiten von Blrgerengagement
und Ehrenamt

» Reflexion der Bedingungen sozialpadagogischen Handelns in der Institution

» Reflexion der Selbst- und Fremdwahrnehmung

* Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

» Evtl. Anfertigen der Transferaufgaben

5. Praxisphase: Eigenverantwortliche Mitarbeit in der Institution: Eigenstandiges Arbeiten,
Mitarbeit im Leitungsbereich, Bachelorarbeit

Praktische Ausbildung der Studierenden

+ Mitwirkung bei Aufnahmen von Klientinnen in die Institution

+ Durchfiihrung von Angehorigengespréachen

» Eigenstandige Planung und Durchfiihrung von Beratunsgesprachen/Angeboten/Projekten
(Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Projektarbeit usw.)

+ Kennenlernen der Leitungsaufgaben

+ Selbststandiges Verhandeln/Kooperieren mit anderen Behorden und Einrichtungen

« Kennenlernen der Offentlichkeitsarbeit
* Teilnahme an Gremien, Sitzungen, Lobbyarbeit

+ Einfuhrung in Netzwerkarbeit, Case Management oder anderen fir die Einrichtung spezifischen
Ansétzen methodischen Handelns

» Hospitation in anderen (Teil-)Bereichen der Institution; tlw. Mitarbeit in anderen Bereichen
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» Erstellen der Bachelorarbeit (evtl. auch in der 6. Praxisphase)
» Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase
» Evtl. Anfertigen der Transferaufgaben

6. Praxisphase: Selbststandiges Arbeiten: Eigenstandiges Arbeiten, Ubernahme von
Alltagsaufgaben und Teamarbeit

Praktische Ausbildung der Studentinnen und Studenten

+ Verantwortliche Ubernahme von Aufgaben, Projekten und Angeboten

+ Ubernahme eigener Klientinnen/Vertretungsaufgaben

* Reflexion der Selbst- und Fremdbilder, z.B.: Angehdrigenperspektive, Bedurfnisse der Klientinnen,
Reflexion der Arbeit unter Beteiligung des Teams, Forderungen des Trégers, Offentlichkeit, etc.

+ Austausch uber die Gesamtsituation in der Institution und mit den unterschiedlichen Perspektiven
auf die fachliche Arbeit

» Mitwirkung bei Leitungsaufgaben

» Teilnahme an / Leitung von Sitzungen

« Kooperation mit internen und externen Berufsgruppen

+ Beteiligung an konzeptionellen Uberlegungen

» Vertiefte Auseinandersetzung mit ethischen Fragen

» Reflexion Uber die entwickelte berufliche Identitat

+ Evtl. Bachelorarbeit (wenn nicht bereits im 5. Semester)

» Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase: Reflexion des gesamten Verlaufs der
Praxisphasen

Curriculum

3. Praxisphase — Fremdpraktikum / Pflichtwahlstation

Erarbeitung eines Ausbildungsplans, Kennenlernen der neuen Einrichtung, Teilnahme und
Mitarbeit an den sozialarbeiterischen Angeboten/Leistungen der Einrichtung

Praktische Ausbildung der Studentinnen und Studenten

« Erarbeitung des Ausbildungsplans mit der Anleitung
« Kennenlernen der Einrichtung und ihrer Aufgabenstellungen, bzw. der Konzeption; Hinweise auf
besondere Schwierigkeiten

+ Kennenlernen des Arbeitsplatzes und Einfuhrung in die beruflich relevanten Ablaufe und
methodischen Grundlagen

+ Kennenlernen der Regeln der Institution und der arbeitsrechlichen Hintergriinde:  Aufsichts-/
Schweigepflicht, Datenschutz, Dienstauftréage, Tarifrecht, Arbeitszeiten, etc.
+ Kennenlernen der Klientel und deren Lebenslagen

+ Beobachtung, Teilnahme, Mitarbeit an sozialarbeiterischem methodischem Handeln
» Teilnahme an den fir die Einrichtung typischen Angeboten

228



DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit - e Hochschue
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23) e

» Eigenstandiges Handeln (Klientinnenarbeit, kleines eigenstandiges Projekt im Rahmen der
Mdglichkeiten der Einrichtung sowie der Kompetenzen der/des Studierenden usw.)

+ Reflexion des Handelns
* Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

(Hinweis: Im Rahmen der Wabhlpflichtstation darf in Absprache mit dem Anstellungstrager und der
ausfuhrenden Einrichtung hochstens die Halfte des jahrlich zustehenden Urlaubs genommen werden)
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Lernergebnisse

Nach Abschluss der sechs Praxisphasen sollten die Studierenden in der Studienrichtung Soziale
Dienste in der Justiz folgende Kompetenzen erworben haben:

Bereich 1: Wissenskompetenz

Bereich 2: Handlungskompetenz

Bereich 3: Sozial-ethische Kompetenz

Bereich 4: Selbstkompetenz

Die Studierenden kennen die fir ihr Praxisfeld relevanten theoretischen Konzepte und
methodischen Ansétze.

Die Studierenden setzen sich mit den besonderen strukturellen, organisatorischen und
gesellschaftlichen Bedingungen auseinander, unter denen Soziale Arbeit im Praxisfeld
geleistet wird.

Die Studierenden sind beféahigt, die spezifischen Aufgaben im jeweiligen Praxisfeld
differenziert zu erkennen und professionelle Handlungskonzepte zu entwerfen.

Die Studierenden sind vertraut mit den Lebenslagen ihrer Klientel, den Bedingungen der
Einrichtungen und besitzen ein breites methodisches Repertoire, mit dem wirkungsvolle
Interventionen ermdglicht werden.

Die Studierenden verfiigen Uber die Fahigkeit, einen eigenstandigen fachlichen Standpunkt zu
entwickeln, zu begriinden und zu vertreten.

Die Studierenden verfiigen Uber die Fahigkeit, fachliche Handlungen zu planen,
durchzufihren und kritisch zu reflektieren.

Berufliche Handlungen im Praxisfeld sind ethisch begrundet.

Die Studierenden sind zu einem fachlichen wie ethischen Diskurs iber die Griinde flir ihre
Interventionen befahigt.

Praktische und theoretische Eindriicke flihren bei den Studierenden zu einer ausbalancierten
inneren Verfasstheit, die beruflich verantwortbare Leistungen erst ermdglicht.

Die Studierenden sind in der Lage, typische Spannungsfelder und Handlungsparadoxien der
Sozialarbeit als solche wahrzunehmen und auszubalancieren.

Die Studierenden sind in der Lage sich neue fachlichen Entwicklungen im Praxisfeld
anzueignen und sich mit ihnen auseinanderzusetzen.

7.8 Studienrichtung Soziale Arbeit im Gesundheitswesen

1. Praxisphase: Kennenlernen des Arbeitsfeldes:
Klientel, Mitarbeiterlnnen, Aufbau und Verwaltungsabldaufe der
Institution
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Inhalte der praktischen Ausbildung der Studierenden

1.1 Einfihrung ins Team / Kontaktaufnahme zu Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Einrichtung
1.2 Erarbeiten des Ausbildungsplans im Rahmen eines Anleitungsgesprachs

1.3 Kennenlernen des Klientels und deren Bedarfe; Reflexion der Lebenslagen des Klientels

1.4 Kennenlernen der Routinen und des taglichen Ablaufs

1.5 Kennenlernen des gesamten Institution und deren unterschiedlichen Arbeitsbereiche:
Tragerbegriff, Finanzierung, organisatorischer Aufbau, sozialer Auftrag

1.6 Kennenlernen arbeits- und sozialrechtlicher Hintergriinde: Aufsichts-, Schweigepflicht,
Datenschutz, Dienstauftrage, Tarifrecht, Arbeitszeiten, etc.

1.7 Diskussion ethischer Aspekte im Umgang mit dem Klientel
1.8 Einfuhrung in die Behandlungsplanungs- und diagnostischen Instrumente der Institution
1.9 Teilnahme an Aktivitdten und Angeboten mit und fir Klientinnen

.10 Teilnahme an besonderen Aufgaben, z.B. Teilnahme an Einzel- und Gruppengesprachen,
Angehorigengesprachen, Informationsveranstaltungen, Teambesprechungen und Supervision

.11  Verantwortliche Ubernahme kleiner Aufgaben, z.B. Mitgestaltung eines Projektes/eines
Freizeitangebotes

.12  Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

1.13  Evtl. Anfertigen der Transferaufgaben

2. Praxisphase: Vertiefung der Arbeitsvollziige am Arbeitsort, Teilnahme an Besprechungen,
Angebote fur Klientlnnen, Verwaltung

Praktische Ausbildung der Studierenden
.1 RegelméaRige Teilnahme an Teambesprechungen, Planungsgesprachen und Supervision

1.2 Kennenlernen von Malinahmen der Mitarbeiterinnenfiihrung und Ansatzen der Moderation von
(Team-)Besprechungen

1.3 Mitwirken am Alltag der Einrichtung

1.4  Mitwirken bei Aktivitditen und Angeboten mit und fir Klientinnen (begleitet), z.B.:Einzel- und
Gruppenangebote

.5 Kennenlernen von Mdglichkeiten der Konfliktldsung und Krisenintervention
1.6 Ubernahme von Aufgaben, die selbststandig erledigt werden kénnen

II.7  Kennenlernen der Kooperationsnetzwerke mit anderen Institutionen

1.8  Reflexion der Umsetzung von Behandlungspléanen

1.9 Reflexion alltaglicher Problemstellungen, Haltungen und der Berufsrolle; Reflexion der eigenen
Grenzen; Nahe und Distanz; Selbstsorge

[1.L10 Anleitung zum Erstellen von (Entwicklungs-)Berichten; Aktenflihrung

.11 Grundwissen lber Krankheitshilder, Stérungen und Medikation
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.12 Mitgestaltung von Angehdrigenarbeit
11.13 Kennenlernen von Verwaltung und Rechtsbezligen

[1.14 Evtl. Anfertigen der Transferaufgaben

wh DHBW

|3. PRAXISPHASE — FREMDPRAKTIKUM/PFLICHTWAHLSTATION (s. S. 23)

\4. Praxisphase: Mitarbeit in der Institution: Ubernahme von Aufgaben, eigene Projekte

Praktische Ausbildung der Studierenden
IV.1 Ubernahme von Aufgaben und selbststandige Erledigung von Teilaufgaben
IV.2 Bezugsperson fur Klientinnen sein, soweit moglich

IV.3 Kleinere Angebote/Projekte fir Klientinnen/Gruppen tbernehmen: methodisch-didaktische
Planung und Durchfiihrung, Reflexion und Evaluation V.3 Verwaltungsinstrumente

IV.4 Gestaltung und Durchfiihrung von Angehdrigenarbeit
IV.5 Vorbereitung und Leitung einer Teamsitzung
IV.6 Erstellen von Protokollen

IV.7 Beteiligung bei MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit (Teilnahme an Gremien und Ausschiissen)
und der Qualitétsentwicklung

IV.8 Auseinandersetzung mit Férderungsmdoglichkeiten und —notwendigkeiten von Blrgerengagement
und Ehrenamt

IV.9 Reflexion der Bedingungen sozialpddagogischen Handelns in der Institution
IV.10 Reflexion der Selbst- und Fremdwahrnehmung
IV.11 Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

IV.12 Evtl. Anfertigen der Transferaufgaben

5. Praxisphase: Eigenverantwortliche Mitarbeit in der Institution: Eigenstandiges Arbeiten,
Mitarbeit im Leitungsbereich, Bachelorarbeit

Praktische Ausbildung der Studierenden

V.1  Mitwirkung bei Aufnahmen von Klientinnen in die Institution

V.2  Durchfihrung von Angehdrigengesprachen

V.3 Eigenstandige Planung und Durchfihrung von Angeboten/Projekten
V.4  Kennenlernen der Leitungsaufgaben

V.5 Kennenlernen der Fachberatung

V.6  Kennenlernen der Offentlichkeitsarbeit
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V.7
V.8
V.9
V.10
V.11
V.12

Teilnahme an Gremien, Sitzungen, Lobbyarbeit

Einflhrung in Netzwerkarbeit, Case Management

Hospitation in anderen (Teil-)Bereichen der Institution; tlw. Mitarbeit in anderen Bereichen
Erstellen der Bachelorarbeit (evtl. auch in der 6. Praxisphase)

Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

Evtl. Anfertigen der Transferaufgaben

6. Praxisphase: Selbststiandiges Arbeiten: Eigenstindiges Arbeiten, Ubernahme von

Alltagsaufgaben und Teamarbeit

VI.1
VI.2
V1.3

V1.4

VI.5
V1.6
VI.7
V1.8
VI.9
VI.10
VI.11
VI.12

Praktische Ausbildung der Studierenden

Verantwortliche Ubernahme von Aufgaben, Projekten und Angeboten
Ubernahme eigener Klientinnen

Reflexion der Selbst- und Fremdbilder, z.B.: Angehdrigenperspektive, Bedurfnisse der
Klientinnen, Reflexion der Arbeit unter Beteiligung des Teams, Forderungen des Tragers,
Offentlichkeit, etc.

Austausch tber die Gesamtsituation in der Institution und mit den unterschiedlichen
Perspektiven auf die fachliche Arbeit

Mitwirkung bei Leitungsaufgaben

Teilnahme an / Leitung von Sitzungen

Kooperation mit internen und externen Berufsgruppen
Beteiligung an konzeptionellen Uberlegungen
Vertiefte Auseinandersetzung mit ethischen Fragen
Reflexion Uber die entwickelte berufliche ldentitat
Evtl. Bachelorarbeit

Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase: Reflexion des gesamten Verlaufs der
Praxisphasen

| Curriculum 3. Praxisphase — Fremdpraktikum / Pflichtwahlstation |

|Erarbeitung eines Ausbildungsplans und Kennenlernen der neuen Einrichtung |

Praktische Ausbildung der Studierenden

1.1 Erarbeitung des Ausbildungsplans mit der Anleitung

1.2 Kennenlernen der Einrichtung und ihrer Aufgabenstellungen, bzw. der Konzeption
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1.3 Kennenlernen des Arbeitsplatzes und Einfiihrung in die beruflich relevanten Ablaufe und
methodischen Grundlagen

.4 Kennenlernen der Regeln der Institution und der arbeitsrechlichen Hintergriinde:Aufsichts-/
Schweigepflicht, Datenschutz, Dienstauftrage, Tarifrecht, Arbeitszeiten, etc.

[11.5: Kennenlernen der Klientel und deren Lebenslagen
1.6 Teilnahme an Kontakten
.7 Hinweise auf besondere Schwierigkeiten

1.8  Erklarung der haufigsten Verwaltungshandlungen, evtl. kennenlernen der Wirtschaftsfihrung
und des Kassenwesens

1.9 Kennenlernen der unterschiedlichen Arbeitsbereiche der neuen Institution
111.10 Reflexion des Handelns

I11.11 Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

Lernergebnisse

Nach Abschluss der sechs Praxisphasen sollten die Studierenden in der Studienrichtung
Sozialgesundheitliche Dienste folgende Kompetenzen erworben haben:

Bereich 1: Wissenskompetenz

¢ Die Studierenden kennen ausgewahlte theoretische Konzepte und methodische Ansatze des
Arbeitsfeldes.

* Die Studierenden kennen die spezifischen Aufgaben in ihrem Arbeitsfeld.
Bereich 2: Handlungskompetenz

¢ Die Studierenden sind vertraut mit den Lebenslagen der Klientinnen und den
Rahmenbedingungen der Einrichtung.

* Die Studierenden sind in der Lage, die vermittelte Methodenkompetenz auf praktische Situationen
zu Ubertragen.

* Die Studierenden kénnen mit Anleitung praktische Projekte planen, umsetzen und auswerten.
Bereich 3: Sozial-ethische Kompetenz

¢ Die Studierenden kénnen berufliche Handlungen in ihrem Praxisfeld ethisch begriinden.
Bereich 4: Selbstkompetenz

* Die Studierenden kennen typische Spannungsfelder und Handlungsparadoxien der Sozialen
Arbeit und kénnen ihre Handlungsspielraume einschéatzen.
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7.9 Studienrichtung Elementarp&dagogik

die Mitarbeiter und

1. Praxisphase: Kennenlernen des Arbeitsfeldes: Das Aufgabenfeld,

Mitarbeiterinnen, Verwaltungsabléaufe der Institution

Aufgaben der Studierenden

» Einfuhrung in die Gruppe, in der die
Studierenden arbeiten und die Erarbeitung
des spezifischen Curriculums

+ Kontaktaufnahme zu den Mitarbeitenden der
Einrichtung, zu Kindern und Eltern

» Teilnahme am Tagesablauf der Gruppe

» Kennenlernen des Tragers und der
unterschiedlichen Arbeitsfelder innerhalb der
Gesamtorganisation

+ Kennenlernen des péadagogischen
Konzeptes der Einrichtung,
Beobachtungsinstrumente und
Dokumentationsverfahren

+ Mitwirkung bei Aktivitdten und Angeboten mit
und fur Kinder

* Abklarung der Teilnahme an besonderen
Aufgaben z.B. Teilnahme an Einzel- und
Gruppengesprachen, Elterngespréchen,
Elternabenden, Info-Veranstaltungen,
Teambesprechungen und Supervision

» Mitwirkung bei pflegerischen Tétigkeiten,
z.B. bei Verpflegung, Sauberkeit, Erster
Hilfe oder arztlicher Untersuchungen

» Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

Aufgaben der Anleitung

Bekannt machen der Studentin / des Studenten
in der Arbeitsstelle und die Erarbeitung des
spezifischen Curriculums

Einsicht in die Konzeption der Einrichtung geben
und die Ziele der sozialen und padagogischen
Arbeit besprechen

Die Richtlinien der Praxis und die Regeln der
Gruppe transparent machen und evtl. zur
Verfligung stellen

Arbeitsrechtliche Hintergriinde klaren: o
Aufsichtspflicht, Schweigepflicht o
Datenschutz, Erziehungs- und

Bildungsauftrag o
Dienstauftrage, Tarifrecht o
Arbeitszeiten etc.

Reflexion der Lebenslagen der Kinder

Einfihrung in wiederkehrende
Verwaltungshandlungen

Einfihrung in 6konomische Grundlagen der
Institution

Auseinandersetzung mit den theoretischen
Grundlagen der Praxis anregen,
Literaturhinweise geben

Unterstutzung bei der beruflichen Rollfindung
Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

Informationen Uber grundlegende Fachliteratur
weitergeben

2. Praxisphase: Vertiefung der Arbeitsvollziige in der Praxisstelle: Teilnahme an
Besprechungen, Angebote fiir Kinder, Verwaltung
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Aufgaben der Studierenden

RegelméRige Teilnahme an
Teambesprechungen, Planungsgesprachen
und Supervision

Mitwirkung am Alltag der Einrichtung

Aufgaben der Anleitung

Anleitung zur Reflexion alltaglicher
Problemstellungen und der Berufsrolle

Uber die Alltagsvollziige in der Praxis
informieren und wichtige neue Informationen

Ubernahme von bestimmten versorgungs-
und padagogischen Aufgaben, z.B.: o
Einzel- oder Gruppenangebote o
Morgenkreis, Vorlesen o Spielkreis, Basteln
o Frihsttck richten, Wickeln, etc.

o Elterngesprache kennen lernen

Kennen lernen der Kooperation mit anderen
Institutionen, z.B. der Jugendhilfe

Erziehungs- und Bildungspléane
kennenlernen

Das padagogische Konzept der Einrichtung
kennenlernen

Individuelles Curriculum erstellen

Aktuelle Anforderungen kennen: z.B. die
Aufnahme der unter dreijahrigen, die
Schulkindarbeit und die Kooperation mit
anderen Institutionen

mitteilen

Anleitung zur Beobachtung des kindlichen
Verhaltens

Anleitung zum Erstelllen von
Entwicklungsberichten

Aktenfihrung kennenlernen

Ubertragen von Aufgaben, die selbststandig
erledigt werden kénnen

Die Umsetzung der Erziehungs- und
Bildungsplane reflektieren

Elternarbeit mitgestalten,
Erziehungspartnerschaft

Austausch mit den Kollegen und Kolleginnen
herstellen

Aufgaben der Klein- und Kleinstkindpadagogik
unterscheiden kénnen

Evtl. Schulkindbetreuung kennen lernen
Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

|3. PRAXISPHASE — FREMDPRAKTIKUM / PFLICHTWAHLSTATION (s. S. 24) |

4. Praxisphase: Mitarbeit in der Institution: Ubernahme von Aufgaben, eigene Projekte ‘

236



DHBW, Studienbereich Sozialwesen Studiengang Soziale Arbeit
Alle Studienrichtungen (s. Module 9, 15, 18 u. 23)

wh DHBW

Aufgaben der Studierenden

+ Ubernahme von Aufgaben und
selbststandige Erledigung von Teilaufgaben
* Bezugsperson fur Kinder

» Kleinere Angebote/Projekte fur Kinder
planen, durchfihren, reflektieren und
evaluieren

» Eingewodhnugsphase der Kinder beobachten
und ggf. betreuen
+ Ubergang zur Schule begleiten

* Verhaltensauffalligkeiten bei Kindern
erkennen, Integration von Kindern mit
Assistenzbedarf

* Erziehungsziele erarbeiten und im Team
vorstellen

+ Kontakte mit Eltern gestalten

» Vorbereitung und Leitung einer Teamsitzung

» Protokolle erstellen

» Teilnahme an Sprachfdérderung

* Leitungsaufgaben erkennen

Aufgaben der Anleitung

Anleitung zur padagogischen Arbeit mit
einzelnen Kindern und mit der Gruppe
Reflexion der Selbst- und Fremdwahrnehmung
Reflexion der Beziehung zum Kind

Reflexion der Bedingungen des padagogischen
Handelns in der Institution

Reflexion padagogischer Ziele und
Bildungsauftrage

Reflexion der Elternarbeit

Reflexion der Angebote

Teamarbeit erméglichen

Beratung bei der Erstellung des Praxisberichts
Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

O Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

5. Praxisphase: Eigenverantwortliche Mitarbeit in der Institution: Vertiefung der Aufgaben,
Eigenstandiges Arbeiten, Mitarbeit im Leitungsbereich, Bachelorarbeit
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Aufgaben der Studierenden

» Erstellung der Bachelorarbeit

» Mitwirkung bei Aufnahmen von Kindern

* Mitwirkung bei der Verabschiedung und der
Gestaltung des Ubergangs zur Grundschule

» Elternarbeit (Erziehungspartnerschaft)

+ Eigenstandigkeit

* Planung von Angeboten/Projekten

» Teilnahme am Prozess der Friherkennung
von kindlichen Entwicklungsdefiziten und
Verhaltensauffélligkeiten

* Betreuung von Kindern mit Assistenzbedarf

+ Kennenlernen der Leitungsaufgaben

« Offentlichkeitsarbeit kennenlernen

+ Kennenlernen der Fachberatung

+ Zeitweise Mitarbeit in anderen Gruppen der
Institution

Aufgaben der Anleitung

» Beteiligung der Studierenden an
Aufnahmegesprachen

+ Mitgestaltung des Ubergangs zur Schule

« Ermoglichen, dass die Studierenden
Elterngesprache mitgestalten bzw. selbststandig
fihren kénnen

+ Ubertragen von Aufgaben, z.B. die Gestaltung
einer Bildungseinheit

+ Einbeziehen der Studierenden in die
Sprachférderung

» Einbeziehen der Studierenden in den Prozess
der Friherkennung von Entwicklungsdefiziten

» Einbeziehen der Studierenden in
Leitungsaufgaben und Offentlichkeitsarbeit

+ Reflexion der angeleiteten Angebote/Projekte

» Reflexion der Themen der Kinder, der
individuellen Curricula

+ Hospitationen in anderen Teilbereichen der
Einrichtung ermdglichen

» Die Erstellung der Bachelorarbeit
bertcksichtigen

+ Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

6. Praxisphase: Selbststandiges Arbeiten: Eigenstandiges Arbeiten, verantwortliche
Ubernahme von Alltagsaufgaben und Teamarbeit

Aufgaben der Studentinnen und Studenten

0 Verantwortliche Ubernahme von Aufgaben o
Arbeit mit Kindern, die einen
besonderen Foérderbedarf haben

o Sprachférderung

o Bildungsangebote / Angebote fiir
Kinder planen und durchfiihren o
Elternabende o Durchfiihrung eines
»,Hohepunktes®, z.B.

Aufgaben der Anleitung

+ Austausch Uber die allgemeine Situation in der
Einrichtung

+ Beteiligung an konzeptionellen Uberlegungen
O Reflexion der Selbst- und Fremdbilder z.B.
o Elternperspektive o

Bedurfnisse von Kindern
o Reflexion der Arbeit

unter

Beteiligung des Teams
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Sommerfest

+ Selbststandiges Erstellen von
Beobachtungsprotokollen und Erstellen eines
Erziehungscurriculums

» Teilnahme und Leitung von Sitzungen

» Beteiligung an konzeptionellen
Uberlegungen, Erarbeitung von Konzepten

+ Ubernahme von Leitungsaufgaben

» Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase

o Forderungen des Tragers o
Offentlichkeit, etc.

Reflexion der Anforderungen an das Erstellen

von Berichten und Beobachtungsprotokollen

Diskussion ethischer Werte, die in dieser Arbeit
von Bedeutung sind

Auswertungsgesprach tber den Verlauf und das
Ergebnis der Ausbildung
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Curriculum

3. Praxisphase — Fremdpraktikum / Pflichtwahlstation

Gesamteinrichtung kennenlernen: Erarbeitung des Ausbildungsplans und
Kennenlernen der neuen Einrichtung

Aufgaben der Studentinnen und Studenten

Erarbeitung des spezifischen Curriculums
mit der Anleitung

Kennenlernen der Einrichtung und ihrer
Aufgabenstellungen

Kennenlernen des Arbeitsplatzes und
Einflhrung in die beruflich relevanten
Ablaufe

Kennenlernen der Klientel

Teilnahme an Kontakten

Hinweise auf besondere Schwierigkeiten
Erklarung der haufigsten
Verwaltungshandlungen, evtl. kennenlernen

der Wirtschaftsfihrung und des
Kassenwesens

Kennenlernen der unterschiedlichen
Arbeitsbereiche der neuen Institution

Reflexion des Handelns

Aufgaben der Anleitung

Bekannt machen der Studierenden in der
Arbeitsstelle und Erarbeitung des spezifischen
Curriculums

Erlauterung der Konzeption der Einrichtung und
Einfihrung in die Organisationsstruktur der
Institution

Regeln der Institution transparent darstellen und
arbeitsrechtliche Hintergriinde kléren:

o Aufsichtspflicht,
o Schweigepflicht, o
Datenschutz,

o Erziehungs- und
Bildungsauftrag, o
Dienstauftrage, o
Tarifrecht,
Arbeitszeiten etc.

Reflexion der Lebenssituation der Klientel dieser
Institution

Einfihrung in wiederkehrende
Verwaltungsablaufe geben

Okonomische, rechtliche und methodische
Grundlagen der Institution darstellen

Auswertungsgesprach am Ende der Praxisphase

Lernergebnisse
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Nach Abschluss der sechs Praxisphasen sollten die Studierenden der Studienrichtung
Elementarpaddagogik in der Lage sein:

» Die spezifischen Grundlagen des Arbeitsfeldes auch als allgemeine Aufgaben der Sozialen
Arbeit zu identifizieren

« Die fachspezifischen, ethischen, rechtlichen und sozialwissenschatftlichen Aspekte aus der
wissenschaftlichen Perspektive zu reflektieren

« Mit Kindern in Kontakt zu kommen

* Bildungs- und Erziehungsprozesse zu gestalten

O Eltern bei der Wahrnehmung des Erziehungsauftrags zu starken, zu unterstiitzen und zu
beraten

O Team- und organisationsdynamische Prozesse zu analysieren

Fachberatung und Leitungsaufgaben zu kennen.
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